
Analizaremos los aspectos prácticos de la Definición, Identifi-

cación & Desarrollo del Talento Internacional: Que es el Talen-

to Internacional? Como lo identificamos? Vinculación entre el 

Desarrollo de Talento Internacional y los procesos de movili-

dad & trabajo internacional, etc. 

 

Esta sesión forma parte de nuestro tradicional Seminario de 

Iniciación de los aspectos prácticos de la Gestión Internacio-

nal de Personas.  

“DEFINICIÓN, IDENTIFICACIÓN  

& DESARROLLO TALENTO  

INTERNACIONAL” 

Inscripción on-line:  
Definición & Identificación de Talento Internacional: Claves prácti-
cas | IHR MEETING  

2. ASPECTOS PRÁCTICOS DEFINICIÓN, IDENTIFICACIÓN & DESARROLLO TALENTO INTERNACIONAL 

Pello Yaben, Directivo de RH colaborador de IHR EXPAT & IHR FODIRH y Socio PY  

PY DESARROLLO Y ORGANIZACIONES 

1. INTRODUCCIÓN: TALENTO INTERNACIONAL. QUE LOS PARTICIPANTES ENTIENDAN LA DEFINI-
CIÓN & IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO 

Antonio de Juan, Director 

IHR MEETING 

 

IHR Expat y IHR Fodirh y sus actividades son una iniciativa de 

Consulta la documentación asociada a esta reunión en  

INTERNATIONAL HR MEETING   

AGENDA 

PATROCINA 

 

 

 

 

       
       CIGNA HEALTHCARE INTERNATIONAL 
        EXPATRIATE BENEFITS 
        https://www.cignasalud.es/ 
        EDUARDO PITTO 
        Director Comercial 
        Eduardo.pitto@cigna.com 

EMPLOYEE MOBILITY SOLUTIONS 
http://www.ems-ir.com/ 
María Carolina Acuña - Nieves Bermejo 
maria.acuna@ems-ir.com  
nieves.bermejo@ems-ir.com  
Tel: (+34) 91 577 00 41  
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