
BLOQUE 1: ASPECTOS HR - 18 MARZO 
 

Una nueva edición de nuestro completo Seminario de 
Iniciación en los aspectos prácticos de la Gestión 
Internacional de Personas. El seminario se compone de 
varias sesiones, distribuidas a lo largo de diferentes 
semanas a través de webex, siendo posible participar en 
una o varias de ellas. 

El OBJETIVO del Seminario es permitir a los participantes 
adquirir o actualizar conocimiento práctico sobre los 
conceptos fundamentales de las principales áreas 
relacionadas con la gestión internacional de Recursos 
Humanos. 

Está especialmente dirigido a personas que se acaban de 
incorporar a la gestión de este ámbito, pero también resulta 
muy útil para aquellas que pertenecen a departamentos 
que trabajan de manera regular con las áreas  de Movilidad 
Internacional & HR multipaís (y necesitan por tanto poder 
entender los principales conceptos prácticos en juego). 
 
OBS!! Es posible elegir participar en 1 o varias de las 
sesiones.

SEMINARIO INICIACIÓN  

GESTIÓN INTERNACIONAL  

DE PERSONAS (Edición 2024) 

SESIÓN 1. ASPECTOS PRÁCTICOS MODELOS ORGANIZATIVOS DE 
RH EN ENTORNOS MULTIPAÍS  
Lunes 18 Marzo. Hora inicio: 10:00h 

SESIÓN 2. ASPECTOS PRÁCTICOS LABORAL INTERNACIONAL EN 
ENTORNOS MULTIPAÍS  
Martes 19 Marzo. Hora inicio: 10:00h 

SESIÓN 3. ASPECTOS PRÁCTICOS ADMINISTRACIÓN & NÓMINAS 
DE COMPAÑÍAS EN ENTORNOS MULTIPAÍS  
Miércoles 20 Marzo. Hora inicio: 10:00h 

SESIÓN 4. MODELOS DE C&B ESENCIALES PARA COMPAÑÍAS 
CON PRESENCIA MULTIPAÍS 
Jueves 21 Marzo. Hora inicio: 10:00h 

BLOQUE 2: C&B y TALENTO - 15 ABRIL 
 

SESIÓN 5. ASPECTOS PRÁCTICOS C&B EXPATRIADOS 
Lunes 15 Abril. Hora inicio: 10:00h 

SESIÓN 6. ASPECTOS PRÁCTICOS C&B PARA OTRAS FÓRMULAS 
DE MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL 
Martes 16 Abril: Hora inicio 10:00h 

SESIÓN 7. ASPECTOS PRÁCTICOS BENEFITS ASOCIADOS A MOVI-
LIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL 
Miércoles 17 Abril: Hora inicio 10:00h 

SESIÓN 8. ASPECTOS PRÁCTICOS DEFINICIÓN, IDENTIFICACIÓN 
& DESARROLLO TALENTO INTERNACIONAL 
Jueves 18 Abril: Hora inicio 10:00h 

DURACIÓN POR SESIÓN: 90 minutos 

BLOQUE 3: MOVIMIENTOS FUERA DE ESPAÑA -  6 MAYO 
 

SESIÓN 9. ASPECTOS PRÁCTICOS MIGRATORIOS  & VISAS 
Lunes 6 Mayo. Hora inicio: 10:00h 

SESIÓN 10. ASPECTOS FISCALES  EN MOVIMIENTOS FUERA DE 
ESPAÑA  
Martes 7 Mayo. Hora inicio: 10:00h 

SESIÓN 12. ASPECTOS PRÁCTICOS SEGURIDAD SOCIAL 
Jueves 9 Mayo. Hora inicio: 10:00h 

SESIÓN 11. ASPECTOS PRÁCTICOS JURÍDICO LABORALES 
Miércoles 8 Mayo. Hora inicio: 10:00h 

BLOQUE 4: EXTRANJEROS EN ESPAÑA - 13 MAYO 
 

SESIÓN 13. ASPECTOS PRÁCTICOS INMIGRATORIOS PARA EX-
TRANJEROS EN ESPAÑA 
Lunes 13 Mayo. Hora inicio: 10:00h 

SESIÓN 14. ASPECTOS PRÁCTICOS FISCALES, LABORALES & SE-
GURIDAD SOCIAL DE EXTRANJEROS EN ESPAÑA  
Martes 14 Mayo. Hora inicio: 10:00h 

DURACIÓN POR SESIÓN: 90 minutos 
DURACIÓN POR SESIÓN: 90 minutos 

Patrocina este bloque: 

DURACIÓN POR SESIÓN: 90 minutos 

FECHAS:   
Bloque 1: 18, 19, 20 y 21 de marzo  
Bloque 2: 15, 16, 17 y 18 de abril 
Bloque 3: 6, 7, 8 y 9 de mayo 
Bloque 4: 13 y 14 de mayo  
 
MODALIDAD: ON-LINE (WEBEX MEETINGS). Puedes 
conectarte desde cualquier dispositivo con acceso a internet. 
 

 
Inscripción on-line:  Seminario Iniciación Gestión Internacional de 
Personas 2024 | IHR MEETING  

PRECIO DE LA SESIÓN:  
Miembros IHR Expat y IHR Fodirh: incluido en cuota anual 
No miembros IHR Expat y IHR Fodirh: 1 bloque 125€,  
2 bloques 230€, 3 bloques 325€ y seminario completo 395€  

Patrocina este bloque, sesión 1 y 4: 

Patrocina este bloque: 

IHR Expat y IHR Fodirh y sus actividades son una iniciativa de 

Consulta la documentación del seminario en:  https://ihrmeeting.com/ 

Patrocina este bloque: 
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