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Teletrabajo Internacional
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¢ Regulaciones nacionales?
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¢Aplican las reglas de Posted Workers a los
teletrabajadores? o
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Factores a tener en cuenta

é¢Quién tiene interés en el

Teletrabajo teletrabajo?

“aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el
uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas

informaticos, telematicos y de telecomunicacién”. é_EXiSte residencia prEVia del
Espah . ’
fapel) trabajador en el pais donde se

“utilizando las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion” (otros paises con base en OIT) teletra baja?
Posted Workers: é¢Se trata de una situacion
La Directiva 96/71/CE se aplica a las empresas que, temporap

en el contexto de la prestacion transnacional de
servicios, desplacen a los trabajadores al territorio
de un pais de la UE siempre que, durante el periodo i . _,
de desplazamiento, exista una relacién laboral éSera una situacion

entre la empresa que realiza el desplazamiento vy el
ol > Y permanente?
trabajador.
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Diferentes situaciones de teletrabajo

Our team helps

El trabajador que hasta el momento prestaba servicios en Espafa, pide mantener su
puesto de trabajo pero prestando servicios desde otro pais.

De manera punctual vs de manera definitiva

La empresa tiene intencidn de abrir negocios en el extranjero y envia a uno de sus
Work around trabajadores a realizar trabajos en el pais de destino pero desde un domicilio ya que no

the world cuenta con oficinas / empresa en el otro pais.

La empresa contrata una persona que ya reside en el extranjero, para que teletrabaje
desde alli. (i.e. situaciones a veces cubiertas con “falsos auténomos” )
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Legislacion establecida en el ® Atencion a los tiempos deiss é¢Puede el trabajador

88 contrato de trabajo duracion del teletrabajo | ; exigir teletrabajar
— ¢aplicable? Importancia de | internacional desde el extranjero?

los acuerdos.
H B =« ol

Diferencia con una asignacidong, ~  é¢Minimos aplicables Recomendacion en

= qé internacional (i.e. de la legislacion de § las politicas de 2 s,
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/N fraud?llentas (i.e. condmlorfes?mfgr f‘es

.rﬂ'&:

Las S|tuaC|ones de teletrabaJo

de acuerdo con la Iey) \/ :
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Par\fello la ELA’('E'uropegn L%b IrAu
funaones V|g|Iar S|tuaC|ones coLno;p“o',
“empresas buzén”'en la ﬂﬂuedeﬂf
introducir emel mercaﬂB?
condiciones mfenores




»
>

.

e

racClas

y

I\/I.Ucﬁ"as o




	+ Titel & Content
	Diapositiva 1

	Agenda
	Diapositiva 2: Teletrabajo Internacional
	Diapositiva 3: Factores a tener en cuenta
	Diapositiva 4: Diferentes situaciones de teletrabajo
	Diapositiva 5: Cuestiones a considerer 
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7


