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Misma esencia, distintos 
formatos

Asegurar viabilidad

y compliance

1
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Atracción de talento para 
local hires

o Paquetes de servicios de movilidad internacional como 
parte de C&B para atraer nuevo talento ajeno a la 
empresa.

2

Local hires

vs.

Expatriado tradicional
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Nueva
audiencia

Valor
añadido Tiempos

Flexipacks Compliance

Rediseño de servicios3
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Tecnología y comunicación 

Infografías

Apps y mensajería

4

Vídeos explicativos

Uso de la tecnología para agilizar y modernizar los

métodos de comunicación y dejar atrás practices 

obsoletas.

Informes ad-hoc a petición 

de los clientes
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Entornos volátiles tanto para clientes como 
para proveedores

Inmediatez
Estrategia para garantizar el onboarding en 
contrataciones internacionales y minimizar los 
tiempos en los procesos de movilidad internacional

6 Elegibility checks
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• Análisis de distintos escenarios

• Teletrabajo internacional sin movilidad 
geográfica: 

Teletrabajo7



anywr-group.com

hola@anywr-group.com

Sara Martínez y Emilina Bastidas
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