
Soluciones digitales para la movilidad internacional



• Las asignaciones son cada vez más diversas y complejas, lo que aumenta los riesgos de cumplimiento 

y de negocio.

• Las organizaciones gestionan su personal expatriado de diversas formas tradicionales.

¿QUÉ SOLUCIONAN?



• Una nueva generación de soluciones tecnológicas automatizadas e integradas, diseñadas para 

satisfacer las necesidades de los equipos de RRHH descentralizados e internacionales.

• Ofrece una experiencia que ahorra tiempo, es fácil de usar y no causa estrés a todas las partes 

interesadas.

NUEVAS SOLUCIONES



Capaz de adaptarse a la rápida evolución de los equipos 
internacionales

Conecta a  todos los involucrados

Mejorar la experiencia del empleado Potencia los RR.HH. con datos y métricas

Controla el riesgo y el cumplimiento Notificaciones personalizadas por correo

VENTAJAS DE LA TECNOLOGÍA PARA MOVILIDAD INTERNACIONAL



¡Muchas gracias!
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