
CONTENIDOS JUEVES 30 Y VIERNES 31 

LUGAR: Hotel Spa Galatea  

Playa de Paxariñas S/N—36970 Portonovo (Sanxenxo)  

COSTE: 

 

Foro Senior International HR, Sesión PRESENCIAL de 

debate y análisis acerca de la INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL y otros retos estratégicos para la Dirección 

Internacional de Personas a través de: experiencias 

compartidas, reflexión experta, cena coloquio, trabajo 

en equipo y metodología de consultoría grupal, etc  

FORO SENIOR IHR 2024 (Sanxenxo) 

(IA) & OTROS RETOS ESTRATÉGICOS  

PARA LA DIRECCIÓN  

INTERNACIONAL DE PERSONAS 

 Patrocina 

IHR Expat y IHR Fodirh y sus actividades son una iniciativa de

Jorge Cagigas, Directivo colaborador IHR y 
Socio de EPICTELES, Presidente de FUNDIPE 

MODERADOR 

1. ENTENDER EL IMPACTO DE LA IA EN NUESTROS ECOSISTEMAS 
CORPORATIVOS Y EN LA FUNCIÓN DE PERSONAS 

REFLEXIONES DESDE RH SOBRE EL IMPACTO DE LA IA EN 
NUESTRO ÁMBITO 
José Ramón Castañares, Global Head of HR  
TELXIUS 

3. OTROS RETOS ESTRATÉGICOS: LA TRANSFORMACIÓN DE LA FUN-
CIÓN DE PERSONAS EN COMPÁÑÍAS CON PRESENCIA & OPERACIÓ-
NES MULTIPAÍS 

EXPERIENCIA INTRODUCTORIA & DEBATE PARTICIPAN-
TES 
Juan Moleres, Chief People Officer  
DEOLEO 

LIDERAN:  
 
Jorge Cagigas, Directivo RH y Colaborador Estable 
IHR Expat & IHR Fodirh  
 
 
 
Javier Estrada, Director HR 
DEZZAI 

2. WORKSHOP COLABORATIVO: IDENTIFICANDO ÁMBITOS DE 
GESTIÓN DE TALENTO INTERNACIONAL PRIORITARIOS PARA 
LA INCORPORACIÓN DEL USO DE IA 

CENA COLOQUIO “OTRO RETO ESTRATÉGICO: NECESITAMOS 
ENTENDER MEJOR LA SITUACIÓN GEOPOLÍTICA ACTUAL DEL 
CONTEXTO INTERNACIONAL 

Manuel R. Torres Soriano 
 
Experto en Geopolítica Internacional, es Catedrático 
de Ciencia Política en la UPO y miembro del Consejo 
Asesor del prestigioso Real Instituto Elcano. Conocido 
por sus trabajos en violencia política, terrorismo yiha-
dista, y ciberseguridad. Ha participado en numerosos 
trabajos de investigación y revistas y escrito varios 
libros entre los que destacan "El Eco del Terror. Ideo-
logía y propaganda en el terrorismo yihadista" (2009), 
"Al Andalus 2.0. La ciber-yihad contra España" (2014) 
o "Desinformación. Poder y Manipulación en la Era 
Digital" (2019). 

REFLEXIONES DESDE EL MUNDO IA SOBRE EL IMPACTO 
DE LA IA EN RH 
Javier Estrada, Director HR 
DEZZAI 

UNA MIRADA NO RH: IMPACTO DE LA IA EN EL MUNDO 
CORPORATIVO 
Esther Checa, Head of Innovation at t2ó | Top 100 Spanish 
Women Leaders 2023 | Open Innovation | Digital Strategy 
| Innovation Management 

4. CONSULTORÍA GRUPAL: COLABORANDO EN LA RESOLU-
CIÓN DE UN DESAFÍO DE UNA EMPRESA PARTICIPANTE 

TRABAJO & ANÁLISIS DESAFÍO REAL EMPRESA PAR-
TICIPANTE 
COORDINA: Pello Yaben, Directivo HR, Colaborador 
IHR y Socio PY DESARROLLO ORGANIZACIONES 

5. RETOS LEGALES ESTRATÉGICOS PARA LA GESTIÓN DE PERSONAS 
EN COMPAÑÍAS CON OPERACIONES MULTIPAÍS 

REGLAMENTO UE SOBRE LA IA Y OTROS RETOS LEGALES 
ESTRATÉGICOS EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL 
Juan Bonilla, Partner - Attorney at law  
CUATRECASAS 

RETOS LEGALES ESTRATEGÍCOS EN EL ÁMBITO DE LA 
FISCALIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAS 
José María Leis, Socio 
VIALTO PARTNERS 

6. OTROS RETOS ESTRATEGÍCOS: GESTIONAR ESTA REALIDAD 
DE TALENTO MÁS FLEXIBLE Y DESLOCALIZADO 

Ignacio Mazo, Vicepresident. Managing Director 
Leadership & Coaching Practice Southern Europe & 
Latam 
BTS 

7. UNA MIRADA DIFERENTE: LOS RETOS ESTRATÉGICOS EN LA GES-
TIÓN INTERNACIONAL DE PERSONAS, VISTOS DESDE LATAM 

Marcos Campos, Directivo HR 
ALEATICA 
 
Nota: Marcos nos acompaña desde MÉXICO 

https://www.hotelgalatea.com/

