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MODALIDAD: ON-LINE (WEBEX MEETINGS). Puedes conectarte 
desde cualquier dispositivo con acceso a internet. 
 
GRUPOS REDUCIDOS  
 
PRECIO DE PARTICIPACIÓN: Miembros IHR Fodirh: incluido en cuota 
anual   

IHR Fodirh y sus actividades son una iniciativa 

 
*Objetivo: Nos encontramos en pleno proceso de 
entendimiento del alcance de esta nueva Directiva y de 
calibración de su impacto a quienes operáis/tenéis presencia 
en un entorno multipaís. Por eso, en esta sesión tratamos de 
intentar construir desde un proceso de reflexión conjunta y 
colaboración, en el que vari@s profesionales compartirán sus 
opiniones y reflexiones sobre el tema (no un modelo ni una 
best practice).  

“Reflexiones de empresa sobre la  

Directiva UE Transparencia Retributiva”  

(sesión 2)  

  

 
Inscripción on-line:  
Reflexiones de empresas sobre la Directiva UE Transparencia 
Retributiva (sesión 2)I IHR MEETING  

Consulta la documentación de la reunión en 

INTERNATIONAL HR MEETING 

Agenda Reunión 

INTRODUCCIÓN: DIRECTIVA UE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA:  
IMPACTO ENTORNOS MULTIPAÍS  
Antonio de Juan, Director 
IHR MEETING  

REFLEXIONES & CONVERSACIÓN SOBRE LA DIRECTIVA UE DE  
TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA: IMPACTO ENTORNOS MULTIPAÍS   
Julia Ojeda, Rewards&Performance - DE&I Manager  
AON 
 
Carmen Carlo, Europe & Africa C&B COE Director  
AIR PRODUCTS 
 
 
 
José Ángel López, Jefe Corporativo Compensación y Beneficios  
Grupo OHLA 
 

Patrocina: ANYWR  
 

Ira Lemmetynen 
ira.lemmetyinen@anywrgroup.com  
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