
10:00h CET  (

MODALIDAD: ON-LINE (WEBEX MEETINGS). Puedes 
conectarte desde cualquier dispositivo con acceso a internet. 
 
GRUPOS REDUCIDOS  
 
PRECIO DE PARTICIPACIÓN: Miembros IHR Fodirh: incluido 
en cuota anual   

IHR Fodirh y sus actividades son una iniciativa 

 
*Objetivo: Conocer tendencias & experiencias prácticas en el 
ámbito de la Compensación Variable para compañías con 
presencia multipaís. Esta sesión forma parte de un hilo de 
análisis & prácticas relacionados con el enfoque de C&B en 
entornos Multipaís.  

“Compensación Variable en entornos 
Multipaís: Experiencias prácticas”  

(Sesión 1)  

  

 
Inscripción on-line:  
Compensación Variable en entornos Multipaís Experiencias 
prácticas (sesión 1)I IHR MEETING  

Consulta la documentación de la reunión en 

INTERNATIONAL HR MEETING 

Agenda Reunión 

INTRODUCCIÓN: COMPENSACIÓN VARIABLE EN ENTORNOS  
MULTIPAÍS: EXPERIENCIAS PRÁCTICAS 
Antonio de Juan, Director 
IHR MEETING  

EXPERIENCIA PRÁCTICA & MODELO COMPENSACIÓN VARIABLE 
MULTIPAÍS 

Jon Pedrazo, Responsable Desarrollo Internacional Gestión Social  
FAGOR EDERLAN 
 
 

Patrocina: ANYWR  
 

Arabia Cantero 
arabia.cantarero@anywr-group.com 

EXPERIENCIA PRÁCTICA & MODELO COMPENSACIÓN VARIABLE 
MULTIPAÍS 

Marta Tomás, Talent Development  
APPLUS+ IDIADA 
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