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ey INTRODU,CCIC')N: COMPENSAC[ON VARIABLE EN ENTORNOS
MULTIPAIS: EXPERIENCIAS PRACTICAS
Antonio de Juan, Director

. IHR MEETING

EXPERIENCIA PRACTICA & MODELO COMPENSACION VARIABLE

MULTIPAIS
Jon Pedrazo, Responsable Desarrollo Internacional Gestion Social

FAGOR EDERLAN

T e

*QObjetivo: Conocer tendencias & experiencias practicas en el
ambito de la Compensacion Variable para compafias con
presencia multipais. Esta sesion forma parte de un hilo de
analisis & practicas relacionados con el enfoque de C&B en
entornos Multipais.

' EXPERIENCIA PRACTICA & MODELO COMPENSACION VARIABLE

' MULTIPAIS
' Marta Tomas, Talent Development
. APPLUS+ IDIADA

FECHA: Lunes 30 de Septiembre 2024
HORA: 10:00h CET (duracién 60 minutos)

MODALIDAD: ON-LINE (WEBEX MEETINGS). Puedes Patrocina: ANYWR
conectarte desde cualquier dispositivo con acceso a internet.

Arabia Cantero
GRUPOS REDUCIDOS arabia.cantarero@anywr-group.com

PRECIO DE PARTICIPACION: Miembros IHR Fodirh: incluido

en cuota anual wanywr

Inscripcion on-line:

Compensacion Variable en entornos Multipais Experiencias ; i it MEETING
oracticas (sesién 1)l IHR MEETING IHR Fodirh y sus actividades son una iniciativa 4 &N
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