
La importancia de la tecnología en la gestión de la movilidad internacional en 
Sit Spain 

En un entorno global donde la velocidad y la precisión son cruciales para el éxito 
de las empresas, la movilidad internacional de empleados se ha convertido en un 
desafío que exige soluciones tecnológicas avanzadas. Sit Spain, líder en el sector 
de mudanzas, servicios migratorios, relocation y museografía en España, ha 
implementado un software especializado que ha revolucionado su forma de 
gestionar la movilidad, tanto nacional como internacional, de empleados. 

La clave del éxito: una solución integral 

El software de Sit Spain ha sido diseñado para satisfacer las necesidades de tres 
actores fundamentales: el empleado desplazado, el departamento de recursos 
humanos y los coordinadores de servicios. Esta solución permite una integración 
perfecta entre todas las partes involucradas, asegurando que desde el inicio de la 
asignación hasta su finalización, cada detalle esté controlado y gestionado 
eficientemente. 

Este sistema no solo ayuda en la ejecución de los servicios necesarios, sino que 
optimiza el control de los gastos asociados, acorta los tiempos de respuesta y 
garantiza que todas las partes estén informadas en tiempo real. Al ofrecer acceso 
inmediato a la información actualizada sobre la ubicación del empleado, su 
estatus migratorio y otros detalles relevantes, Sit Spain asegura que los 
departamentos de RRHH puedan tomar decisiones informadas y rápidas. 

Funciones clave de la herramienta tecnológica 

Entre las principales características del software, destacan las siguientes: 

• Seguimiento detallado: permite rastrear las asignaciones de los 
empleados y sus familias en distintas ubicaciones, gestionando fechas, 
roles y responsabilidades. 

• Gestión de visados y permisos de trabajo: facilita el cumplimiento de los 
requisitos migratorios y laborales internacionales. 

• Almacenamiento seguro de documentos: desde pasaportes hasta 
contratos de trabajo y declaraciones de impuestos, todos los documentos 
importantes se gestionan de forma segura y centralizada. 

• Comunicación en tiempo real: la herramienta permite una comunicación 
fluida entre los expatriados y el equipo de RRHH, asegurando una mejor 
experiencia para el empleado. 



• Compatibilidad y adaptabilidad: el sistema es compatible con software 
de terceros y es accesible desde múltiples dispositivos, como móviles y 
tablets, lo que facilita su uso en cualquier situación. 

Información en tiempo real y personalizada 

Uno de los aspectos más valorados por los clientes de Sit Spain es la capacidad 
del software para proporcionar información personalizada. Cada desplazado 
recibe un cuestionario de bienvenida que, según las respuestas, genera 
recomendaciones personalizadas, desde tiempos de desplazamiento a la oficina 
hasta zonas recomendadas para vivir, colegios y servicios de ocio. 

Los empleados también pueden consultar en cualquier momento el estado de sus 
servicios contratados, como mudanzas, alquileres o visados, asegurando que 
tanto ellos como sus familias estén al tanto de cada paso del proceso. 

Seguridad y cumplimiento legal 

La arquitectura tecnológica del sistema no solo está diseñada para ofrecer 
eficiencia, sino también para garantizar la seguridad de los datos personales, 
cumpliendo con las normativas legales a través de encriptación y claves de 
acceso privadas. Esto es fundamental para mantener la confianza de los usuarios 
y proteger su información en todo momento. 

Conclusión 

En resumen, Sit Spain ha desarrollado una solución tecnológica robusta y 
personalizada que responde a las complejas demandas de la movilidad 
internacional de empleados. Esta herramienta no solo mejora la experiencia del 
empleado desplazado, sino que también ofrece a los departamentos de RRHH 
una mayor eficiencia en la gestión de los traslados, asegurando el cumplimiento 
de las normativas y una ejecución impecable de los servicios. 

 


