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1. ¿QUÉ y QUIÉN ES IHR PROVIDERS 

 
 

INTERNATIONAL HR (IHR) PROVIDERS es una comunidad de Difusión de conocimiento práctico 

útil relacionado con los servicios HR necesarios para las compañías con presencia en varios 

países  

  

Un espacio en el que las firmas miembro comparten, pero también invitan a las áreas de RRHH 

de las empresas a conocer, reencontrarse o saber más sobre tendencias, novedades y todo 

tipo de servicios de Recursos Humanos en el ámbito de la Dirección & Gestión 

INTERNACIONAL de Personas. 

 

El propósito fundamental de IHR PROVIDERS es que sus miembros puedan “hacer saber lo 

que saben hacer” 

 

En la actualidad, esta comunidad está formada por 85 Firmas expertas en 20 categorías de 

servicios relacionadas con la Movilidad Internacional & International HR: 
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• Abaco Relocation Spain 

• ACK3 

• Actividades de mudanzas 

y gestiones operativas SA 

(Grupo Amygo) 

• AGS Global Solutions 

• Albea Tax & Global 

Mobility 

• Allianz Care 

• Andersen Tax & Legal 

Iberia 

• Anywr 

• AON 

• ArCasado Abogados 

• Auxadi 

• Baker McKenzie 

• Banc Sabadell 

• BBI Communication 

• BPV Abogados 

• BRS Global Mobility 

• BTS 

• Carbray International 

• Cezanne HR 

• Cigna Healthcare 

• CMS Albiñana & Suárez 

de Lezo 

• Crowe 

• Crown World Mobility 

• CSSConsulting 

• Cuatrecasas 

• Cytric - By Amadeus 

• Diaz Mirón Abogados 

• Duguech & Dip 

• Eca International 

• EMS 

• Epicteles 

• Eres Relocation 

• Execua 

• EY 

• Flippers 

• Foro Norte 

• Globality Health 

• GoGlobal 

• G-P: Global Made 

Possible 

• Grant Thornton 

• Hasenkamp 

• Healix International 

• HM Hospitales 

• Holistic Mobility Services 

• Home Essentials 

• Human Capital 

• Immigration Advice 

Service (IAS) 

• Intercultures 

• International Mobility 

• International SOS 

• Inters 

• Invest in Madrid 

• KPMG 

• Labor Legal Services 

• Lefebvre  

• Lexidy Law Boutique SLP 

• Lodgerin 

• Mercer 

• Merit Consultores 

• MG International Mobility 

• Money Jar Spain 

• Mindgram 

• Newland Chase 

• NPS Asociados 

• PY Desarrollo 

Organizaciones 

• Relomar Relocation 

Services 

• RSM Spain 

• Rubio Leguía Normand 

• Sagardoy Abogados & 

Steps Relocation 

• Salazar Dager 

• Santa Fe Relocation 

• Selite Internacional 

• Servitalent 

• SIT Spain 

• Smmart Services 

• Solución Relocation 

• Soto Frugis - Advogados 

• Sterling Lexicon 

• UPF Barcelona School of 

Management 

• Ur Global 

• Vialto Partners 

• Visados Empresas 

Immigration Services 

• Visum Point 

• Worldpats 

• WTW 

https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-abaco-relocation-spain/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-ack3/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-grupo-amygo/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-grupo-amygo/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-grupo-amygo/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-ags/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-albea-tax-global-mobility/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-albea-tax-global-mobility/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-allianz-care/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-andersen-tax-legal-iberia/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-andersen-tax-legal-iberia/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-anywr/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-aon/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-auxadi/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-baker-mckenzie/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-banco-sabadell-sa/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-bbi-communication/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-bpv-abogados/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-brs-relocation-services/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-bts/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-carbray-international/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-cezanne-hr/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-cigna/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-cms-albinana-suarez-de-lezo/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-cms-albinana-suarez-de-lezo/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-crowe/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-crown-world-mobility/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-cssconsulting-valencia-relocation-services-360o-real-estate-services/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-cuatrecasas/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-cytric-by-amadeus/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-diaz-miron-abogados/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-duguech-dip-worldwide-legal-services/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-eca-international/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-employee-mobility-solutions/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-epicteles/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-eres-relocation/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-execua/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-ey/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-flippers/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-foro-norte/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-globality-health/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-goglobal/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-g-p-global-made-possible/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-g-p-global-made-possible/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-grant-thornton/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-hasenkamp/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-healix-international/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-hm-hospitales/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-holistic-mobility-services/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-home-essentials/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-human-capital/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-ias/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-ias/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-intercultures/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-international-mobility/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-international-sos/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-inter-sr/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-invest-in-madrid/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-kpmg/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-labor-legal/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-lefebvre-el-derecho/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-lexidy-law-boutique-slp/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-lodgerin/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-mercer/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-merit-consultores/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-mg-international-mobility/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-money-jar-spain/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-mindgram/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-newland-chase/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-nps-asociados/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-py-desarrollo-organizaciones/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-py-desarrollo-organizaciones/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-relomar-relocation-services/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-relomar-relocation-services/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-rsm-spain/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-rubio-leguia-normand/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-sagardoy-abogados-steps-relocation/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-sagardoy-abogados-steps-relocation/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-salazar-dager-associates-pa-o-sda-immigration-law/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-santa-fe-relocation/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-selite-internacional/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-servitalent/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-sit-grupo-empresarial/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-martin-marino-gestiones-slp-smmart-services/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-solucion-relocation/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-soto-frugis-advogados/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-sterling-lexicon/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-upf-barcelona-school-of-management/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-upf-barcelona-school-of-management/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-ur-global/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-vialto-partners/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-visados-empresas-immigration-services/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-visados-empresas-immigration-services/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-visum-point/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-worldpats/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-wtw/
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2. SERVICIOS COMUNIDAD IHR PROVIDERS 

INTERNATIONAL HR (IHR) PROVIDERS es una comunidad formada por firmas que prestan 

servicios relacionados con la Dirección & Gestión INTERNACIONAL de Personas. 

 

El propósito fundamental de IHR PROVIDERS es que sus miembros puedan “hacer saber lo 

que saben hacer”, es decir, la difusión de conocimiento práctico útil relacionado con los 

servicios HR necesarios para las compañías con presencia en varios países  

 

A este fin sirven todos los elementos y ventajas que disfrutan las firmas participantes en la 

comunidad que podrán participar en: 

 

2.1. Evento anual Semana IHR Providers 

2.2. Encuentros trimestrales: Eventos Presenciales & Webinars 

2.3. Difusión de Noticias relevantes & Contenidos prácticos 

2.4. Participación en consultas Networking 

2.5. Generación de Contenidos para IHR Digital 

2.6. Boletín Semanal de la Comunidad 

2.7. Directorio Firmas Participantes 

 

 

 

2.1. Evento anual Semana IHR Providers 
 

 
 

Evento con sesiones online (Webex) + encuentro presencial! 

Celebraremos la 14ª edición del evento más importante del conjunto de la Industria de la 

Movilidad internacional & International HR. Este año el Evento sigue COMBINANDO la 

FLEXIBILIDAD de las sesiones ONLINE con la POTENCIA del NETWORKING PRESENCIAL y la 

NECESIDAD de contar con un ESPACIO DE ENCUENTRO para reconocimiento de trayectorias 

profesionales, presentación de nuevos proyectos, etc.  

Todo ello distribuido en 14 bloques de contenidos con +30 conferencias y mesas redondas 

sobre tendencias relevantes y cuestiones prácticas de actualidad en nuestro ámbito: 
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En el evento anual se seguirán desarrollando las siguientes actividades a las que invitaremos 

también a las áreas de RRHH de las principales compañías con presencia Internacional de 

nuestro país: 

  

▪ TENDENCIAS: Más de 30 conferencias sobre aspectos relevantes en Movilidad 

Internacional & International HR 

▪ GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: el año pasado +1300 asistentes profesionales 

▪ CONOCIMIENTO & INDUSTRIA INTERNATIONAL HR: Presencia visible de firmas con 

información sobre de sus servicios en este ámbito internacional  

▪ SINERGIAS y COLABORACIÓN: Posibilidad de establecer contacto con otras firmas 

participantes para identificar posibles sinergias de negocio y opciones de colaboración 

▪ IHR PROVIDERS SOCIAL: Acto de reconocimiento de Trayectoria Profesional, 

Encuentro con viejos y nuevos conocidos, Presentación editorial, Presentación 

proyecto de la comunidad, etc. 

 

 

2.2. Encuentros trimestrales: Eventos Presenciales 

& Webinars IHR Providers 

 
 

 
 

 

El enfoque flexible de actividades (presencial & remoto) comentado en anteriores apartados 

nos permite generar un número significativamente mayor de acciones... en concreto 

seguiremos organizando trimestralmente una nueva serie de ENCUENTROS en forma de 

EVENTOS PRESENCIALES y de WEBINARS enfocados en cuestiones prácticas importantes en 

materia de International HR y Movilidad Internacional… 

 

Dichos eventos presenciales & webinars trimestrales estarán dirigidos exclusivamente a los 

miembros de IHR PROVIDERS y a las empresas de nuestras IHR EXPAT & IHR FODIRH.
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El propósito fundamental de IHR PROVIDERS es que sus miembros puedan “hacer saber lo 

que saben hacer”, por lo que la idea es que sigan contribuiyendo a la difusión de la utilidad de 

los servicios especializados que las firmas miembros de IHR PROVIDERS prestan en el ámbito 

de la Dirección y Gestión Internacional de Personas. 

 

Sin embargo, también queremos que continúen promoviendo el encuentro con la 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA relevante y el conocimiento entre las firmas de las prácticas e 

inquietudes que ocupan a las personas responsables de Movilidad & HR de EMPRESAS con 

actividad internacional. 



 

8 

 

 

 

2.3. Difusión de Noticias relevantes & Contenidos 

prácticos & Noticias IHR Providers 
 

 
 

A través de IHR PROVIDERS es posible difundir vuestros CONTENDIOS, NOTICIAS & 

EVENTOS relacionados con temas relacionados con la Dirección & Gestión Internacional de 

Personas.  

 

Se trata de contenidos/noticias internacionales de HR cuyo contenido tenga un interés directo 

para las empresas vinculadas a nuestras comunidades, y este 2024, por ejemplo, hemos 

difundido +470 contenidos/noticias (30 septiembre 2024) especializadas de firmas 

participantes de este tipo. 

 

Estas noticias son publicadas en nuestra Web, en la página de IHR MEETING en Linkedin y 

difundidas semanalmente entre aprox 2,500 profesionales de áreas de RH de empresas 

miembro o vinculadas de forma habitual a alguna de las otras comunidades que coordinamos 

desde IHR MEETING.  Estos profesionales tienen responsabilidades internacionales y 

pertenecen a compañías con perfil, en un 80% de los casos, con corporativo en España y 

presencia en +5 países.  
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2.4. Participación en consultas Networking 
 

 
 

Para contribuir a alcanzar esa meta de “hacer saber lo que sabéis hacer”, podréis recibir todo 

el año CONSULTAS DE EMPRESAS de IHR Expat & IHR Fodirh sobre temas relacionados con 

vuestras categorías de servicios International HR.  

 

Puedes ver algunos EJEMPLOS de enunciados de consultas que plantean las empresas. 

 

https://ihrmeeting.com/hilo/fodirh/
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2.5. Generación de Contenidos para IHR Digital  
 

 
 

 

Este último año pusimos en marcha IHR DIGITAL, nuestro espacio enfocado en la generación 

de contenidos digitales relacionados con Dirección & Gestión Internacional de Personas para 

áreas de HR y Global Mobility de las empresas de nuestra comunidad. 

 

La idea es que las firmas IHR Providers podáis colaborar en la generación de esos contenidos 

digitales para empresas.  

 

La propuesta se basa en pequeños Videos Q&A prácticos, directos y útiles grabados por IHR 

con firmas expertas de nuestra comunidad IHR providers. 

 

Durante 2023 y 2024, en IHR DIGITAL por ejemplo, hemos realizado análisis profundos (cada 

uno revisa +15 ámbitos expertos) sobre países como Chile, Colombia, México y Brasil. 

 

 

2.6. Boletín Semanal de la Comunidad 
 

 
 

Semanalmente enviamos a los +1.500 usuarios de IHR PROVIDERS (firmas, empresas, etc.)  un 

boletín con la siguiente estructura de contenidos: 

 

▪ Acceso a Info de 2 firmas participantes en Directorio Web 

▪ Agenda de Eventos IHR Providers: evento anual, encuentros trimestrales presenciales 

& webinars, etc. 

▪ Noticias IHR Providers  

▪ Consultas networking planteadas por las compañías de IHR EXPAT & IHR FODIRH 

relacionadas con la identificación de firmas proveedoras de servicios en el ámbito 

International HR & Movilidad 

▪ Posibilidad de explorar sinergias con otras firmas 

▪ Información acerca de actividades de nuestras otras comunidades IHR Expat & IHR 

Fodirh 
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2.7. Directorio Firmas Participantes 
 

Estaréis incluidos todo el año en el DIRECTORIO WEB de firmas que prestan servicios en 

cualquiera de las +20 categorías identificadas para el ámbito International HR.  

 

 
Ese directorio está alojado en la sección IHR PROVIDERS de la web de IHR MEETING.

https://ihrmeeting.com/proveedor/
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3. FÓRMULAS DE PARTICIPACIÓN EN LA 

COMUNIDAD IHR PROVIDERS 2025 
 

 

3.1. Acceso básico a Evento anual (febrero 2025) 

+ servicios resto año (2025completo): 
 

 
 

▪ ACCESO a todos los eventos promovidos por la Comunidad IHR Providers 2025: Evento 

anual Semana IHR Providers, Encuentros trimestrales presenciales & webinars, etc.  

▪ Difusión de vuestras Noticias y Contenido 

▪ Posibilidad de recibir y aportar en Consultas networking planteadas por áreas HR 

empresa  

▪ Recibir boletín Semanal de la Comunidad 

▪ Posibilidad de participación en contenidos de nuestro IHR DIGITAL cuando resulte 

aplicable  

▪ Posibilidad de buscar sinergias & colaboraciones con otras firmas participantes 

▪ Ser incluidos en Directorio Firmas Participante: Tenéis la posibilidad de aportarnos 

una presentación comercial y un video breve (max 2min) de vuestros servicios en el 

ámbito International HR & Movilidad y la difundiremos asociada a la ficha de la firma 

en el Directorio de firmas participantes alojado en nuestra web 

▪ Aparecer nombre y logo en material oficial de comunidad como “Firma Participante” 

 

▪ Coste: 445€/firma/año  
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3.2. Participante con Visibilidad & Stand Evento 

anual (febrero 2025) + servicios resto año (2025 

completo): 
 

 
 

▪ OBS! Número firmas participantes limitado (por orden confirmación de participación 

mediante esta opción) 

 

▪ ACCESO a todos los eventos promovidos por la Comunidad IHR Providers 2025: Evento 

anual Semana IHR Providers, Encuentros trimestrales presenciales & webinars, etc. 

▪ VISIBILIDAD & STAND EN EVENTO ANUAL:  

o Posibilidad de contar con Stand en la mañana completa presencial del evento 

o Visibilidad ordinaria en los 14 bloques: En los 14 bloques de conferencias vuestra 

firma siempre aparecerá (logo & mención), junto con las otras firmas participantes 

bajo fórmula Premium o Visibilidad, en la presentación introductoria que hará IHR 

al inicio del bloque,  

 

▪ Difusión de vuestras Noticias y Contenidos 

▪ Posibilidad de recibir y aportar en Consultas networking planteadas por áreas HR 

empresa 

▪ Recibir boletín Semanal de la Comunidad 

▪ Posibilidad de participación en contenidos de nuestro IHR DIGITAL cuando resulte 

aplicable 

▪ Posibilidad de buscar sinergias & colaboraciones con otras firmas participantes 

▪ Ser incluidos en Directorio Firmas Participante: Tenéis la posibilidad de aportarnos 

una presentación comercial y un video breve (max 2min) de vuestros servicios en el 

ámbito International HR & Movilidad y la difundiremos asociada a la ficha de la firma 

en el Directorio de firmas participantes alojado en nuestra web 

▪ Aparecer nombre y logo en material oficial de comunidad como “Firma Participante” 

 

▪ Coste: 645€/firma/año  
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3.3. Participante con Conferencia Evento anual 

(febrero 2025) + servicios resto año (2025 

completo): 
 

 
 

▪ OBS! Número firmas participantes limitado (por orden confirmación de participación 

mediante esta opción) 

 

▪ ACCESO a todos los eventos promovidos por la Comunidad IHR Providers 2025: Evento 

anual Semana IHR Providers, Encuentros trimestrales presenciales & webinars, etc. 

▪ VISIBILIDAD & CONFERENCIA (PRESENCIAL/ONLINE) EN EVENTO ANUAL  

o Posibilidad de contar con Conferencia (Análisis de un tema / país relevante de 

acuerdo con los organizadores del Evento, de 15 minutos de duración, sujeto a 

disponibilidad en formato presencial u online). 

o En los restantes bloques de conferencias, vuestra firma siempre aparecerá (logo 

& mención), junto con las otras firmas participantes bajo fórmula Premium o 

Visibilidad, en la presentación introductoria que hará IHR al inicio del bloque. 

 

▪ Difusión de vuestras Noticias y Contenidos 

▪ Posibilidad de recibir y aportar en Consultas networking planteadas por áreas HR 

empresa 

▪ Recibir boletín Semanal de la Comunidad 

▪ Posibilidad de participación en contenidos de nuestro IHR DIGITAL cuando resulte 

aplicable 

▪ Posibilidad de buscar sinergias & colaboraciones con otras firmas participantes 

▪ Ser incluidos en Directorio Firmas Participante: Tenéis la posibilidad de aportarnos 

una presentación comercial y un video breve (max 2min) de vuestros servicios en el 

ámbito International HR & Movilidad y la difundiremos asociada a la ficha de la firma 

en el Directorio de firmas participantes alojado en nuestra web 

▪ Aparecer nombre y logo en material oficial de comunidad como “Firma Participante” 

 

▪ Coste: 645€/firma/año
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3.4. Participante con Visibilidad Premium 

Evento anual (febrero 2025) + servicios resto 

año (2025 completo): 
 

 
 

▪ OBS! Número firmas participantes limitado (por orden confirmación de participación 

mediante esta opción) 

 

▪ ACCESO a todos los eventos promovidos por la Comunidad IHR Providers 2025: Evento 

anual Semana IHR Providers, Encuentros trimestrales presenciales & webinars, etc. 

▪ VISIBILIDAD & STAND EN EVENTO ANUAL posibilidad de contar con Espacio de 

visibilidad:  

o Posibilidad de contar con Stand en la mañana presencial del evento 

o Localización preferente del stand: Sólo las firmas Participantes Premium tendrán 

preferencia para la elección de localización de su stand (por orden de 

confirmación de participación bajo esta modalidad) 

o Visibilidad premium: apareceréis como copatrocinadores, junto con otra firma 

Premium, de 1 de los bloques de contenidos 

o Visibilidad: En los otros bloques de conferencias restantes vuestra firma siempre 

aparecerá (logo & mención), junto con las otras firmas participantes bajo fórmula 

Premium o Visibilidad, en la presentación introductoria que hará IHR al inicio del 

bloque 

o Video en espacio info Novedades & Innovación Servicios: En 1 de los espacios 

<<Info Novedades & Innovación Servicios>> que se incluyen al final de los bloques 

de conferencias se compartirá un video de aprox 2 min sobre vuestra Firma con 

un contenido relacionado con Novedades o Innovación de vuestros servicios. 

 

▪ Difusión de vuestras Noticias y Contenidos 

▪ Posibilidad de recibir y aportar en Consultas networking planteadas por áreas HR 

empresa 

▪ Recibir boletín Semanal de la Comunidad 

▪ Posibilidad de participación en contenidos de nuestro IHR DIGITAL cuando resulte 

aplicable 

▪ Posibilidad de buscar sinergias & colaboraciones con otras firmas participantes 

▪ Ser incluidos en Directorio Firmas Participante: Tenéis la posibilidad de aportarnos 

una presentación comercial y un video breve (max 2min) de vuestros servicios en el 

ámbito International HR & Movilidad y la difundiremos asociada a la ficha de la firma 

en el Directorio de firmas participantes alojado en nuestra web 

▪ Aparecer nombre y logo en material oficial de comunidad como “Firma Participante” 

 

▪ Coste: 895€/firma/año  



 

16 

 

 

3.5. NO acceso evento anual, SÍ servicios resto 

año (2025 completo): 
 

 
 

▪ ACCESO a los eventos de la Comunidad IHR Providers 2025, excepto al Evento anual 

Semana IHR Providers 

▪ Difusión de vuestras Noticias y Contenido 

▪ Posibilidad de recibir y aportar en Consultas networking planteadas por áreas HR 

empresa  

▪ Recibir boletín Semanal de la Comunidad 

▪ Posibilidad de buscar sinergias & colaboraciones con otras firmas participantes 

▪ Ser incluidos en Directorio Firmas Participante: Tenéis la posibilidad de aportarnos 

una presentación comercial y un video breve (max 2min) de vuestros servicios en el 

ámbito International HR & Movilidad y la difundiremos asociada a la ficha de la firma 

en el Directorio de firmas participantes alojado en nuestra web 

▪ Aparecer nombre y logo en material oficial de comunidad como “Firma Participante” 

 

▪ Coste: 245€/firma/año 
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3.6. Participante IHR Sponsor Providers 
 

 
 

▪ Sujeto a disponibilidad de líneas de patrocinio (consultar con equipo coordinación 

IHR Providers) 

 

▪ PATROCINIO LINEA ACTIVIDADES IHR EXPAT o IHR FODIRH incluyendo el acceso a 

esas actividades patrocinadas 

▪ ACCESO a todos los eventos promovidos por la Comunidad IHR Providers 2025: Evento 

anual Semana IHR Providers, Encuentros trimestrales presenciales & webinars, etc. 

▪ STAND EN EVENTO ANUAL:  

o Posibilidad de contar con Stand en la mañana presencial del evento 

o Visibilidad ordinaria en los bloques: En los bloques de conferencias vuestra firma 

siempre aparecerá (logo & mención), junto con las otras firmas participantes bajo 

fórmula Premium o Visibilidad, en la presentación introductoria que hará ABG al 

inicio del bloque,  

 

▪ Difusión de vuestras Noticias y Contenidos 

▪ Posibilidad de recibir y aportar en Consultas networking planteadas por áreas HR 

empresa 

▪ Recibir boletín Semanal de la Comunidad 

▪ Posibilidad de participación en contenidos de nuestro IHR DIGITAL cuando resulte 

aplicable 

▪ Posibilidad de buscar sinergias & colaboraciones con otras firmas participantes 

▪ Ser incluidos en Directorio Firmas Participante: Tenéis la posibilidad de aportarnos 

una presentación comercial y un video breve aprox 2min de vuestros servicios en el 

ámbito International HR & Movilidad y la difundiremos asociada a la ficha de la firma 

en el Directorio de firmas participantes alojado en nuestra web 

▪ Aparecer nombre y logo en material oficial de comunidad como “Firma Sponsor” 

 

▪ Coste: en función línea actividades patrocinadas (consultar equipo IHR 

MEETING) 
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4. NUESTRA PROPUESTA DE VALOR PARA ESTOS 

TIEMPOS 

En IHR no paramos, la verdad... 

  

Este año hemos decidido, entre otras cosas:  

 

▪ Profundizar en un concepto de comunidad en el que sus firmas miembros puedan 

continuar “haciendo saber lo que saben hacer” de una manera útil y práctica 

▪ “Institucionalizar” un enfoque en el que COMBINAR la FLEXIBILIDAD de las sesiones 

ONLINE con la POTENCIA del NETWORKING PRESENCIAL y con la NECESIDAD de contar 

con un ESPACIO DE ENCUENTRO para reconocimiento de trayectorias profesionales, 

presentación de nuevos proyectos, etc.  

▪ Una apuesta decidida por la digitalización: nace IHR DIGITAL nuestro espacio enfocado 

en la generación de contenidos digitales relacionados con Dirección & Gestión 

Internacional de Personas para áreas de HR y Global Mobility de las empresas de 

nuestra comunidad. 

 

Estos principios han sido incorporados a nuestra Propuesta de Valor y pretendemos que 

generen ventajas para todo nuestro ecosistema de comunidades, incluida IHR PROVIDERS. 

 

En la actualidad, IHR PROVIDERS está integrada por Firmas expertas en 20 categorías de 

servicios relacionadas con la Movilidad Internacional & International HR y su objetivo es la 

difusión de conocimiento útil en este ámbito. 

  

A continuación, incluimos un pequeño comentario sobre cada uno de los 4 elementos más 

importantes que configuran esta propuesta y que se incorporan desde ya al día a día de 

nuestras comunidades de conocimiento práctico: 

  

1.      Enfoque de trabajo Flexible (presencial & remoto) 

2.      Más actividades de difusión  

3.      Ventajas del Ecosistema de comunidades 

4.      Servicio excelente de nuestro equipo 
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4.1. Enfoque de trabajo Flexible (presencial & 

remoto) 
 

 

 

Este año “Institucionalizamos” un enfoque en el que COMBINAR la FLEXIBILIDAD de 

las sesiones ONLINE con la POTENCIA del NETWORKING PRESENCIAL y con la 

NECESIDAD de contar con un ESPACIO DE ENCUENTRO para reconocimiento de 

trayectorias profesionales, presentación de nuevos proyectos, etc. 

 

 

 

4. 2. Más actividades de difusión 

 

 

 

El enfoque flexible comentado en el anterior mensaje nos permite generar un 

número significativamente mayor de acciones. 

 

Celebraremos encuentros trimestrales presenciales & webinars enfocados en 

cuestiones prácticas importantes en materia de International HR y Movilidad 

Internacional … los encuentros estarán dirigidos exclusivamente a los miembros 

de IHR PROVIDERS y a las empresas de nuestras IHR EXPAT & IHR FODIRH. 

 

Por otra parte, estamos lanzando IHR DIGITAL, nuestro espacio enfocado en la 

generación de contenidos digitales (preparados por firmas expertas de IHR
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 Providers) relacionados con Dirección & Gestión Internacional de Personas para 

áreas de HR y Global Mobility de las de las empresas de nuestra comunidad. 

 

Seguro que resultarán muy útiles para actualizar conocimiento y para contribuir a 

la difusión de la utilidad de los servicios especializados que las firmas miembros 

de IHR PROVIDERS prestáis en el ámbito de la Dirección y Gestión Internacional de 

Personas. 

 

El propósito fundamental de IHR PROVIDERS es que sus miembros puedan “hacer 

saber lo que saben hacer” y creemos que sale reforzado con este incremento de 

actividades. 

 

 

4.3. Ventajas del Ecosistema de comunidades 

             

 

No sé si sabes que IHR gestiona varias comunidades de conocimiento (distintas, 

pero interconectadas) todas ellas específicamente relacionadas con la dimensión 

Internacional de la dirección & gestión de personas: 

 

• IHR EXPAT enfocada en que las áreas de RRHH de las empresas compartan 

conocimiento práctico sobre Movilidad Internacional de personas 

• IHR FODIRH dirigida a los profesionales de las áreas de RRHH de empresas 

con responsabilidades Internacionales en cualquier ámbito de HR 

• IHR PROVIDERS está especializada en las cuestiones relacionadas con 

Servicios HR y Movilidad que las compañías necesitan cuando tienen 

presencia en varios países 

 

El hecho de que estas comunidades sean distintas permite que vosotros los 

usuarios podáis profundizar en el ámbito que específicamente os interese, sin que 

la utilidad práctica del conocimiento adquirido o compartido se diluya. 

 

Al mismo tiempo, pertenecer a un ecosistema de comunidades interconectadas 

(todas ellas enfocadas en la dimensión Internacional de HR) garantiza aprovechar
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 sinergias en cuestiones concretas con los miembros de otras comunidades 

"vecinas" ... en vuestro caso, por ejemplo, cuando una empresa hace una pregunta 

o busca un proveedor, esta interconexión os permite "hacer saber lo que sabéis 

hacer" 

 

En definitiva, en nuestra opinión, la unidad (no uniformidad) dentro de la 

diversidad, maximiza la utilidad del servicio para vuestros objetivos y necesidades 

en este ámbito. 

 

 

 

4.4. Servicio excelente de nuestro equipo 

 
 

 

 

 

 

 

Otro de los elementos que recibe de manera estable vuestra valoración especialmente 
sobresaliente es el Servicio del Equipo IHR ¡. Nuestro compromiso es que, en este nuevo 
contexto en el que crecen la cantidad y diversidad de actividades en IHR PROVIDERS, el nivel 
de excelencia de ese servicio se mantenga o se incremente. Para esto estamos aquí! 
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5. BALANCE DE ACTIVIDADES (hasta 30 septiembre 2024) 

5.1. Eventos Presenciales & Webinars 
 

➢ Semana International HR Providers 2024 

➢ Webinar: Trabajo Internacional en Remoto: Situación & Evolución: Evento Semana 

IHR Providers 2024 

➢ Webinar: Retos Talent & Dirección de Personas en compañías Multipaís: Evento 

Semana IHR Providers 2024 

➢ Webinar: América: Situación y Novedades prácticas para Compañías con actividad 

en América: Evento Semana IHR Providers2024 

➢ Webinar: Transparencia Retributiva: Nueva Directiva UE: Evento Semana IHR 

Providers 2024 

➢ Webinar: Novedades en Servicios de Gestión de la Movilidad & Trabajo 

Internacional: Evento Semana IHR Providers 2024 

➢ Webinar: Extranjeros en España: Retos Inmigratorios: Evento Semana IHR 

Providers 2024 

➢ Presencial: HR Social: Acto Reconocimiento Trayectoria Profesional Jorge Cagigas 

& Conferencia “HR y el reto de un buen uso de la IA en compañías con presencia 

Multipaís”: Evento Semana IHR Providers 2024 

➢ Presencial: Nueva Orden sobre Seguridad Social & Movilidad Internacional: Evento 

Semana IHR Providers 2024 

➢ Presencial: Fiscalidad en Movimientos internacionales de empleados: Situación 

actual & Novedades: Evento Semana IHR Providers 2024 

➢ Presencial: Aterrizando la nueva Fiscalidad de Extranjeros en España: Evento 

Semana IHR Providers 2024 

➢ Presencial: Tendencias en C&B de la Movilidad Internacional: Evento Semana IHR 

Providers 2024 

➢ Presencial: Laboral Internacional: Situación actual & novedades: Evento Semana 

IHR Providers 2024 

➢ Presencial: Políticas de Movilidad para un mundo en Crisis: Evento Semana IHR 

Providers 2024 

➢ Presencial: Espacio Encuentro & Networking: Evento Semana IHR Providers 2024 

➢ Webinar ¿Qué fórmulas de movilidad estamos usando? Experiencias de empresa 

(sesión 3) 

➢ Evento Presencial: Situación actual de la Nueva Orden sobre SSocial & Movilidad 

Internacional (Sesión 6) 

➢ Webinar Benefits Movilidad: Práctica & Experiencias Gestión (Webinar 4) 

➢ Evento Presencial: La Directiva (UE) 2024/1233 de Permiso Único y su posible 

impacto en España (Sesión 1) 

➢ Evento Presencial: Nuevo Reglamento Extranjería 

➢ Webinar Benefits Movilidad: Práctica & Experiencias Gestión (Webinar 5) 

➢ Evento Semana International HR Providers 2023 

➢ Bloque 1: Digitalización y Movilidad & Trabajo Internacional: Evento Semana IHR 

Providers 2023 
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➢ Bloque 2: Trabajo Internacional Remoto: Situación & Evolución de su gestión 

práctica: Evento Semana IHR Providers 20223 

➢ Bloque 3: Américas: Movilidad & Trabajo Internacional en Latam & EEUU: Evento 

Semana HR Providers 2023 

➢ Bloque 4: Talent perspective en procesos de Movilidad & Trabajo Internacional: 

Evento Semana IHR Providers 2023 

➢ Bloque 5: Extranjeros trabajando en España: Situación Inmigratoria: Evento 

Semana IHR Providers 2023 

➢ Bloque 6: UE: Marco Laboral Movilidad & Trabajo en países UE: Evento Semana IHR 

Providers 2023 

➢ Bloque 7: Fiscalidad de la Movilidad & Trabajo Internacional: Evento Semana IHR 

Providers 2023 

➢ Bloque 8: Retos laborales en la Movilidad & Trabajo Internacional: Evento Semana 

IHR Providers 2023 

➢ Bloque 9: Tendencias en Movilidad Internacional: Nuevas fórmulas, nuevas 

políticas: Evento Semana IHR Providers 2023 

➢ Bloque 10: Fiscalidad extranjeros trabajando en España: Evento Semana IHR 

Providers 2023 

➢ Bloque 11: Seguridad Social: Retos en el ámbito de la Movilidad & Trabajo 

Internacional: Evento Semana IHR Providers 2023 

➢ Bloque 12: Compensación & Beneficios Movilidad Internacional: Tendencias: 

Evento Semana IHR Providers 2023 

➢ Bloque 13: Espacio & Encuentro & Networking: Evento Semana IHR Providers 2023 

➢ Bloque 14: IHR Social: Acto de presentación Nueva edición «1.000 preguntas sobre 

expatriación» + Acto reconocimiento trayectoria profesional: Evento Semana IHR 

Providers 2023 

➢ Webinar Colombia: Experiencias & Movilidad Internacional 

➢ Conferencia & Encuentro Presencial: Novedades prácticas situación Inmigratorio 

Extranjeros trabajando en España 

➢ Webinar Benefits Movilidad: Práctica & Experiencias Gestión (sesión 1) 

➢ Conferencia & Encuentro Presencial: Nueva Orden sobre Seguridad Social 

empleados desplazamiento internacional 

➢ Webinar Benefits Movilidad: Práctica & Experiencias Gestión (sesión 2) 

➢ Conferencia & Encuentro Presencial: Situación actual & Novedades en Fiscalidad 

de la Movilidad & Trabajo internacional 
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5.2. Networking IHR Expat & IHR Fodirh: Consultas 

relacionadas con servicios Internacionales HR, 

lanzadas por áreas HR de empresas miembro 
 

➢ Alemania: Proveedores nómina, fiscalidad y laboral 

➢ Contacto despacho laboral Sudáfrica 

➢ Proveedores asesoramiento fiscal 

➢ Partners operando localmente en zona Sur, Levante o Cataluña 

➢ Proceso y herramienta feedback 360 para algunos países 

➢ Agencia de viajes 

➢ Firma Asesoramiento Laboral en Italia 

➢ Premium Residency en KSA 

➢ Directiva Posted Workers en países con mejores condiciones laborales que en 

España 

➢ ¿Mecanismos Ssocial solo para personas en régimengeneral? Extensión a personas 

distintas 

➢ Consultoría Headhunting en Japón 

➢ Gestorías en Marruecos 

➢ Contacto empresa relocation Galicia 

➢ Rumanía abogados laborales 

➢ Posible entrada en Costa Rica 

➢ Duda Seguros 

➢ Despacho laboral en Francia 

➢ Francia Profit Sharing 

➢ Info práctica relacionada con Etiopía 

➢ Filipinas firma análisis retributivo 

➢ Firma asesoría Irlanda 

➢ Qatar: Aseguradoras médicas y empresas servicio migratorio 

➢ Proveedor para ayuda Revisión Política Retributiva en Arabia Saudí KSA 

➢ Contratación agente comercial Alemania 

➢ Seguro en Filipinas 

➢ Asesoramiento legal en Corea del Sur 

➢ Proveedores alojamiento temporal en España 

➢ Despacho laboral República Dominicana 

➢ Partners culturales paquete beneficios 

➢ AI, ChatGPT & Movilidad Internacional 

➢ Asesoría Laboral y SSocial Internacional 

➢ Vehículos Filipinas 

➢ Proveedores de nómina internacional 

➢ Despachos laboralistas en Irlanda 

➢ Impuestos importación mudanzas España 

➢ Firmas de reclutamiento para proyectos internacionales 

➢ Proveedor gestión permiso conducir extranjero en Barcelona 

➢ Búsqueda de despacho local asesor Brasil 

➢ Consultora estudio salarial en países de África 

➢ Proveedor Irlanda 
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➢ Información Egipto 

➢ Buscamos firma experta en extranjería 

➢ Firmas presten servicio de presentación TA300 

➢ Proveedor de alquiler de muebles en Madrid 

➢ Proveedores Argelia 

➢ Visados Australia 

➢ Proveedor de nómina local en EAU 

➢ Retorno desde México: Firma para obligaciones fiscales allí 

➢ Conocéis datosmundial.com? 

➢ Proveedores gestión visados 

➢ Arabia Saudí KSA: Contratación 

➢ China: Consultora nos apoye traslado, retención talento, etc. 

➢ Alemania: Employer of record 

➢ Recomendaciones servicio/producto para expatriados en Francia 

➢ Viajeros frecuentes y cobertura médica 

➢ Firmas para implementar nueva política 7p (& herramienta) para viajeros 

frecuentes 

 

 

5.3. Boletín Semanal Comunidad IHR Providers 
Se envía un boletín semanal (cada viernes) a todos los miembros pertenecientes a 

las firmas de la comunidad IHR Providers.
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5.4. Contenidos & Noticias Comunidad IHR 

Providers 
➢ Contenido IHR Providers: EU Social Security Digitalisation - Over-ambition or 

actually within reach? AGS Global Solutions 

➢ Noticia IHR Providers: Five signs it's time to outsource your Global Mobility 

Programme: AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Healthcare in Italy: Allianz Care 

➢ Contenido IHR Providers: United Kingdom: Supreme Court confirms that only 

those who have an employment relationship have the right to form and join a 

trade union under Article 11 of the European Convention of Human Rights: Baker 

McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Brazil: Government decree establishes framework for 

gender pay equality legislation: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Malta: An everyday guide to expatriate life and work, in 

Malta: Cigna Healthcare 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration weekly update for Holanda, Suiza & UK: Crown 

World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: 2023 ‘wrapped’: top blog posts of the year: ECA 

International 

➢ Contenido IHR Providers: UE: Digitalización del procedimiento de visado: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Brasil: El Gobierno decide poner fin a la exención de visado 

para turistas de EE.UU., Canadá, Japón y Australia: EMS 

➢ Contenido IHR Providers: Costa Rica's Tax Authority publishes income tax 

brackets for tax year 2024: EY 

➢ Noticia IHR Providers: Belgium's implementation of new EU Blue Card Directive 

delayed: EY 

➢ Noticia IHR Providers: Guía sobre Desplazamientos Internacionales de 

Trabajadores: GD Global Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Expatriate tax - Australia: Grant Thornton 

➢ Noticia IHR Providers: Los 15 mejores países para asignados internacionales en 

2024: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Ya está disponible el resumen ejecutivo del Estudio sobre 

Movilidad y Talento Global- España 2023: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar - Seguridad en México: Análisis de Tendencias 

Delictivas y Gestión de Riesgos: International SOS 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar: Panorama de seguridad en Ecuador: 

International SOS 

➢ Contenido IHR Providers: Thinking Beyond Borders: Management of Extended 

Business Travelers -Angola: KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: Auge del teletrabajo internacional: Un reto para el 

Derecho del Trabajo: Lefebvre 

➢ Noticia IHR Providers: Optimización de los beneficios para empleados para atraer 

y retener talento: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Denmark – Upcoming Changes to Work Permit 

Exemptions: Newland Chase 
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➢ Contenido IHR Providers: Modificación del régimen especial aplicable a los 

trabajadores, profesionales, emprendedores e inversores desplazados a 

territorio español (régimen de impatriados): NPS Asociados 

➢ Noticia IHR Providers: Talentor entre las 40 principales organizaciones de 

búsqueda de talento del mundo: Servitalent 

➢ Contenido IHR Providers: Régimen de impatriados para los cónyuges: ¿Te renta? 

Vialto Partners 

➢ Noticia IHR Providers: How to make your Expats brains explode (Plus a brain-

saving App): AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Healthcare in Italy: Allianz Care 

➢ Contenido IHR Providers: Fin de la cuarentena fiscal para determinadas 

jurisdicciones consideradas históricamente como Paraísos Fiscales: Andersen 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration: news of the month: India, Canadá, 

Vietnam, China y Malasia: Anywr 

➢ Noticia IHR Providers: Encuesta Global de Gestión Riesgos de Aon 2023 

➢ Noticia IHR Providers: International People Mobility Survey 2024: AON 

➢ Contenido IHR Providers: China: Further measures to make entry for foreign 

nationals easier issued: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Luxembourg: Introduction of compensatory leave when 

two public holidays fall on the same day: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Responsible AI and the war for talent - Trends global 

employers need to know: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Czech Republic: HR/Employment law update: Baker 

McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Italy: Employment Law Newsletter | February 2024: Baker 

McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: How risk leadership leads to better, more rational 

decisions: BTS 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration weekly update for Francia, Suecia y Reino 

Unido: Crown World Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Contenidos Cytric: Informe Tendencias en Viajes 

corporativos 2024: Cytric - By Amadeus 

➢ Noticia IHR Providers: How to apply for a return authorization: Duguech & Dip 

➢ Contenido IHR Providers: Mobility Basics: International salary spine: ECA 

International 

➢ Contenido IHR Providers: Mobility Basics: Why do cost of living indices change?: 

ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: España: Aprobación del Modelo 151: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Brasil: E-Visa para titulares de pasaportes de Australia, 

Canadá y Estados Unidos: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Brasil: Ley 14.754/2023. Cambios Importantes Respecto al 

IRPF: EMS 

➢ Contenido IHR Providers: Régimen especial para personas trabajadoras 

desplazadas: EY 

➢ Noticia IHR Providers: Malaysia implements new, simplified immigration 

initiatives under new Visa Liberalization Plan: EY 

➢ Noticia IHR Providers: ¿Qué requisitos para hacer mudanzas internacionales son 

necesarios? Flippers 
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➢ Noticia IHR Providers: Global HR Regulatory Updates February 2024: Goglobal 

➢ Contenido IHR Providers: Expatriate tax - Austria: Grant Thornton 

➢ Noticia IHR Providers: Mudanza Internacional Italia: Grupo Amygo 

➢ Contenido IHR Providers: Hasenkamp presenta su Estudio de Gestión del Talento 

y Movilidad Global en España 2023 

➢ Noticia IHR Providers: Healix Risk Map 2024: Healix International 

➢ Noticia IHR Providers: Why 2024 is a record year for global politics: Healix 

International 

➢ Noticia IHR Providers: Tools for leadership for diversity in education. Working 

session: Intercultures 

➢ Noticia IHR Providers: Virtual Events: Generative AI for DEI Trainers: Intercultures 

➢ Noticia IHR Providers: Deber de Protección: Responsabilidades de la empresa en 

desplazamientos internacionales: International SOS 

➢ Noticia IHR Providers: International SOS pronostica un aumento del estrés y 

fatiga de los empleados: International SOS 

➢ Contenido IHR Providers: Estudio Global sobre políticas y prácticas de asignación 

2023: KPMG 

➢ Noticia IHR Providers: Los planes innovadores de movilidad del talento atraen a 

los trabajadores del futuro: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Managing your salary structure and pay ranges with 

confidence: Mercer 

➢ Contenido IHR Providers: Podcast The Open World: The future of work and 

beyond: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: The Expat Relocation Guide to Lisbon: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Reino Unido: Immigration Health Surcharge Fee Increase: 

Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Understanding Australian Culture and Society: Newland 

Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Anteproyecto Transposición Directiva condiciones de 

trabajo en la UE: NPS Asociados 

➢ Noticia IHR Providers: Nuevo pacto sobre Migración y asilo de la UE: NPS 

Asociados 

➢ Contenido IHR Providers: Rechazar solicitudes para trabajar de forma remota en 

un lugar de trabajo híbrido: Sagardoy (Ius Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Beneficios de tener un partner local si buscas talento en 

Italia: Servitalent 

➢ Noticia IHR Providers: Celebramos 10 años de Talento: Servitalent 

➢ Noticia IHR Providers: Ministério do trabalho altera regras sobre Domicílio 

Eletrônico Trabalhista (DET) e Livro de Inspeção do Trabalho Eletrônico (e-LIT): 

Soto Frugis Advogados 

➢ Noticia IHR Providers: Ministério do Trabalho apresenta novas informações sobre 

relatório de transparência salarial e sobre o processo de fiscalização: Soto Frugis 

Advogados 

➢ Noticia IHR Providers: Preparándose para el futuro de los impuestos a la fuerza 

laboral en APAC: Vialto Partners 

➢ Contenido IHR Providers: Cómo cumplir con las exigencias sobre transparencia 

retributiva y promover la equidad retributiva: WTW 
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➢ Contenido IHR Providers: How does the scale back of the Netherlands “30% tax 

rulingG” affect employers? AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Encuesta Global de Bienestar 2022-2023: AON 

➢ Contenido IHR Providers: Brazil: Equal Pay FAQ - Ministry of Labor and 

Employment publishes new clarifications to the Law: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Reino Unido: Summary of employment law changes in 

April 2024: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Europe: HR leaders' role towards ethical AI integration: 

Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Reino Unido: Increase to Immigration Health Surcharge 

implementation date confirmed: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Sudáfrica: Extension of temporary measures on waiver and 

visa applications in light of backlogs: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: The EU Whistleblowing Directive: EU Whistleblowing 

Directive: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Bienestar en el centro de la estrategia corporativa de 

personas: BTS 

➢ Contenido IHR Providers: Desarrollar una cultura permanente, creciente y 

próspera: BTS 

➢ Noticia IHR Providers: Harnessing the Power of Business Simulations: BTS 

➢ Contenido IHR Providers: Noruega: An everyday guide to expatriate life and work, 

in Norway: Cigna Healthcare 

➢ Noticia IHR Providers: Finalizado el plazo de adecuación a la Directiva Europea de 

Protección del Denunciante: Crowe 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration weekly update: Canadá, Singapur y Hungría: 

Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Tendencias legales | Transposición de la ‘Directiva 

Whistleblowing’ en España: hablan los expertos: Cuatrecasas 

➢ Contenido IHR Providers: Mobility Basics: International salary spine: ECA 

International 

➢ Noticia IHR Providers: Size matters: Smaller Scottish cities most liveable UK 

destination for European expats: ECA International 

➢ Noticia IHR Providers: Nuevas condiciones de viaje a Canadá: Visa para 

ciudadanos mexicanos: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Finlandia, Canadá, Alemania, Irlanda, Italia y Polonia: 

Immigration Updates – 8th of March: Eres Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Cultivating a culture of wellbeing: EY’s commitment to 

mental health: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Eslovenia: Is your organization ready for the 

Whistleblower Protection Act?: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Las 20 consideraciones principales para una política de 

trabajo remoto exitosa: Goglobal 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar: How to Hire and Fire Around the World: Goglobal 

➢ Noticia IHR Providers: ¿Estás pensando en enviar tu mudanza al extranjero en un 

contenedor marítimo? Grupo Amygo 

➢ Contenido IHR Providers: Diversidad cultural en el lugar de trabajo: estrategias y 

ventajas: Hasenkamp 
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➢ Contenido IHR Providers: Nuevas tendencias de las asignaciones internacionales 

en la era post pandemia: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: 10 preguntas que hacer a la empresa ante una propuesta 

de asignación internacional: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Hasenkamp opens Bratislava office 

➢ Noticia IHR Providers: Healix ConneX: Affordable digital healthcare solution for 

SMEs 

➢ Noticia IHR Providers: Healix develops new mental health screening tool 

➢ Noticia IHR Providers: Risk Radar 2024: Regional Focus report: Healix 

International 

➢ Noticia IHR Providers: Event: Meaningful conversations with Aarti Kelshikar: 

Intercultures 

➢ Noticia IHR Providers: Conferencia: International Security Day 2024: International 

SOS 

➢ Noticia IHR Providers: International SOS ha publicado su Mapa de Riesgos 

interactivo de 2024 

➢ Contenido IHR Providers: Insights on current trends in remote working: KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: Preparing your board for generative AI: KPMG 

➢ Noticia IHR Providers: The EU Whistleblowing Directive: Impact on Belgian 

companies & Tips: KPMG 

➢ Noticia IHR Providers: Evento: Perspectivas Globales sobre Adquisición de 

Talento 2024: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Optimización de los beneficios para empleados para atraer 

y retener talento : Mercer 

➢ Contenido IHR Providers: European Union – Bulgaria and Romania to join the 

Schengen Zone: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: The Expat Relocation Guide to São Paulo: Newland 

Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Hungary – Update on Application Processing: Newland 

Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Live Webinar | Introducing Newland Chase Global Tax 

Services in Mexico: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Navigating New Horizons in Global Immigration: Emerging 

Trends 2024: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: New Live Webinar | Introducing Newland Chase Global Tax 

Services in Mexico: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Extinción de la autorización de residencia temporal: 

NPS Asociados 

➢ Contenido IHR Providers: Nuevo convenio de Seguridad Social entre España y 

EEUU: NPS Asociados 

➢ Contenido IHR Providers: How now for the EU whistleblowing directive? Sagardoy 

IUS Laboris 

➢ Noticia IHR Providers: Global mobility compliance dashboard: Sagardoy (Ius 

Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration and Global Mobility: Sagardoy (Ius Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: ¿Qué es la Certificación Laboral o PERM? Principales 

características del proceso: Salazar Dager Immigration Law 
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➢ Noticia IHR Providers: Corporate Immigration — Malaysia increase in sales and 

service tax for Immigration Services: Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Informativo extraordinário: nova regulamentação 

sobre equidade salarial: Soto Frugis Advogados 

➢ Contenido IHR Providers: Exploring 2024 Mobility Insights: Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: Virtual panel discussion: Is there truly a one-stop shop? 

Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: Diseño de beneficios y de riesgos para empleados con 

movilidad internacional: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: ACK3 Travel Risk Monitor: Seguridad de tus empleados 

➢ Noticia IHR Providers: ACK3 unveils travel risk platform for global security 

➢ Contenido IHR Providers: Health and Well-being: Allianz 

➢ Noticia IHR Providers: Cómo influye una estrategia adecuada de bienestar para 

empleados en el micro estrés y el desgaste en el trabajo: AON 

➢ Noticia IHR Providers: Evento presencial: Mejores Prácticas en la Movilidad 

Internacional actual: Directiva posting workers, riesgos, obligaciones y 

tendencias: AON 

➢ Noticia IHR Providers: Alemania: Haciendo fácil la internacionalización: Auxadi 

➢ Contenido IHR Providers: Austria: Implementation of the EU Transparent Working 

Conditions  Directive - Amending of employment contracts required: Baker 

McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: EEUU: Salary and wage ranges in US job postings: Eye 

on enforcement (Video chat): Baker Mckenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Switzerland: New national basis for the taxation of 

teleworking abroad by cross-border commuters: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Brasil: Updates on the release of the Wage Transparency 

Report by the Ministry of Labor: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Italy: Employment law alert - Breaking news: Baker 

McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Italy: Employment Law Newsletter | April 2024: Baker 

McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Italy: Employment Law Newsletter | March 2024: Baker 

McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Ukraine: New statute on granting leave to employees: 

Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: United Kingdom: Automatic unfair dismissal provisions 

relating to parental leave do not require formal request: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: United Kingdom: European Union's Entry and Exit Scheme 

(EES) confirmed for October 2024: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Evento: Inauguración de la oficina de Banco Sabadell 

Madrid Welcome Hub 

➢ Noticia IHR Providers: Celebrate cultural diversity in your organisation: BBi 

Communication 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar:Intercultural Story Sharing-Cultural Diversity in 

Global Workplaces: BBi Communication 

➢ Contenido IHR Providers: Ventajas de la residencia fiscal en Andorra: Guía 

completa: BPV Abogados 
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➢ Noticia IHR Providers: La guía para el comprador de software de RRHH: Cezanne 

HR 

➢ Contenido IHR Providers: Malaysia: An everyday guide to expatriate life and work, 

in Malaysia: Cigna Healthcare 

➢ Contenido IHR Providers: Culture Talks by Crown World Mobility: Crown World 

Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Global mobility trends 2024: from AI to assignment apathy: 

Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration weekly update: EEUU y Australia: Crown World 

Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Informe 2024 Tendencias globales de movilidad: de la IA a 

la apatía en las asignaciones: Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Aprobación del Reglamento de Inteligencia Artificial por el 

Parlamento Europeo: Cuatrecasas 

➢ Contenido IHR Providers: Employee demand driving the spread of international 

work from anywhere [infographic]: ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: Mobility Basics: What are tax equalisation and tax 

protection? ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: Zimbabwe launches new currency: ECA International 

➢ Noticia IHR Providers: La retención del talento y la internacionalización de las 

empresas, las grandes ventajas del nuevo sistema de cotización de trabajadores 

desplazados al extranjero: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Movilidad Internacional: Nuevo Convenio de Seguridad 

Social entre España y EEUU: EMS 

➢ Contenido IHR Providers: China advances toward tax certainty with trial 

implementation of advance tax rulings: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Hungary's new implementing regulations go into effect 

as immigration application processing resumes: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Vietnam clarifica la aplicación de los beneficios de los 

Convenios de Doble Imposición: EY 

➢ Noticia IHR Providers: EY Mobility Pathway Business Traveler 

➢ Noticia IHR Providers: Indonesia New online visa application portal and revised 

visa classification codes: EY 

➢ Noticia IHR Providers: Italy issues 2024 Budget Law and tax reform decrees: EY 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar: Movilidad internacional: implicaciones laborales, 

legales y fiscales: Gesdocument 

➢ Contenido IHR Providers: 10 Ways Remote Work is Transforming the Digital 

Marketing Space: Goglobal 

➢ Contenido IHR Providers: 20 Overlooked Factors That Can Make or Break Your 

Remote Work Strategy: Goglobal 

➢ Noticia IHR Providers: GoGlobal anuncia la certificación SOC 2 para la plataforma 

BlueOcean, fortaleciendo la seguridad y confiabilidad de los datos de recursos 

humanos a nivel global 

➢ Noticia IHR Providers: Hoja de ruta hacia el crecimiento global para empresas 

emergentes: Goglobal 

➢ Noticia IHR Providers: Win-Win: How Being Hired by an Employer of Record 

Opens More Doors for Your Career: Goglobal 

➢ Contenido IHR Providers: Hiring & Recruiting in Italy: G-P: Global Made Possible 
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➢ Contenido IHR Providers: Progreso en el liderazgo femenino, aunque no 

suficiente. Importancia de la Directiva Women On Boards: Grant Thornton 

➢ Contenido IHR Providers: Women in Business 2024: Defining pathways to parity: 

Grant Thornton 

➢ Noticia IHR Providers: Preparar una mudanza a Reino Unido: Grupo Amygo 

➢ Noticia IHR Providers: Alemania Tipos de permisos de trabajo para ciudadanos 

extracomunitarios: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Hasenkamp presente con oficina en Cuba 

➢ Noticia IHR Providers: La importancia de la planificación financiera en la 

asignación internacional: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Retos comunes para empresas que gestionan asignaciones 

internacionales: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Healix to deliver mental health support for business 

travellers 

➢ Noticia IHR Providers: International SOS analiza la importancia del Deber de 

Protección en el contexto de los viajes internacionales 

➢ Noticia IHR Providers: Los viajes globales se disparan en medio de un panorama 

de riesgos en evolución: Un llamamiento para mejorar la gestión de riesgos: 

International SOS 

➢ Contenido IHR Providers: Así evolucionará la legislación laboral: 9 predicciones: 

KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: New World. Be Brave. Cómo afrontar los desafíos de 

movilidad internacional: KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: Living in France: 12 Pros and Cons to Consider as an 

Expat: Lexidy 

➢ Noticia IHR Providers: Top 7 Benefits of French Citizenship: Lexidy 

➢ Contenido IHR Providers: The Role of Human Resources in Expatriate Tax 

Matters: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: International Business Travelers Survey: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Women's Health: Actions for employers to bridge the 

equity gaps for women's health: Mercer 

➢ Contenido IHR Providers: Nigeria – Expatriate Employment Levy Introduced: 

Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Singapore – Local Qualifying Salary Increase: Newland 

Chase 

➢ Contenido IHR Providers: The Expat Relocation Guide to Sydney: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: On-demand webinar: China Expands Visa Exemptions - 

What You Should Know To Travel Safely: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar: China Expands Visa Exemptions - What You 

Should Know to Travel Safely: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Bulgaria y Rumanía entran en el espacio Schengen con 

restricciones: NPS Asociados 

➢ Contenido IHR Providers: Sistema de Entradas y Salidas (SES): NPS Asociados 

➢ Contenido IHR Providers: Perú: ¿Sabes qué implica el pago de Utilidades? Rubio 

Leguía Normand 

➢ Contenido IHR Providers: Cuestiones laborales para fusiones y adquisiciones – 

Podcast: Sagardoy (IUS Laboris) 
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➢ Contenido IHR Providers: Employment liability insurance in México: Sagardoy (IUS 

Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Italy: Sagardoy 

➢ Contenido IHR Providers: Nuevo sistema de gratificación por final de servicio para 

empleados extranjeros en Bahréin: Sagardoy (Ius Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Pay transparency in the EU: it’s time to prepare: 

Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Wage ‘Dollarisation’: balancing inflation and talent 

retention : Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Brazil’s new pay equality law: the practicalities : Sagardoy 

(IUS Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Desplazamiento de trabajadores y teletrabajo 

internacional: Lefebvre y Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Javier Alonso de Armiño, galardonado con el premio 

“Lexology Client Choice Awards 2024”: Sagardoy Abogados 

➢ Contenido IHR Providers: Corporate Immigration — Recent and forthcoming 

changes in the UK Immigration Rules: Santa Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Corporate Immigration — Singapore increase in Local 

Qualifying Salary (LQS) impacting firm’s foreign worker quota entitlement: Santa 

Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Family first — how can you organise successful 

international assignments when children are part of the package? Santa Fe 

Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: New GMS—Taking care of Global Mobility professionals: 

Santa Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Guía para la contratación de Interim Management: 

Servitalent 

➢ Noticia IHR Providers: Exploring 2024 Mobility Insights: Sterling Lexicon 

➢ Contenido IHR Providers: Visa E2 para Estados Unidos: Visados Empresas 

Immigration Services 

➢ Contenido IHR Providers: Visado L1B para trabajadores con un conocimiento 

especializado. Algunos conceptos importantes: Visados Empresas Immigration 

Services 

➢ Noticia IHR Providers: Así influyen los programas de beneficios para empleados 

en la inclusión: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Hacia una mayor transparencia retributiva: ¿cómo 

preparar a los empleados y otros grupos de interés? WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Sesiones formativas online de School of Benefits & 

Pensions 2024: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Soluciones para empleados en situación de movilidad 

internacional: WTW 

➢ Contenido IHR Providers: How Companies are Mitigating Rising Medical Costs: 

AON 

➢ Noticia IHR Providers: Auxadi crece en Centroamérica y traslada sus oficinas para 

seguir creciendo 

➢ Noticia IHR Providers: Bélgica: Novedad en los plazos de comprobación y 

determinación del impuesto sobre la renta: Auxadi 

➢ Noticia IHR Providers: Marruecos: Auxadi 
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➢ Noticia IHR Providers: México: Novedades Fiscales para el año 2024: Auxadi 

➢ Contenido IHR Providers: Austria: Artificial intelligence and HR compliance - What 

to consider? Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Austria: Implementation of the EU Transparency 

Directive - Amending of employment contracts required: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: International: CEE HR Newsletter: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Malaysia: Key changes to Occupational Safety and 

Health Law: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Brasil: Updates on the release of the Wage Transparency 

Report by the Ministry of Labor: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Connected Compliance: Baker McKenzie: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Investigations, Compliance & Ethics: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Visado de Nómadas Digitales - ¿Qué es y cómo 

conseguirlo?: BPV Abogados 

➢ Contenido IHR Providers: How a leading market intelligence organization 

successfully implemented a new global talent strategy: BTS 

➢ Noticia IHR Providers: Cezanne HR unifica sus operaciones en el Sur de Europa 

bajo una dirección integrada 

➢ Contenido IHR Providers: Pakistan: An everyday guide to expatriate life and work, 

in Pakistan: Cigna Healthcare 

➢ Noticia IHR Providers: Marruecos: CMS Albiñana & Suárez de Lezo 

➢ Contenido IHR Providers: Going the long way around: issues at the Suez and 

Panama canals: Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration weekly update: Australia, China, Arabia Saudí, 

Reino Unido: Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Africa: Cuatrecasas 

➢ Noticia IHR Providers: Iniciativa para conocer el estado de funcionamiento del 

RGPD: Cuatrecasas: Cuatrecasas 

➢ Noticia IHR Providers: Propuesta de Reglamento Europeo para aplicar el RGPD: 

Cuatrecasas 

➢ Contenido IHR Providers: Las tendencias tecnológicas del sector y de los viajeros 

marcan el futuro de la movilidad: Cytric – By Amadeus 

➢ Contenido IHR Providers: Analytics in motion: How having a solid grip on data can 

transform global mobility: ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: Mobility Basics: Delivery of pay: ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: Mobility Basics: How to calculate hypotax: ECA 

International 

➢ Noticia IHR Providers: Zimbabwe launches new currency: ECA International 

➢ Noticia IHR Providers: El Gobierno ha iniciado los trámites para eliminar las 

‘Golden Visa’: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Employee Mobility Solutions se adhiere a un Sistema de 

Gestión de Calidad UNE-EN ISO 9001:2015 

➢ Noticia IHR Providers: New Portuguese Government's Immigration Plan: Eres 

Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: España pondrá fin al programa ‘Golden Visa’ para 

inversores inmobiliarios extranjeros: EY 

➢ Contenido IHR Providers: El floreciente centro de talentos de TI de América 

Latina: Goglobal 
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➢ Contenido IHR Providers: Global HR Regulatory Updates April 2024: Goglobal 

➢ Contenido IHR Providers: New Employment Laws in the UK: Here’s What You 

Need to Know: Goglobal 

➢ Noticia IHR Providers: Global HR Regulatory Updates March 2024: Goglobal 

➢ Noticia IHR Providers: GoGlobal gana el premio de RR.HH. por la excelencia en la 

subcontratación de empleo en el extranjero 

➢ Contenido IHR Providers: AI at Work: Unlocking Global Opportunities: G-P: Global 

Made Possible 

➢ Contenido IHR Providers: Compensación y beneficios en Marruecos: G-P Global 

Made Possible 

➢ Contenido IHR Providers: Hiring & Recruiting in Italy: G-P: Global Made Possible 

➢ Contenido IHR Providers: Nómina en Marruecos: G-P Global Made Possible 

➢ Contenido IHR Providers: Subsidiaria de Marruecos: G-P Global Made Possible 

➢ Noticia IHR Providers: La mitad de las empresas ya externaliza alguna de sus 

áreas: Grant Thornton 

➢ Noticia IHR Providers: Guía Mudanza Internacional Suiza: Grupo Amygo 

➢ Noticia IHR Providers: El impacto económico de las asignaciones internacionales: 

Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: La influencia de la salud mental en las asignaciones 

internacionales: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Informe Violencia y elecciones en México: International 

SOS 

➢ Contenido IHR Providers: EU Posted Workers Directive Quarterly Review: KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: Información sobre las tendencias actuales en el trabajo 

remoto: KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: Todo sobre la nueva Ley Beckham: evolución y 

comparativa con otros países: KPMG 

➢ Noticia IHR Providers: RGPD, 5 años después: lecciones aprendidas, desafíos y 

oportunidades: KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: Cómputo de los días de permanencia en territorio 

español: Lefebvre 

➢ Contenido IHR Providers: El Convenio 190 de la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT): Lefebvre 

➢ Noticia IHR Providers: Convenio de Seguridad Social entre España y EE UU: 

Lefebvre 

➢ Contenido IHR Providers: Employers that want gender equality must tackle 

women’s financial wellbeing: Mercer 

➢ Contenido IHR Providers: Global Talent Trends 2024: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: 2024 Flexible Mobility Policies Survey: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Evento Salud y talento como principales riesgos en la 

gestión de personas: Mercer 

➢ Contenido IHR Providers: Indonesia – Introduction of Remote Worker Visa: 

Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Italy – Update on New EU Blue Card Application Rules: 

Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: China: New visa-waiver scheme: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Morocco Immigration Services: Newland Chase 
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➢ Noticia IHR Providers: On-demand webinar: Introducing Newland Chase Global 

Tax Services In Mexico: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: UK – Immigration Salary List Recommendations: Newland 

Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Perú: precedentes administrativos de observancia 

obligatoria referidos al carácter subsanable de las infracciones a las normas de 

trabajo Rubio Leguía Normand 

➢ Noticia IHR Providers: Compliance: Rubio Leguía Normand 

➢ Noticia IHR Providers: Condecoración de la Orden del Trabajo: Rubio Leguía 

Normand 

➢ Contenido IHR Providers: Chile introduce semana laboral de 40 horas: Sagardoy 

(Ius Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Crossborder dispute rules: Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: New tax regime in Italy for ‘inpatriate’ workers: 

Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: The right to disconnect around the world: Sagardoy (IUS 

Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Hong Kong to change continuous employment rule: 

Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Italy: Sagardoy 

➢ Noticia IHR Providers: La IA y la relación laboral: Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Mobility programme cost optimisation: Santa Fe 

Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Global Mobility cost controls — managing risk and reward 

when relocating talent: Santa Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Mudanza a Marruecos, SIT Spain le lleva a África 

➢ Contenido IHR Providers: Guías de aduanas de importación: Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: Sesiones exclusivas "Building Better Mobility": Sterling 

Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: Virtual panel discussion: Business Case: How to support 

well-being for your global workforce: Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: Experts from Deloitte Legal and UPF-BSM discuss sobre 

global talent and international mobility: UPB BSM 

➢ Noticia IHR Providers: Seven employability trends in 2024: UPB BSM 

➢ Contenido IHR Providers: Abrir una empresa en Portugal: UR Global 

➢ Noticia IHR Providers: Auditoría de compliance: UR Global 

➢ Noticia IHR Providers: Diferencia entre Compliance y Auditoría interna: UR Global 

➢ Contenido IHR Providers: El visado de asistencia técnica para Marruecos: Visados 

Empresas 

➢ Contenido IHR Providers: La guía más amplia para solicitar tu visado Marruecos: 

Visados Empresas 

➢ Contenido IHR Providers: La visa L1B: Desplazar trabajadores especializados a 

Estados Unidos: Visados Empresas Immigration Services 

➢ Contenido IHR Providers: El 63% de los empleados europeos trabajarán de forma 

remota o híbrida en tres años: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Simulador de Crisis CSP™: ACK3 

➢ Noticia IHR Providers: Five things to look for in a Global Mobility Services Provider: 

AGS Global Solutions 
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➢ Noticia IHR Providers: New ruling by German Labour Court: Tax Equalisation no 

longer allowed when collective work agreements aplly: AGS Global Solutions 

➢ Noticia IHR Providers: Seguro de Viaje Costa Rica: Allianz 

➢ Contenido IHR Providers: Have a Green Card or Considering Obtaining One? 

Know Some Tricks, Traps, and Opportunities: Andersen 

➢ Contenido IHR Providers: Helping Employers Navigate the Rise in High-Cost 

Medical Claims: AON 

➢ Contenido IHR Providers: International: Healthy competition - HR's role in 

ensuring antitrust compliance: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Luxembourg: New law implementing EU provisions in 

favor of non-European highly qualified employees: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: United Kingdom: Outsourced workers cannot claim 

discrimination against principal in relation to their pay: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Europe: HR leaders' role towards ethical AI integration: 

Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Italy: Benefits: tax exemption threshold raised for fringe 

benefits: Employment Law Newsletter | May 2024: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Italy: Case Law Developments May 2024: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Leveraging business simulations for effective 

leadership development: BTS 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar: ¿Puede la tecnología HR hacer más sostenible tu 

empresa?industrias: Cezanne HR 

➢ Contenido IHR Providers: International Health Insurance in Costa Rica: Cigna 

Healthcare 

➢ Contenido IHR Providers: Seguro de salud internacional en Japón: Cigna 

Healthcare 

➢ Noticia IHR Providers: Impuesto sobre la Renta de no Residentes (IRNR): Crowe 

➢ Noticia IHR Providers: Tax equalization for foreign assignments: Crowe 

➢ Noticia IHR Providers: How to encourage successful outbound assignments and 

build a talent pipeline of future leaders: Crown World Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Registrar el tiempo de trabajo y proporcionar prueba 

de las horas extras: Cuatrecasas 

➢ Noticia IHR Providers: Marruecos dispone el visado electrónico: Duguech & Dip 

➢ Contenido IHR Providers: Top hot spots for international expat liveability: ECA 

International 

➢ Noticia IHR Providers: April currency review: ECA International 

➢ Noticia IHR Providers: ECA International Group Unveils New Unified Global 

Mobility Platform 

➢ Noticia IHR Providers: Inflation round-up: ECA International 

➢ Noticia IHR Providers: May currency review: countries with biggest losses and 

gains: ECA International 

➢ Noticia IHR Providers: The keys to unlocking mobility policy potential: ECA 

International 

➢ Noticia IHR Providers: Where are housing rents rising and why?: ECA International 

➢ Noticia IHR Providers: Digitalización del procedimiento de Visados Schengen: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: México: Tendencias inmobiliarias para servicios de 

reubicación: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Portugal's New Migration Policies: Eres Relocation 
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➢ Contenido IHR Providers: Estonia simplifies EU Blue Card requirements: EY 

➢ Contenido IHR Providers: EU Member States reach political agreement on 

Directive on Faster and Safer Relief of Excess Withholding Taxes (FASTER): EY 

➢ Contenido IHR Providers: Ghana Revenue Authority issues Practice Notes on 

double tax relief and minimum chargeable income: EY 

➢ Noticia IHR Providers: Boletín de Actualización Fiscal – Mayo 2024: EY 

➢ Noticia IHR Providers: European Union set to increase Schengen C Visa fees 

effective 11 June 2024: EY 

➢ Noticia IHR Providers: Gesdocument se convierte en Adlanter y prevé duplicar su 

facturación en 2024 a través de nuevas adquisiciones 

➢ Contenido IHR Providers: Beneficios para empleados en el Reino Unido: todo lo 

que necesita saber: Goglobal 

➢ Contenido IHR Providers: Chile: Hire in Chile: Goglobal 

➢ Contenido IHR Providers: FAQs for Non-Compete Agreements in Asia Pacific: 

Goglobal 

➢ Noticia IHR Providers: Building a Resilient Workforce in Asia Pacific: Goglobal 

➢ Noticia IHR Providers: Building a Resilient Workforce in Europe: Goglobal 

➢ Noticia IHR Providers: GoGlobal Expands Global Presence to Africa with Local 

Offices in 18 Countries 

➢ Contenido IHR Providers: Subsidiaria de Marruecos: G-P Global Made Possible 

➢ Noticia IHR Providers: AI at Work: Unlocking Global Opportunities: G-P 

➢ Contenido IHR Providers: Salud mental de los expatriados: qué preocupa a las 

nuevas generaciones: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: El retorno de los asignados internacionales: retos y 

oportunidades profesionales: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Primeros pasos de un asignado internacional en su país de 

destino: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Top 5 de los mejores países para trabajar como nómada 

digital: Hasenkamp 

➢ Contenido IHR Providers: International SOS in Japan: our Capabilities 

➢ Noticia IHR Providers: Escolarización en el Extranjero por relocation: Inters 

➢ Contenido IHR Providers: Global Reward Services Quarterly Newsletter: KPMG 

➢ Noticia IHR Providers: Cultura de alto rendimiento ¿Cómo hacer que perdure? 

KPMG 

➢ Noticia IHR Providers: Curso Fiscalidad de la movilidad internacional: Lefebvre 

➢ Noticia IHR Providers: La incertidumbre sobre la ‘Golden Visa’. ¿Y ahora qué? 

Lefebvre 

➢ Noticia IHR Providers: How to be a Digital Nomad in Mexico: Lexidy 

➢ Contenido IHR Providers: Llegar a un acuerdo de fusión y adquisición: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Mercer Addressing employee stress is key to a 

comprehensive benefits strategy 

➢ Contenido IHR Providers: Dinamarca – Changes to the Danish Aliens Act 2024: 

Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Israel – New Electronic Travel Authorization System 

Introduced: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Italia – Implementation of Digital Nomad Visa: Newland 

Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Costa Rica – Increased Stay Periods: Newland Chase 
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➢ Noticia IHR Providers: Japón – Lanzamiento de la Visa Nómada Digital: Newland 

Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar APAC | Embracing the Nomad Visa Wave: 

Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Entrada en vigor del convenio de Seguridad Social entre 

España y Moldavia: NPS Asociados 

➢ Contenido IHR Providers: La importancia de los programas de orientación 

cultural para expatriados: Relomar Relocation Services 

➢ Noticia IHR Providers: Escolarización de niños inmigrantes en España: Relomar 

Relocation Services 

➢ Noticia IHR Providers: Relomar se une a GME la red de profesionales de la 

movilidad global 

➢ Contenido IHR Providers: Austria implements EU Transparency Directive: 

Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Belgium: Employment protections extended to 

infertility treatment: Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Canadian court upholds termination of unvaccinated 

worker: Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: New tax regime in Italy for ‘inpatriate’ workers: 

Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Tax regulations for ‘inpatriate’ employees: Sagardoy 

(IUS Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Actualización sobre inmigración y movilidad global n.° 35, 

abril de 2024: Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Being clear about pay: Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Can employers monitor their employees’ social media 

posts? Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Cyber Security obligations under the EU AI Act : Sagardoy 

(IUS Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Global mobility compliance dashboard: Sagarody (IUS 

Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Is employment law ready for AI?: Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Digital Nomad Visa for Japan now available: Santa Fe 

Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: EU Blue Card Update for Italy: Santa Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Guía para la contratación de Interim Management: 

Servitalent 

➢ Contenido IHR Providers: Ireland: Eligible Spouses and Partners of Employment 

Permit Holders granted employment rights: Sterling Lexicon 

➢ Contenido IHR Providers: Revised process to obtain the CPF (tax ID) for Brazil: 

Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: Is There Truly a One-Stop Shop Solution for Global Mobility 

Services? Sterling Lexicon 

➢ Contenido IHR Providers: Aspectos a tener en cuenta en Portugal: UR Global 

➢ Contenido IHR Providers: Permiso de Permanencia Transitoria Chile ¿Qué se 

considera como permanencia transitoria? Visados Empresas Immigration 

Services 
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➢ Contenido IHR Providers: Permiso de residencia temporal para Chile: Desarrollo 

de actividades remuneradas: Visados Empresas Immigration Services 

➢ Noticia IHR Providers: Desplazamiento de trabajadores extranjeros no 

comunitarios para prestar servicios en España: Permiso de trabajo para 

trabajadores extranjeros: Visados Empresas Immigration Services 

➢ Noticia IHR Providers: Directo ¡Todo lo que necesitas saber sobre los visados E Y 

L para Estados Unidos! Visados Empresas Immigration Services 

➢ Noticia IHR Providers: Informe de la encuesta global de directivos y 

administradores (D&O) 2024: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: No invertir en medir y mejorar la experiencia del empleado 

impacta en la rentabilidad: WTW 

➢ Contenido IHR Providers: 10 Best Practices for International Hires in a Remote 

Work Environment: Goglobal 

➢ Contenido IHR Providers: Asistencias técnicas en Australia: todo lo que tienes que 

saber de la visa 400 para trabajar en Australia: Visados Empresas 

➢ Contenido IHR Providers: Aspectos laborales a tener en cuenta en Perú: Ur Global 

➢ Contenido IHR Providers: August currency review: ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: Canadá, EEUU, Filipinas & Lituania - Immigration weekly 

update: September 12, 2024: Crown World Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Cinco grandes tendencias de recursos humanos para 

2024: AON 

➢ Contenido IHR Providers: Convenio para evitar la doble imposición entre España 

y Paraguay: Adlanter 

➢ Contenido IHR Providers: Decisão do TST reconhece a legitimidade do Ministério 

Público do Trabalho para compor o povo passivo nos autos da ação revisional: 

Soto Frugis Advogados 

➢ Contenido IHR Providers: Dinamarca: Immigration updates – 19th of September: 

Eres Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Episode 27: Solving the global payroll puzzle—How to 

achieve a clear, unified view of financial and payroll operations: Vialto Partners 

➢ Contenido IHR Providers: Ethiopia makes major changes to foreign exchange 

regime: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Future-fit rewards: Reward strategies for a skills-

powered tomorrow: Mercer 

➢ Contenido IHR Providers: Ghana Revenue Authority issues Ghana's Double 

Taxation Treaty Administrative Manual: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Go-To-Market Strategy: The Importance of Local Talent 

Part 1: Goglobal 

➢ Contenido IHR Providers: How CHROs can leverage mobility to evolve workforce 

strategy: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration China: Visa-free travel for 12 new countries 

simplifies look-see trips: AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Impuesto sobre el Patrimonio. Titularidad indirecta de 

inmuebles en España por personas físicas no residentes: Andersen 

➢ Contenido IHR Providers: Israel to introduce new Electronic Travel Authorization 

System: Sterling Lexicon 

➢ Contenido IHR Providers: Key changes to EU Blue Card immigration in the 

Netherlands: Sterling Lexicon 



 

42 

 

 

➢ Contenido IHR Providers: Kuwait: Una guía diaria sobre la vida y el trabajo de los 

expatriados en Kuwait: Cigna Healthcare 

➢ Contenido IHR Providers: La 'Ley Beckham' de España amplía los criterios de 

elegibilidad: Goglobal 

➢ Contenido IHR Providers: La nueva versión de la Directiva sobre el permiso único: 

mejora de los derechos y simplificación de los procedimientos para los 

nacionales de terceros países: Eres Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: México: Notificación de cambios al INM por parte de 

extranjeros residentes temporales y permanentes: EMS 

➢ Contenido IHR Providers: New Destination Thailand Visa: Sterling Lexicon 

➢ Contenido IHR Providers: Nueva Orden GECCO en 2024 promueve la migración 

circular y la protección de derechos de trabajadores extranjeros en 2024: 

Relomar Relocation Services 

➢ Contenido IHR Providers: Pre-employment screening: what is allowed? Sagardoy 

(IUS Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Régimen fiscal para expatriados no residentes en 

Grecia: Lexidy 

➢ Contenido IHR Providers: Sexual harassment law in Latin America: Sagardoy (Ius 

Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Slovakia – July 2024 changes to immigration rules take 

effect: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Teletrabajo desde España para una empresa en Chile: 

tributación: Adlanter 

➢ Contenido IHR Providers: The EU Artificial Intelligence Act : Sagardoy (IUS Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: The UK’s new Labour government: What to expect and 

how to prepare: Vialto Partners 

➢ Contenido IHR Providers: Total rewards reinvented: Harnessing the potential of 

GenAI: Mercer 

➢ Contenido IHR Providers: Trabajo en remoto, ¿sí o no? KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: Tributación en caso de teletrabajar desde Países Bajos 

para empresa española: Adlanter 

➢ Contenido IHR Providers: Una fuerza laboral en transición se prepara para 

enfrentar una serie de desafíos: Aon 

➢ Contenido IHR Providers: United Kingdom: Disability discrimination in 

recruitment and the impact of AI: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Urgent Measures to Address Migration Challenges in 

Portugal: Sterling Lexicon 

➢ Contenido IHR Providers: US vs. Global Talent Acquisition: Key Differences and 

Best Practices (Part 2): Goglobal 

➢ Contenido IHR Providers: Video completo del Webinar sobre Liderazgo 

culturalmente inclusivo: BBi Communication 

➢ Contenido IHR Providers: Visado nómada digital para España: Visados Empresas 

➢ Noticia  IHR Providers: Autorización de residencia y trabajo por cuenta ajena en 

España ¿Cómo contratar a un extranjero no comunitario en España? Visados 

Empresas 

➢ Noticia IHR Providers: ¿Cuáles son las diferencias entre los servicios de mudanza 

y relocation? Relomar Relocation Services 

➢ Noticia IHR Providers: 5 planes que hacer en Dubái como expatriado: Lodgerin 
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➢ Noticia IHR Providers: 7 puntos que deberías tener en cuenta para no tener 

problemas al cruzar la frontera cuando vas a viajar por trabajo: Visados Empresas 

➢ Noticia IHR Providers: 8 aspectos que debes buscar en una empresa de 

relocation: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Algunas ideas sobre la fiscalidad en operaciones de M&A: 

KPMG 

➢ Noticia IHR Providers: Argentina para Expatriados: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Avanzando en la salud y la equidad de las mujeres a través 

de los beneficios: AON 

➢ Noticia IHR Providers: BRS Global Mobility y Apartool se unen como partners 

estratégicos en la gestión del alojamiento corporativo y la movilidad internacional 

➢ Noticia IHR Providers: Clasificación anual de Mercer de las ciudades más caras 

del mundo para los expatriados: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Cómo incorporar un componente de formación lingüística 

eficaz en su política de asignaciones: Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Decisão ADI 1625 - Convenção 158 OIT e sua história no 

Brasil: Soto Frugis Advogados 

➢ Noticia IHR Providers: Ecuador: Implementación del nuevo Sistema para solicitud 

de Visas del Ecuador: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: EMEA: A multi-jurisdictional perspective on the laws, risks 

and litigation landscape regarding complaints about inappropriate behaviour in 

the workplace: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Grupo Amygo recibe el Certificado Plimsoll 2023, 

destacando su excelencia en el sector de mudanzas 

➢ Noticia IHR Providers: Guía: ¿Desplazamiento o expatriación? Obligaciones 

legales 360º en movilidad internacional de trabajadores: Adlanter 

➢ Noticia IHR Providers: La Conexión Empresarial entre España y Latinoamérica: 

Una Relación Estratégica para el Crecimiento Corporativo: Holistic Mobility 

Services 

➢ Noticia IHR Providers: La transformación tecnológica, clave para la salud de los 

trabajadores en movilidad internacional: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: La UE y China ponen en marcha un mecanismo 

transfronterizo de comunicación de flujos de datos: Lefebvre 

➢ Noticia IHR Providers: Las empresas buscan crear una identidad de beneficios 

global en una era de contención de costes: AON 

➢ Noticia IHR Providers: Los 7 errores más comunes al mudarse a Francia y cómo 

evitarlos: Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: Los planes innovadores de movilidad del talento atraen a 

los trabajadores del futuro: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: México: New risk of fines, penalties and jail sentences for 

excessive working hours as of 8 June 2024: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Nuestros 10 consejos para la vuelta al trabajo 

(especialmente, si estás expatriado): Worldpats 

➢ Noticia IHR Providers: Próximo evento: Permisos de trabajo en España: Webinar 

práctico para contratar talento internacional: Adlanter 

➢ Noticia IHR Providers: Report on recent US international tax developments — 6 

September 2024: EY 
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➢ Noticia IHR Providers: Seminario web: Del Mpox a lo desconocido: Cómo preparar 

su empresa para los desafíos de salud emergentes: International SOS 

➢ Noticia IHR Providers: Tipos de visados en Brasil para expatriados: Ur Global 

➢ Noticia IHR Providers: Últimos cambios de la Golden Visa en España (2024): 

Relomar Relocation Services 

➢ Noticia IHR Providers: United Kingdom: General election – employment law and 

HR proposals: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Webcasts: El futuro de la transparencia y la equidad salarial 

en América del Norte, Europa y el mundo: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar: España hacia Latinoamérica: presente y futuro de 

la inversión | Informe 2024: Auxadi 

➢ Noticia IHR Providers: Zoom: Right to Work Checks: What you need to Know: 

Newland Chase 

 

 

 

5.5. Fichas Directorio 
Puedes consultar todas las fichas incluidas en este Directorio en el siguiente 

enlace. 

 

 

https://ihrmeeting.com/proveedor/

