
IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad especializada en 
servicios de Global Mobility & HR Internacional. Está for-
mada por las principales firmas que prestan +20 catego-
rías de servicios relacionados con la Dirección & Gestión 
Internacional 
de Personas.  

Su evento anual es el más importante del conjunto de la 
Industria de la Movilidad & HR Internacional y celebra-
mos su 14ª edición. 

Las herramientas son el Análisis Experto, la Reflexión so-
bre Retos, la Difusión de Novedades y Tendencias, la Pro-
moción del Networking & Encuentro y el Reconocimiento 
Profesional Todo ello estructurado en torno a 14 bloques 
de contenidos con +30 conferencias y mesas redondas 
sobre tendencias relevantes y cuestiones prácticas de 
actualidad en nuestro ámbito. 

FECHA: 11&13 febrero (sesiones Online) + 18 febrero 
(encuentro presencial en Hotel Rafael Atocha - C/Méndez 
Álvaro 30-32 - Madrid 
HORARIO: Bloques de Conferencias de 60 min Online 
(10h, 13h, 16h) + Presenciales (10h, 12h) + Acto IHR Social 
(13:30h) 
INSCRIPCIÓN: Telf: +34 986 72 35 64 o  
emilia.vazquez@ihrmeeting.com  
 

 

Saludos y esperamos veros en #ihrproviders 

Estas son algunas de las ventajas por asistir a este evento anual: 

 

 AÑO DE TENDENCIAS: +30 charlas sobre Movilidad & HR Internacional.  

 GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: +1.300 asistencias última edición  

 CONOCIMIENTO & INDUSTRIA HR INTERNACIONAL: firmas con infor-
mación sobre sus servicios en +20 categorías de este ámbito internacio-
nal  

 SINERGIAS Y COLABORACIÓN: Posibilidad de establecer contacto con 
firmas participantes, colaboración, sinergias, etc…. 

 IHR SOCIAL:  CELEBRANDO 25 AÑOS DE ACTIVIDAD IHR: Espacio que 
combina Reflexión y Celebración Profesional. En este acto reflexionare-
mos y celebraremos los 25 años de actividad de IHR. 

 

 

 

 

 

  

COLABORADORES INSTITUCIONALES: 

mailto:emilia.vazquez@abgpersonas.com
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2Fihrmeeting%2F


MESAS REDONDAS DE ANÁLISIS Y CHARLAS EXPERTAS   

MESA REDONDA  60 min, inicio 10h: 
LABORAL INTERNACIONAL: SITUACION ACTUAL & 
NOVEDADES 
Bloque 7. Analizar la situación práctica & nove-
dades en el ámbito legal Laboral aplicables a 
compañías con actividad internacional. 

IHR SOCIAL: CELEBRANDO 25 AÑOS DE 
ACTIVIDAD IHR:  

inicio 13:30h: 
 

Bloque 13. Espacio que combina Reflexión y 
Celebración Profesional. En este acto reflexio-
naremos y celebraremos los 25 años de activi-
dad de IHR. 
 
 
 
 
 
 

 

 
SESIONES 60MIN 
(10:00 -11:00H)  

 
SESIONES 60MIN 
(13:00 -14:00H) 

 
SESIONES 60MIN 
(16:00 -17:00H) 

 INICIO EVENTO & BIENVENIDA  

ANÁLISIS EXPERTO: 
NOVEDADES EN SERVICIOS DE GESTIÓN 
DE LA MOVILIDAD & TRABAJO  
INTERNACIONAL 
 
Bloque 1.  Conocer algunas de las noveda-
des + recientes en el ámbito de Servicios 
relacionados con la Gestión de la Movilidad 
& Trabajo Internacional. 

ANÁLISIS EXPERTO: 
EXTRANJEROS EN ESPAÑA: RETOS INMI-
GRATORIOS 
 
 
Bloque 2. Retos prácticos & ámbito Visados 
y Permisos aplicables a Extranjeros en Es-
paña:  Reglamento Extranjería, Ley Em-
prendedores, Directiva UE, etc 

ANÁLISIS EXPERTO: 
AMÉRICA: SITUACIÓN Y NOVEDADES 
PRÁCTICAS PARA COMPAÑÍAS CON  
ACTIVIDAD EN AMÉRICA 
 
Bloque 3. Cuestiones prácticas & noveda-
des relevantes para empresas con emplea-
dos en América Latina o EEUU. 

MESA REDONDA: 
RETOS TALENT & DIRECCIÓN DE  
PERSONAS EN COMPAÑÍAS MULTIPAÍS 
 
Bloque 4. Reflexionamos sobre los retos a 
los que se enfrentan las compañías con 
presencia Multipaís en el ámbito de Desa-
rrollo/People/Talent. 

ANÁLISIS EXPERTO: 
MOVIMIENTOS INTERNACIONALES  
DE CORTA DURACIÓN 
 
Bloque 5. Análisis práctico de los principa-
les desafíos a  la hora de gestionar movi-
mientos internacionales de corta duración.  

ANÁLISIS EXPERTO: 
TRABAJO INTERNACIONAL EN REMOTO: 
SITUACIÓN & EVOLUCIÓN 
 
Bloque 6. Situación & Dificultades prácticas 
actuales en la Gestión del teletrabajo Inter-
nacional. 

MARTES 18 
 FEBRERO 

PRESENCIAL 
(09:30-14:30H 

 
 
 

MARTES 11 
 FEBRERO 
ONLINE 

 
 
 
 

JUEVES 13 
 FEBRERO 
ONLINE 

MARTES  11 
 FEBRERO 09:45H  

ANÁLISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h: 
SHADOW PAYROLL & FISCALIDAD DE MOVIMIEN-
TOS INTERNACIONALES 
Bloque 8. Gestión de las dificultades prácticas 
en el uso y gestión de Nómina Espejo / Shadow 
Payroll para situaciones de movilidad interna-
cional. 

ANÁLISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h: 
TENDENCIAS EN POLITICAS Y C&B DE LA MOVILI-
DAD INTERNACIONAL 
Bloque 9. Identificar & Conocer tendencias en 
Políticas y en Compensación & Beneficios de la 
Movilidad Internacional. 

SALA 1 

SALA  2 

SALA 3 

MESA REDONDA 60 min, inicio 12h: 
SEGURIDAD SOCIAL & MOVILIDAD INTERNACIO-
NAL: NOVEDADES Y DESAFÍOS 
Bloque 10. Dificultades & novedades prácticas 
de Seguridad Social en situaciones de movili-
dad internacional: Orden 835/2023, nueva Cuo-
ta Solidaridad, etc 

ANÁLISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h: 
FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS INTERNACIONALES 
DE EMPLEADOS: SITUACIÓN ACTUAL & NOVEDADES 
Bloque 11. Análisis práctico de novedades & 
dificultades prácticas en la Fiscalidad de em-
pleados desplazados internacionalmente. 

ANÁLISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h: 
GESTIONAR PERSONAS EN PAÍSES SIN PRESENCIA 
CORPORATIVA 
Bloque 12. Elementos & dificultades prácticas 
en la gestión de personas en Países en los que 
la compañía no tiene presencia corporativa. 



ANÁLISIS EXPERTO: 
 
NOVEDADES EN SERVICIOS DE GESTIÓN 
DE LA MOVILIDAD & TRABAJO  
INTERNACIONAL 
Bloque 1.  Conocer algunas de las nove-
dades + recientes en el ámbito de Servi-
cios relacionados con la Gestión de la 
Movilidad & Trabajo Internacional. 

ANÁLISIS EXPERTO: 
 
EXTRANJEROS EN ESPAÑA: RETOS  
INMIGRATORIOS 
 
Bloque 2. Retos prácticos & ámbito Visa-
dos y Permisos aplicables a Extranjeros 
en España:  Reglamento Extranjería, Ley 
Emprendedores, Directiva UE, etc 

ANÁLISIS EXPERTO: 
 
AMÉRICA: SITUACIÓN Y NOVEDADES 
PRÁCTICAS PARA COMPAÑÍAS CON  
ACTIVIDAD EN AMÉRICA 
Bloque 3. Cuestiones prácticas & noveda-
des relevantes para empresas con em-
pleados en América Latina o EEUU. 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 
 

 GESTIÓN PRÁCTICA DE LA MOVILIDAD & EL 
TRABAJO INTERNACIONAL CON UNA HE-
RRAMIENTA DIGITAL 

 

 GEN AI, TRANSFORMA EL MUNDO DE LOS 
VIAJES CORPORATIVOS Y MEJORA LA EXPE-
RIENCIA DE TUS VIAJEROS 

 

 EL USO DE IA PARA SER GLOBAL COM-
PLIANT EN NUESTRAS OPERACIONES HR EN 
CUALQUIER PAÍS DEL MUNDO 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 
 

 TOP 5 TAKEAWAYS DE LA CHARLA CON 
MARIA EUGENIA ALCÁNTARA MIRALLES: 
SUBDIRECTORA GENERAL DE INMIGRACIÓN 
Y MOVILIDAD INTERNACIONAL – NOVEDA-
DES REGULACIÓN MIGRATORIA 

 RETOS EN LA PRÁCTICA DIARIA: UGE Y NUE-
VO REGLAMENTO DE EXTRANJERÍA 

 

 DESPLAZAMIENTOS DE TRABAJO DE CORTA 
ESTANCIA A ESPAÑA   

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 

 10 TIPS ESENCIALES PARA EMPRESAS CON 
OPERACIONES EN AMÉRICA  

 
 

 NOVEDADES EN: CHILE, COLOMBIA, BRASIL, 
MÉXICO, COSTA RICA, ARGENTINA Y PERÚ 

 

 EL COMO SÍ DE LA INTERNACIÓN EN EEUU  
 
 
 
 

MESAS REDONDAS DE ANÁLISIS Y CHARLAS EXPERTAS   

 
SESIONES 60MIN 
(10:00 -11:00H)  

 
SESIONES 60MIN 
(13:00 -14:00H) 

 
SESIONES 60MIN 
(16:00 -17:00H) 

 
 

MARTES 11 
 FEBRERO 
ONLINE 

 
 
 
 
 

MARTES 11 
FEBRERO 9:45H  



MESA REDONDA: 
RETOS TALENT & DIRECCIÓN DE  
PERSONAS EN COMPAÑÍAS MULTIPAÍS 
 
Bloque 4. Reflexionamos sobre los retos 
a los que se enfrentan las compañías con 
presencia Multipaís en el ámbito de 
Desarrollo/People/Talent. 

ANÁLISIS EXPERTO: 
MOVIMIENTOS INTERNACIONALES  
DE CORTA DURACIÓN 
 
Bloque 5. Análisis práctico de los princi-
pales desafíos a  la hora de gestionar 
movimientos internacionales de corta 
duración.  

ANÁLISIS EXPERTO: 
TRABAJO INTERNACIONAL EN  
REMOTO: SITUACIÓN & EVOLUCIÓN 
 
Bloque 6. Situación & Dificultades prácti-
cas actuales en la Gestión del teletrabajo 
Internacional. 

JUEVES 13 
  FEBRERO    

ONLINE 

 
MODERA:  
 
 
 
 
 
 
 
INTERVIEN: 
 
 
 
 

 
 
CONTENIDOS: 
 

 INTERCULTURALIDAD: ELEMENTO CLAVE 
PARA EL ÉXITO DE NUESTRO TALENTO EN 
ENTORNOS MULTIPAÍS 

 

 COMO IDENTIFICAR Y DESARROLLAR EL 
TALENTO FRENTE LA DIVERSIDAD CULTU-
RAL APROVECHANDO LAS VENTAJAS QUE 
OFRECE LA IA 

 

 RETOS EN TALENT ACQUISITION INTERNA-
CIONAL 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 
 

 PERSPECTIVA INMIGRATORIA DE LOS MOVI-
MIENTOS DE CORTA DURACIÓN A ESPAÑA 

 

 DUTY OF CARE: CUESTIONES ESPECÍFI-
CAS EN MOVIMIENTOS DE CORTA DURA-
CIÓN 

 

 FISCALIDAD DE LOS MOVIMIENTOS DE COR-
TA DURACIÓN 

 
 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 
 

 TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO. ANÁLI-
SIS DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS POLÍTI-
CAS DE MOVILIDAD: EVOLUCIÓN Y RETOS 
ACTUALES Y FUTUROS 

 

 VISAS PARA TRABAJADORES REMOTOS DES-
DE USA 

 

 SITUACIÓN Y NOVEDADES INMIGRATORIAS 
DEL TRABAJO REMOTO EN ESPAÑA Y LA-
TAM 

MESAS REDONDAS DE ANÁLISIS Y CHARLAS EXPERTAS   

 
SESIONES 60MIN 
(10:00 -11:00H)  

 
SESIONES 60MIN 
(13:00 -14:00H) 

 
SESIONES 60MIN 
(16:00 -17:00H) 

https://ihrmeeting.com/wp-content/uploads/2022/01/Vialto.png


 

LABORAL INTERNACIONAL: SITUACIÓN  
ACTUAL & NOVEDADES 
Bloque 7. Analizar la situación práctica 
& novedades en el ámbito legal Labo-
ral aplicables a compañías con activi-
dad internacional. 

 INICIO EVENTO & BIENVENIDA  MARTES 18 FEBRERO 
INICIO  09:30H  

TENDENCIAS EN POLITICAS Y C&B DE LA  
MOVILIDAD INTERNACIONAL 
Bloque 9. Identificar & Conocer ten-
dencias en Políticas y en Compensa-
ción & Beneficios de la Movilidad In-
ternacional. 

SHADOW PAYROLL & FISCALIDAD DE  
MOVIMIENTOS INTERNACIONALES 
Bloque 8. Gestión de las dificultades 
prácticas en el uso y gestión de Nómi-
na Espejo / Shadow Payroll para situa-
ciones de movilidad internacional. 

 
     PAUSA CAFÉ  

60 MINUTOS 
 INICIO 10:00H 

INICIO 11:00H 

 
MODERA:  
 
 
 
 
 
 
INTERVIEN: 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
CONTENIDOS: 
 

 MOVILIDAD INTERNACIONAL: LA RELACIÓN 
LABORAL CON LA COMPAÑÍA ESPAÑOLA  

 

 FINALIZACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL CON 
LA COMPAÑÍA ESPAÑOLA EN SITUACIONES DE 
MOVILIDAD 

 

 LA EXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL Y SU 
FINALIZACIÓN EN EL PAÍS DE DESTINO (EL 
CASO DE BRASIL) 

 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 TENDENCIAS EN POLÍTICAS DE SALUD Y SE-
GURIDAD 

 LOS SERVICIOS FINANCIEROS PARA EMPLEA-
DOS EN SITUACIÓN DE MOVILIDAD COMO 
UN BENEFIT  

 GESTIÓN DE CRISIS: PROTECCIÓN FRENTE A 
LOS RIESGOS DE SECUESTRO & EXTORSIÓN 
(K&R) 

 LA FISCALIDAD COMO ELEMENTO DE C&B 
QUE INCENTIVA LA MOVILIDAD 

 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 ARTICULACIÓN DEL PROCESO DE NÓMINA EN 
ORIGEN & DESTINO: PRINCIPALES ASPECTOS 
DE NOMINA EN SITUACIONES DE MOVILIDAD 

 

 SHADOW PAYROLL Y FISCALIDAD INTERNA-
CIONAL: LA IMPORTANCIA DE INCORPORAR 
EN LA NÓMINA DE ORIGEN Y DESTINO TODOS 
LOS ELEMENTOS SUJETOS A TRIBUTACIÓN 

 

 VISIÓN PRÁCTICA DE LOS PRINCIPALES ELE-
MENTOS A CONSIDERAR EN LA GESTIÓN DE 
LAS SHADOW PAYROLL  

SESIONES 60MIN  
MESAS REDONDAS  & IHR SOCIAL 

SALA 3 

SESIONES 60MIN  
ANÁLISIS EXPERTO 

SALA 2 

SESIONES 60MIN  
ANÁLISIS EXPERTO 

SALA 1 

MESAS REDONDAS DE ANÁLISIS Y ANÁLISIS EXPERTO  



 

SEGURIDAD SOCIAL & MOVILIDAD  
INTERNACIONAL: NOVEDADES Y DESAFÍOS 
 
Bloque 10. Dificultades & novedades prác-
ticas de Seguridad Social en situaciones de 
movilidad internacional: Orden 835/2023, 
nueva Cuota Solidaridad, etc 

GESTIONAR PERSONAS EN PAÍSES SIN  
PRESENCIA CORPORATIVA 
 
Bloque 12. Elementos & dificultades prác-
ticas en la gestión de personas en Países 
en los que la compañía no tiene presencia 
corporativa. 

FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS INTERNACIO-
NALES DE EMPLEADOS: SITUACIÓN ACTUAL & 
NOVEDADES 
Bloque 11. Análisis práctico de novedades 
& dificultades prácticas en la Fiscalidad de 
empleados desplazados internacionalmen-
te. 

60 MINUTOS 
 INICIO 12:00H 

 
MODERA:  
 
 
 
 
 
INTERVIEN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 LOS RETOS DEL TELETRABAJO INTERNACIO-
NAL DESDE LA PERSPECTIVA DE SS 

 

 SITUACIÓN PRÁCTICA DE LA ORDEN ISM 
835/2023 SOBRE PERSONAS TRABAJADORAS 
DESPLAZADAS AL EXTRANJERO  

 

 DOBLE CUESTIÓN: TRAS LA ORDEN ¿SIGUE 
TENIENDO SENTIDO EL CONVENIO ESPECIAL 
ORDINARIO? ¿CÚAL ES EL IMPACTO DE LA 
CUOTA DE SOLIDARIDAD EN SITUACIONES DE 
MOVILIDAD INTERNACIONAL?  

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 EMPLOYER OF RECORD, ¿SOLUCIÓN O PRO-
BLEMA? RETOS Y OPORTUNIDADES EN LA 
MOVILIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAS 

 

 CLAVES Y RETOS FISCALES DE LA ACTIVIDAD 
DESARROLLADA EN PAÍSES SIN PRESENCIA 
CORPORATIVA 

 

 DESPLAZAMIENTO INTERNACIONAL: CLAVES 
PARA EMPRESA Y EMPLEADO (LABORAL, SE-
GURIDAD SOCIAL, MIGRATORIO Y FISCAL)  

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 DOBLE IMPOSICIÓN INTERNACIONAL, OBLI-
GACIÓN DE RETENER POR LA ENTIDAD ESPA-
ÑOLA 

 

 REPASO A ÚLTIMAS NOVEDADES EN FISCALI-
DAD DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL  

 

 EOR: VENTAJAS FISCALES EN LA CONTRATA-
CIÓN INTERNACIONAL 

SESIONES 60MIN  
MESAS REDONDAS  & IHR SOCIAL 

SALA 3 

SESIONES 60MIN  
ANÁLISIS EXPERTO 

SALA 2 

SESIONES 60MIN  
ANÁLISIS EXPERTO 

SALA 1 

MESAS REDONDAS DE ANÁLISIS Y ANÁLISIS EXPERTO  

 
NUEVA PAUSA CAFÉ  INICIO 13:00H 

https://ihrmeeting.com/wp-content/uploads/2022/01/Vialto.png


 
                      (14:30H) FIN EVENTO & DESPEDIDA: VINO & PICOTEO  CELEBRACIÓN 25 AÑOS ACTIVIDAD IHR 

STANDS & NETWORKING  
Espacio en el que conocer, reconocer o reencontrarte con firmas proveedoras expertas en +20 
categorías de Servicios relacionados con la Movilidad & HR Internacional 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ESPACIO ENCUENTRO & NETWORKING 
(09:30H –14:30H) 

 
IHR SOCIAL:  

CELEBRANDO NUESTROS PRIME-
ROS 25 AÑOS DE ACTIVIDAD IHR: 

(13:30H-14:15H) 

Espacio que combina Reflexión y 
Celebración Profesional. En este 
acto reflexionaremos y celebrare-
mos los 25 años de actividad de 
IHR. 

 

 

 

 

 
 
 

ESPACIO NETWORKING & IHR SOCIAL 



FIRMAS PARTICIPANTES  



FIRMAS PARTICIPANTES 



FIRMAS PARTICIPANTES 



FIRMAS PARTICIPANTES  



FIRMAS PARTICIPANTES  

https://ihrmeeting.com/wp-content/uploads/2022/01/Vialto.png
https://ihrmeeting.com/wp-content/uploads/2020/01/Worldpats.png

