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IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad especializada en
servicios de Global Mobility & HR Internacional. Esta for-
mada por las principales firmas que prestan +20 catego-
rias de servicios relacionados con la Direccion & Gestién
Internacional
de Personas.

Su evento anual es el mas importante del conjunto de la
Industria de la Movilidad & HR Internacional y celebra-
mos su 142 edicidn.

Las herramientas son el Analisis Experto, la Reflexion so-
bre Retos, la Difusién de Novedades y Tendencias, la Pro-
mocion del Networking & Encuentro y el Reconocimiento
Profesional Todo ello estructurado en torno a 14 bloques
de contenidos con +30 conferencias y mesas redondas
sobre tendencias relevantes y cuestiones practicas de
actualidad en nuestro ambito.

FECHA: 11&13 febrero (sesiones Online) + 18 febrero
(encuentro presencial en Hotel Rafael Atocha - C/Méndez
Alvaro 30-32 - Madrid

HORARIO: Bloques de Conferencias de 60 min Online
(10h, 13h, 16h) + Presenciales (10h, 12h) + Acto IHR Social
(13:30h)

INSCRIPCION: Telf: +34 986 72 35 64 0
emilia.vazquez@ihrmeeting.com

COLABORADORES INSTITUCIONALES:

@AIAL Capital Humano feey 1._|:f_un_dlpe

Estas son algunas de las ventajas por asistir a este evento anual:

* ANO DE TENDENCIAS: +30 charlas sobre Movilidad & HR Internacional.
* GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: +1.300 asistencias ultima ediciéon

* CONOCIMIENTO & INDUSTRIA HR INTERNACIONAL: firmas con infor-
macidn sobre sus servicios en +20 categorias de este ambito internacio-
nal

* SINERGIAS Y COLABORACION: Posibilidad de establecer contacto con
firmas participantes, colaboracién, sinergias, etc....

* IHR SOCIAL: CELEBRANDO 25 ANOS DE ACTIVIDAD IHR: Espacio que
combina Reflexion y Celebracién Profesional. En este acto reflexionare-
mos y celebraremos los 25 afios de actividad de IHR.
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Saludos y esperamos veros en #ihrproviders


mailto:emilia.vazquez@abgpersonas.com
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2Fihrmeeting%2F

IHR
L L\

MARTES 11
FEBRERO 09:45H

MARTES 11
FEBRERO
ONLINE

JUEVES 13
FEBRERO
ONLINE

IMESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CHARLAS EXPERTAS

SESIONES 60MIN
(10:00 -11:00H)

ANALISIS EXPERTO: B
NOVEDADES EN SERVICIOS DE GESTION
DE LA MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL

Bloque 1. Conocer algunas de las noveda-
des + recientes en el d&mbito de Servicios
relacionados con la Gestion de la Movilidad
& Trabajo Internacional.

MESA REDONDA: .
RETOS TALENT & DIRECCION DE }
PERSONAS EN COMPANIAS MULTIPAIS

Bloque 4. Reflexionamos sobre los retos a
los que se enfrentan las compafiias con
presencia Multipais en el &mbito de Desa-
rrollo/People/Talent.

SESIONES 60MIN
(13:00 -14:00H)

INICIO EVENTO & BIENVENIDA

ANALISIS EXPERTO: -
EXTRANJEROS EN ESPANA: RETOS INMI-
GRATORIOS

Blogue 2. Retos practicos & ambito Visados
y Permisos aplicables a Extranjeros en Es-
pafia: Reglamento Extranjeria, Ley Em-
prendedores, Directiva UE, etc

ANALISIS EXPERTO:
MOVIMIENTOS INTERNACIONALES
DE CORTA DURACION

Blogue 5. Analisis practico de los principa-
les desafios a la hora de gestionar movi-
mientos internacionales de corta duracion.

SESIONES 60MIN
(16:00 -17:00H)

ANA,LISIS EXPERTO:
AMERICA: SITUACION
PRACTICAS PARA COMPA
ACTIVIDAD EN AMERICA

Y NOVEDADES
NiAs CON

Bloque 3. Cuestiones practicas & noveda-
des relevantes para empresas con emplea-
dos en América Latina o EEUU.

ANALISIS EXPERTO:
TRABAJO INTERNACIONAL EN REMOTO:
SITUACION & EVOLUCION

Bloque 6. Situacion & Dificultades practicas
actuales en la Gestién del teletrabajo Inter-
nacional.

SALA 1

MARTES 18

MESA REDONDA 60 min, inicio 10h:
LABORAL INTERNACIONAL: SITUACION ACTUAL &
NOVEDADES

Bloque 7. Analizar la situacién practica & nove-
dades en el dmbito legal Laboral aplicables a
compafiias con actividad internacional.

MESA REDONDA 60 min, inicio 12h:

SEGURIDAD SOCIAL & MOVILIDAD INTERNACIO-
NAL: NOVEDADES Y DESAFIOS

Bloque 10. Dificultades & novedades practicas
de Seguridad Social en situaciones de movili-
dad internacional: Orden 835/2023, nueva Cuo-
ta Solidaridad, etc

FEBRERO

PRESENCIAL | | SALA 2

(09:30-14:30H

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h:

SHADOW PAYROLL & FISCALIDAD DE MOVIMIEN-
TOS INTERNACIONALES

Bloque 8. Gestion de las dificultades practicas
en el uso y gestion de Nomina Espejo / Shadow
Payroll para situaciones de movilidad interna-
cional.

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h:
FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS INTERNACIONALES
DE EMPLEADOS: SITUACION ACTUAL & NOVEDADES

Bloque 11. Analisis practico de novedades &
dificultades practicas en la Fiscalidad de em-
pleados desplazados internacionalmente.

SALA 3

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h:
TENDENCIAS EN POLITICAS Y C&B DE LA MOVILI-
DAD INTERNACIONAL

Bloque 9. Identificar & Conocer tendencias en
Politicas y en Compensacion & Beneficios de la
Movilidad Internacional.

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h:
GESTIONAR PERSONAS EN PAISES SIN PRESENCIA
CORPORATIVA

Bloque 12. Elementos & dificultades practicas
en la gestion de personas en Paises en los que
la compafiia no tiene presencia corporativa.

IHR SOCIAL: CELEBRANDO 25 ANOS DE
ACTIVIDAD IHR:
inicio 13:30h:

Bloque 13. Espacio que combina Reflexién y
Celebracién Profesional. En este acto reflexio-
naremos y celebraremos los 25 afios de activi-
dad de IHR.

oAbg
INTERNATIONAL

T
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MARTES 11
FEBRERO 9:45H

MARTES 11
FEBRERO
ONLINE

IMESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CHARLAS EXPERTAS

SESIONES 60MIN
(10:00 -11:00H)

ANALISIS EXPERTO:

NOVEDADES EN SERVICIOS DE GESTION
DE LA MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL

Bloque 1. Conocer algunas de las nove-
dades + recientes en el ambito de Servi-
cios relacionados con la Gestiéon de la
Movilidad & Trabajo Internacional.

PARTICIPAN:

{ Records Management
J Worldwide Movers
. Relocation

You deserve the best

Amadeus

Cytric

\\///
2 P
N

yk*“lki“ i ‘1\\ Global Made Possible

CONTENIDOS:

4| GESTION PRACTICA DE LA MOVILIDAD & EL
TRABAJO INTERNACIONAL CON UNA HE-
RRAMIENTA DIGITAL

4| GEN Al, TRANSFORMA EL MUNDO DE LOS
VIAJES CORPORATIVOS Y MEJORA LA EXPE-
RIENCIA DE TUS VIAJEROS

4| EL USO DE IA PARA SER GLOBAL COM-
PLIANT EN NUESTRAS OPERACIONES HR EN
CUALQUIER PAIS DEL MUNDO

SESIONES 60MIN
(13:00 -14:00H)

ANALISIS EXPERTO:

EXTRANJEROS EN ESPANA: RETOS
INMIGRATORIOS

Blogue 2. Retos practicos & ambito Visa-
dos y Permisos aplicables a Extranjeros

en Espafia: Reglamento Extranjeria, Ley
Emprendedores, Directiva UE, etc

PARTICIPAN:

|||> sterlinglexicon”

Newland Chase

A CIBT COMPANY

r,r!'II ‘|||'r
T

SAN:I‘A FE

RELOCATION
CONTENIDOS:

™M TOP 5 TAKEAWAYS DE LA CHARLA CON
MARIA EUGENIA ALCANTARA MIRALLES:
SUBDIRECTORA GENERAL DE INMIGRACION
Y MOVILIDAD INTERNACIONAL - NOVEDA-
DES REGULACION MIGRATORIA

| RETOS EN LA PRACTICA DIARIA: UGE Y NUE-
VO REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

| DESPLAZAMIENTOS DE TRABAJO DE CORTA
ESTANCIA A ESPANA

SESIONES 60MIN
(16:00 -17:00H)

ANALISIS EXPERTO:

AMERICA: SITUACION Y_NOVEDADES
PRACTICAS PARA COMPANIAS CON
ACTIVIDAD EN AMERICA

Bloque 3. Cuestiones practicas & noveda-
des relevantes para empresas con em-
pleados en América Latina o EEUU.

PARTICIPAN:

Holistic

relocation

AUXADI

)
VIIron

Y ASOCIADOS, 8.C

CONTENIDOS:

4| 10 TIPS ESENCIALES PARA EMPRESAS CON
OPERACIONES EN AMERICA

| NOVEDADES EN: CHILE, COLOMBIA, BRASIL,
MEXICO, COSTA RICA, ARGENTINA'Y PERU

4| EL COMO Si DE LA INTERNACION EN EEUU
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JUEVES 13
FEBRERO
ONLINE

IMESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CHARLAS EXPERTAS

SESIONES 60MIN
(10:00 -11:00H)

MESA REDONDA: |
RETOS TALENT & DIRECCION DE }
PERSONAS EN COMPANIAS MULTIPAIS

Bloque 4. Reflexionamos sobre los retos
a los que se enfrentan las compafiias con

presencia Multipais en el ambito de
Desarrollo/People/Talent.

MODERA:

BBi

Communication
o Global
O o th Agrlpd Talent

CONTENIDOS:

4| INTERCULTURALIDAD: ELEMENTO CLAVE
PARA EL EXITO DE NUESTRO TALENTO EN
ENTORNOS MULTIPAIS

4| COMO IDENTIFICAR Y DESARROLLAR EL
TALENTO FRENTE LA DIVERSIDAD CULTU-
RAL APROVECHANDO LAS VENTAJAS QUE
OFRECE LA 1A

4| RETOS EN TALENT ACQUISITION INTERNA-
CIONAL

SESIONES 60MIN
(13:00 -14:00H)

ANALISIS EXPERTO:
MOVIMIENTOS INTERNACIONALES
DE CORTA DURACION

Bloque 5. Analisis practico de los princi-
pales desafios a la hora de gestionar
movimientos internacionales de corta
duracién.

PARTICIPAN:

INTERNATIONAL
)

\4r\mye

PARTNERS

CONTENIDOS:

™M PERSPECTIVA INMIGRATORIA DE LOS MOVI-
MIENTOS DE CORTA DURACION A ESPANA

| DUTY OF CARE: CUESTIONES ESPECIFI-

CAS EN MOVIMIENTOS DE CORTA DURA-
CION

| FISCALIDAD DE LOS MOVIMIENTOS DE COR-
TA DURACION

SESIONES 60MIN
(16:00 -17:00H)

ANALISIS EXPERTO:
TRABAJO INTERNACIONAL EN
REMOTO: SITUACION & EVOLUCION

Bloque 6. Situacion & Dificultades practi-

cas actuales en la Gestién del teletrabajo
Internacional.

PARTICIPAN:

I
ANDERSEN,

@ SALAZAR
DAGER

IMMIGRATION LAW

™ Employee

BB Mobili
SC?lll?lti:%S
‘ Talent Without Borders
CONTENIDOS:

4| TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO. ANAILI—
SIS DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS POLITI-
CAS DE MOVILIDAD: EVOLUCION Y RETOS
ACTUALES Y FUTUROS

4| VISAS PARA TRABAJADORES REMOTOS DES-
DE USA

4| SITUACION Y NOVEDADES INMIGRATORIAS
DEL TRABAJO REMOTO EN ESPANA Y LA-
TAM


https://ihrmeeting.com/wp-content/uploads/2022/01/Vialto.png
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MARTES 18 FEBRERO
INICIO 09:30H

60 MINUTOS
INICIO 10:00H

INICIO 11:00H

IMESAS REDONDAS DE ANALISIS Y ANALISIS EXPERTO

SESIONES 60MIN
MESAS REDONDAS & IHR SOCIAL
SALA 3

SESIONES 60MIN
ANALISIS EXPERTO
SALA 2

INICIO EVENTO & BIENVENIDA

SESIONES 60MIN
ANALISIS EXPERTO
SALA1

LABORAL INTERNACIONAL: SITUACION
ACTUAL & NOVEDADES

Bloque 7. Analizar la situacién practica
& novedades en el ambito legal Labo-
ral aplicables a compafiias con activi-
dad internacional.

SHADOW PAYROLL & FISCALIDAD DE
MOVIMIENTOS INTERNACIONALES
Bloque 8. Gestion de las dificultades
practicas en el uso y gestion de Nomi-
na Espejo / Shadow Payroll para situa-
ciones de movilidad internacional.

TENDENCIAS EN POLITICAS Y C&B DE LA
MOVILIDAD INTERNACIONAL

Bloque 9. Identificar & Conocer ten-
dencias en Politicas y en Compensa-
cion & Beneficios de la Movilidad In-
ternacional.

MODERA:

@AIAL

Baker
McKenzie.

Soto

INTERVIEN:

Ve
A
A

CUATRECASAS

Frugis

ADVOGADOS

CONTENIDOS:

M MOVILIDAD INTERNACIONAL: LA RELACION
LABORAL CON LA COMPANIA ESPANOLA

M FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL CON
LA COMPARIIA ESPANOLA EN SITUACIONES DE
MOVILIDAD

4| LA EXISTENCIA DE RELACJON LABORAL Y SU
FINALIZACION EN EL PAIS DE DESTINO (EL
CASO DE BRASIL)

PARTICIPAN:

KkPMG

EY

Building a better
working world

O GrantThornton

CONTENIDOS:

| ARTICULACION DEL PROCESO DE NOMINA EN
ORIGEN & DESTINO: PRINCIPALES ASPECTOS
DE NOMINA EN SITUACIONES DE MOVILIDAD

™M SHADOW PAYROLL Y FISCALIDAD INTERNA-
CIONAL: LA IMPORTANCIA DE INCORPORAR
EN LA NOMINA DE ORIGEN Y DESTINO TODOS
LOS ELEMENTOS SUJETOS A TRIBUTACION

| VISION PRACTICA DE LOS PRINCIPALES ELE-
MENTOS A CONSIDERAR EN LA GESTION DE
LAS SHADOW PAYROLL

PARTICIPAN:

OSabadell
AON

Crowe

CONTENIDOS:

4| TENDENCIAS EN POLITICAS DE SALUD Y SE-
GURIDAD

LOS SERVICIOS FINANCIEROS PARA EMPLEA-
DOS EN SITUACION DE MOVILIDAD COMO
UN BENEFIT

M

4| GESTION DE CRISIS: PROTECCION FRENTE A
LOS RIESGOS DE SECUESTRO & EXTORSION
(K&R)

M

LA FISCALIDAD COMO ELEMENTO DE C&B
QUE INCENTIVA LA MOVILIDAD

PAUSA CAFE
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60 MINUTOS
INICIO 12:00H

INICIO 13:00H

IMESAS REDONDAS DE ANALISIS Y ANALISIS EXPERTO

SESIONES 60MIN
MESAS REDONDAS & IHR SOCIAL
SALA 3

SESIONES 60MIN
ANALISIS EXPERTO
SALA 2

SESIONES 60MIN
ANALISIS EXPERTO
SALA1

SEGURIDAD SOCIAL & MOVILIDAD )
INTERNACIONAL: NOVEDADES Y DESAFIOS

Bloque 10. Dificultades & novedades prac-
ticas de Seguridad Social en situaciones de
movilidad internacional: Orden 835/2023,
nueva Cuota Solidaridad, etc

FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS INTERNACIO-
NALES DE EMPLEADOS: SITUACION ACTUAL &
NOVEDADES

Bloque 11. Andlisis practico de novedades
& dificultades practicas en la Fiscalidad de
empleados desplazados internacionalmen-
te.

GESTIONAR PERSONAS EN PAISES SIN
PRESENCIA CORPORATIVA

Bloque 12. Elementos & dificultades prac-
ticas en la gestion de personas en Paises
en los que la compafiia no tiene presencia
corporativa.

MODERA:

feexn

Sagardoy Abo%ados
LegallXExpat Steps
relocation

INTERVIEN:

EY

Building a better
working world

</ adlanter

CONTENIDOS:

| LOS RETOS DEL TELETRABAJO INTERNACIO-
NAL DESDE LA PERSPECTIVA DE SS

4| SITUACION PRACTICA DE LA ORDEN ISM
835/2023 SOBRE PERSONAS TRABAJADORAS
DESPLAZADAS AL EXTRANJERO

4| DOBLE CUESTION: TRAS LA ORDEN SIGUE
TENIENDO SENTIDO EL CONVENIO ESPECIAL
ORDINARIO? ;CUAL ES EL IMPACTO DE LA
CUOTA DE SOLIDARIDAD EN SITUACIONES DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL?

PARTICIPAN:

VIALTO

PARTNERS

Q remote

CONTENIDOS:

| DOBLE IMPOSICION INTERNACIONAL, OBLI-
GACION DE RETENER POR LA ENTIDAD ESPA-
NOLA

™M REPASO A ULTIMAS NOVEDADES EN FISCALI-
DAD DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL

| EOR: VENTAJAS FISCALES EN LA CONTRATA-
CION INTERNACIONAL

PARTICIPAN:

Vo
A

CUATRECASAS

Grant Thornton

°
Lexidy i

CONTENIDOS:

4| EMPLOYER OF RECORD, ;SOLUCION O PRO-
BLEMA? RETOS Y OPORTUNIDADES EN LA
MOVILIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAS

4| CLAVES Y RETOS FISCALES DE LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA EN PAISES SIN PRESENCIA
CORPORATIVA

| DESPLAZAMIENTO INTERNACIONAL: CLAVES
PARA EMPRESA Y EMPLEADO (LABORAL, SE-
GURIDAD SOCIAL, MIGRATORIO Y FISCAL)

NUEVA PAUSA CAFE
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ESPACIO ENCUENTRO & NETWORKING
(09:30H -14:30H)

STANDS & NETWORKING
Espacio en el que conocer, reconocer o reencontrarte con firmas proveedoras expertas en +20
categorias de Servicios relacionados con la Movilidad & HR Internacional
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IHR SOCIAL:
CELEBRANDO NUESTROS PRIME-
ROS 25 ANOS DE ACTIVIDAD IHR:

(13:30H-14:15H)

Espacio que combina Reflexién y
Celebracion Profesional. En este
acto reflexionaremos y celebrare-
mos los 25 afios de actividad de
IHR.

o Abg

LX) INTERNATIONAL
LA\. HR MEETING

) SEMANA
/‘; IHR PROVIDERS
B s 2:-0-2-5
11, 1318 de febrero

HEWPETOx B

Un afo muy especial para nosotros porque i 25 anos de [HI
Mucho camino recorrido y sobretodo mucho camino por recotrer.
Lo mejor esta por venir, y empieza los préximos dias 11, 13 y 18 de febrero.
Unete al movimiento hacia adelante

SEMA w\IHR/ 025

%
e 1.‘2,Tf”., : B ’)Vldel’ S

(14:30H) FIN EVENTO & DESPEDIDA: VINO & PICOTEO CELEBRACION 25 ANOS ACTIVIDAD IHR
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