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IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad especializada en
servicios de Global Mobility & HR Internacional. Esta for-
mada por las principales firmas que prestan +20 catego-
rias de servicios relacionados con la Direccidon & Gestion
Internacional
de Personas.

Su evento anual es el mas importante del conjunto de la
Industria de la Movilidad & HR Internacional y celebra-
mos su 142 edicion.

Las herramientas son el Analisis Experto, la Reflexion so-
bre Retos, la Difusion de Novedades y Tendencias, la Pro-
mocion del Networking & Encuentro y el Reconocimiento
Profesional Todo ello estructurado en torno a 14 bloques
de contenidos con +30 conferencias y mesas redondas
sobre tendencias relevantes y cuestiones practicas de
actualidad en nuestro ambito.

FECHA: 11&13 febrero (sesiones Online) + 18 febrero
(encuentro presencial en Hotel Rafael Atocha - C/Méndez
Alvaro 30-32 - Madrid

HORARIO: Bloques de Conferencias de 60 min Online
(10h, 13h, 16h) + Presenciales (10h, 12h) + Acto IHR Social
(13:30h)

INSCRIPCION: Telf: +34 986 72 35 64 0
emilia.vazquez@ihrmeeting.com

Estas son algunas de las ventajas por asistir a este evento anual:

ANO DE TENDENCIAS: +30 charlas sobre Movilidad & HR Internacional.
* GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: +1.300 asistencias ultima edicién

* CONOCIMIENTO & INDUSTRIA HR INTERNACIONAL: firmas con infor-
macién sobre sus servicios en +20 categorias de este ambito internacio-
nal

* SINERGIAS Y COLABORACION: Posibilidad de establecer contacto con
firmas participantes, colaboracion, sinergias, etc....

x IHR SOCIAL: CELEBRANDO 25 ANOS DE ACTIVIDAD IHR: Espacio que
combina Reflexién y Celebracién Profesional. En este acto reflexionare-
mos y celebraremos los 25 afios de actividad de IHR.

VENTAJAS DE LA TEONOLOGIA PARA MOVILIDAD INTERNACIONAL

Saludos y esperamos veros en #ihrproviders


mailto:emilia.vazquez@abgpersonas.com
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2Fihrmeeting%2F
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MARTES 11
FEBRERO 09:45H

MARTES 11
FEBRERO
ONLINE

JUEVES 13
FEBRERO
ONLINE

IMESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CHARLAS EXPERTAS

SESIONES 60MIN
(10:00 -11:00H)

ANALISIS EXPERTO: i
NOVEDADES EN SERVICIOS DE GESTION
DE LA MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL

Bloque 1. Conocer algunas de las noveda-
des + recientes en el dmbito de Servicios
relacionados con la Gestion de la Movilidad
& Trabajo Internacional.

MESA REDONDA: )
RETOS TALENT & DIRECCIONDE
PERSONAS EN COMPAN{AS MULTIPAIS

Bloque 4. Reflexionamos sobre los retos a
los que se enfrentan las compafiias con
presencia Multipais en el ambito de Desa-

SESIONES 60MIN
(13:00 -14:00H)

INICIO EVENTO & BIENVENIDA

ANALISIS EXPERTO:
EXTRANJEROS EN ESPANA: RETOS INMI-
GRATORIOS

Bloque 2. Retos practicos & ambito Visados
y Permisos aplicables a Extranjeros en Es-
pafia; Reglamento Extranjeria, Ley Em-
prendedores, Directiva UE, etc

ANALISIS EXPERTO:
MOVIMIENTOS INTERNACIONALES
DE CORTA DURACION

Bloque 5. Andlisis practico de los principa-
les desafios a la hora de gestionar movi-
mientos internacionales de corta duracién.

SESIONES 60MIN
(16:00 -17:00H)

ANALISIS EXPERTO: _
AMERICA: SITUACION
PRACTICAS PARA COMPA
ACTIVIDAD EN AMERICA

Y NOVEDADES
NiAs CON

Bloque 3. Cuestiones practicas & noveda-
des relevantes para empresas con emplea-
dos en América Latina o EEUU.

ANALISIS EXPERTO:
TRABAJO INTERNACIONAL EN REMOTO:
SITUACION & EVOLUCION

Bloque 6. Situacion & Dificultades practicas
actuales en la Gestion del teletrabajo Inter-
nacional.

SALA 1

MARTES 18

MESA REDONDA 60 min, inicio 10h:

LABORAL INTERNACIONAL: SITUACION ACTUAL &
NOVEDADES

Bloque 7. Analizar la situacién practica & nove-
dades en el ambito legal Laboral aplicables a
compafiias con actividad internacional.

MESA REDONDA 60 min, inicio 12h:

SEGURIDAD SOCIAL & MOVILIDAD INTERNACIO-
NAL: NOVEDADES Y DESAFIOS

Bloque 10. Dificultades & novedades practicas
de Seguridad Social en situaciones de movili-
dad internacional: Orden 835/2023, nueva Cuo-
ta Solidaridad, etc

FEBRERO

PRESENCIAL || SALA 2

(09:30-14:30H

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h:

SHADOW PAYROLL & FISCALIDAD DE MOVIMIEN-
TOS INTERNACIONALES

Blogue 8. Gestion de las dificultades practicas
en el uso y gestién de Némina Espejo / Shadow
Payroll para situaciones de movilidad interna-
cional.

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h:

FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS INTERNACIONALES
DE EMPLEADOS: SITUACION ACTUAL & NOVEDADES
Bloque 11. Andlisis practico de novedades &
dificultades practicas en la Fiscalidad de em-
pleados desplazados internacionalmente.

SALA 3

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h:
TENDENCIAS EN POLITICAS Y C&B DE LA MOVILI-
DAD INTERNACIONAL

Bloque 9. Identificar & Conocer tendencias en
Politicas y en Compensacién & Beneficios de la
Movilidad Internacional.

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h:

GESTIONAR PERSONAS EN PAISES SIN PRESENCIA
CORPORATIVA

Bloque 12. Elementos & dificultades practicas
en la gestion de personas en Paises en los que
la compafiia no tiene presencia corporativa.

IHR SOCIAL: CELEBRANDO 25 ANOS DE
ACTIVIDAD IHR:
inicio 13:30h:

Bloque 13. Espacio que combina Reflexién y
Celebracién Profesional. En este acto reflexio-
naremos y celebraremos los 25 afios de activi-
dad de IHR.
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