
MESA REDONDA: 
RETOS TALENT & DIRECCIÓN DE  
PERSONAS EN COMPAÑÍAS MULTIPAÍS 
 
Bloque 4. Reflexionamos sobre los retos 
a los que se enfrentan las compañías con 
presencia Multipaís en el ámbito de 
Desarrollo/People/Talent. 

ANÁLISIS EXPERTO: 
MOVIMIENTOS INTERNACIONALES  
DE CORTA DURACIÓN 
 
Bloque 5. Análisis práctico de los princi-
pales desafíos a  la hora de gestionar 
movimientos internacionales de corta 
duración.  

ANÁLISIS EXPERTO: 
TRABAJO INTERNACIONAL EN REMO-
TO: SITUACIÓN & EVOLUCIÓN 
 
Bloque 6. Situación & Dificultades prácti-
cas actuales en la Gestión del teletrabajo 
Internacional. 

JUEVES 13 
  FEBRERO    

ONLINE 

 
MODERA:  
 
 
 
 
 
 
INTERVIEN: 
 
 
 

 

 
CONTENIDOS: 
 
 

 INTERCULTURALIDAD: ELEMENTO CLAVE 
PARA EL ÉXITO DE NUESTRO TALENTO EN 
ENTORNOS MULTIPAÍS  

 

 COMO IDENTIFICAR Y DESARROLLAR EL 
TALENTO FRENTE LA DIVERSIDAD CULTU-
RAL APROVECHANDO LAS VENTAJAS QUE 
OFRECE LA IA” 

 

 RETOS EN TALENT ACQUISITION INTERNA-
CIONAL 

 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 
 

 PERSPECTIVA INMIGRATORIA DE LOS MOVI-
MIENTOS DE CORTA DURACIÓN A ESPAÑA 

 
 

 DUTY OF CARE: CUESTIONES ESPECÍFI-
CAS EN MOVIMIENTOS DE CORTA DURA-
CIÓN 

 
 

 FISCALIDAD DE LOS MOVIMIENTOS DE COR-
TA DURACIÓN 

 
 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 
 

 TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO. ANÁLI-
SIS DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS POLÍTI-
CAS DE MOVILIDAD: EVOLUCIÓN Y RETOS 
ACTUALES Y FUTUROS 

 

 VISAS PARA TRABAJADORES REMOTOS DES-
DE USA 

 
 

 SITUACIÓN Y NOVEDADES INMIGRATORIAS 
DEL TRABAJO REMOTO EN ESPAÑA Y LA-
TAM 

MESAS REDONDAS DE ANÁLISIS Y CHARLAS EXPERTAS   

 
SESIONES 60MIN 

(10:00 -11:00H)  

 
SESIONES 60MIN 
(13:00 -14:00H) 

 
SESIONES 60MIN 
(16:00 -17:00H) 
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