IHR
L L\

MARTES 18 FEBRERO
INICIO 09:30H

60 MINUTOS
INICIO 10:00H

INICIO 11:00H

IMESAS REDONDAS DE ANALISIS Y ANALISIS EXPERTO

SESIONES 60MIN
MESAS REDONDAS & IHR SOCIAL
SALA 3

LABORAL INTERNACIONAL: SITUACION
ACTUAL & NOVEDADES

Bloque 7. Analizar la situacién practica &
novedades en el ambito legal Laboral apli-
cables a compafiias con actividad interna-
cional.

MODERA:
AN
WA A
INTERVIEN:
Baker
McKenzie.
AAA
CUATRECASAS LR
Frugis
ADVOGADOS
CONTENIDOS:

M MOVILIDAD INTERNACIONAL: LA RELACION
LABORAL CON LA COMPANIA ESPARIOLA

M FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL CON
LA COMPARA ESPANOLA EN SITUACIONES DE
MOVILIDAD

4| LA EXISTENCIA DE RELACJON LABORAL Y SU
FINALIZACION EN EL PAIS DE DESTINO (EL
CASO DE BRASIL)

SESIONES 60MIN
ANALISIS EXPERTO
SALA 2

INICIO EVENTO & BIENVENIDA

SHADOW PAYROLL & FISCALIDAD DE
MOVIMIENTOS INTERNACIONALES

Bloque 8. Gestién de las dificultades practi-
cas en el uso y gestion de Nomina Espejo /
Shadow Payroll para situaciones de movili-
dad internacional.

PARTICIPAN:

KPMG

EY

Building a better
working world

Q GrantThornton

CONTENIDOS:

4| ARTICULACION DEL PROCESO DE NOMINA EN
ORIGEN & DESTINO: PRINCIPALES ASPECTOS
DE NOMINA EN SITUACIONES DE MOVILIDAD

4| SHADOW PAYROLL Y FISCALIDAD INTERNA-
CIONAL: LA IMPORTANCIA DE INCORPORAR
EN LA NOMINA DE ORIGEN Y DESTINO TODOS
LOS ELEMENTOS SUJETOS A TRIBUTACION

VISION PRACTICA DE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS A
CONSIDERAR

PAUSA CAFE

SESIONES 60MIN
ANALISIS EXPERTO
SALA1

TENDENCIAS EN POLITICAS Y C&B DE LA
MOVILIDAD INTERNACIONAL

Bloque 9. Identificar & Conocer tendencias
en Politicas y en Compensacion & Benefi-
cios de la Movilidad Internacional.

PARTICIPAN:

OSabadell
AON

Crowe

CONTENIDOS:

| TENDENCIAS EN POLITICAS DE SALUD Y SE-
GURIDAD

LOS SERVICIOS FINANCIEROS PARA EMPLEA-
DOS EN SITUACION DE MOVILIDAD COMO
UN BENEFIT

|

M GESTION DE CRISIS: PROTECCION FRENTE A
LOS RIESGOS DE SECUESTRO & EXTORSION
(K&R)

|

LA FISCALIDAD COMO ELEMENTO DE C&B
QUE INCENTIVA LA MOVILIDAD




