
La introducción de las nuevas formas de trabajar ha añadido un elemento adicional de 
incertidumbre en los procesos de movilidad internacional de trabajadores, que las 
empresas tienen que negociar y tratar de formalizar para atraer y mantener un talento 
cada vez más globalizado.

Gestionar todos los procesos necesarios para que dichos trabajadores puedan realizar 
su trabajo de forma que la empresa maximice el retorno de su inversión, a la vez que 
minimizar los riesgos legales en los que podrían incurrir las mismas, se ha convertido 
en una obligación para todas las empresas. Para cumplir con este doble objetivo, estos 
procesos deben ser gestionados de forma global y adecuada, al objeto de disponer de 
respuestas claras que permitan desenvolverse en un entorno internacional complejo, en el 
cual entran en juego diversas jurisdicciones y numerosos factores a tener en cuenta.

A todo ello hay que sumar la importancia de comprender las implicaciones derivadas de 
que los empleados realicen viajes al extranjero. La empresa debe asegurar la correcta 
evaluación y preparación de los desplazamientos, incorporando medidas encaminadas 
a minimizar los riesgos potenciales, y proporcionar a los empleados la información y las 
herramientas necesarias para asegurar su salud y bienestar, manteniéndole protegido. 

Por todo ello, asesoramos a las compañías en todas las áreas necesarias para gestionar 
los procesos de movilidad internacional, a fin de garantizar la seguridad jurídica de todas 
sus operaciones y proteger a sus empleados, aunándolo con criterios de eficiencia de 
costes y competitividad adaptados a las necesidades específicas de cada organización:

Asesoramiento y planificación jurídico fiscal

Política y práctica de movilidad internacional

Información de mercado 

Aspectos laborales - Seguridad Social 

Pensiones

Servicios migratorios

Salud, bienestar y seguridad del empleado

Movilidad Internacional
Las personas adecuadas en el lugar adecuado 
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Contacte con nosotros en spain@mercer.com 

Para más información, visite www.mercer.es
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Hacer las asignaciones adecuadas, 
en el momento oportuno

Desde Mercer ofrecemos la más amplia variedad de servicios del mercado 
concentrada en un único proveedor, proporcionando una interlocución 
única que aporta soluciones a las necesidades del personal de las 
compañías asignado a sus proyectos internacionales. Todo ello, basado 
en la mejor y más completa información de mercado de más de 350 
localizaciones, un asesoramiento completo e integrado, y apoyado en 
el desarrollo continuo de las mejores plataformas de tecnología de la 
información.
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