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Qué es Talento & Movilidad
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T&M es la unidad de negocio de Adlanter especializada en asesoramiento y gestion de la movilidad internacional
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> ¢Que es la Cuota de solidaridad?

La cuota de solidaridad es una nueva cotizacidn, que se

‘s

ol aplicara a aquellos trabajadores que excedan la base

©
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maxima a partir del ano 2025.

Esta cuotq, tiene un cardcter no contributivo. Por 'EESEQ‘
ello no influird en las futuras prestaciones que E%giﬂ
reciban aquellos trabajadores a los cuales se les ‘ :
aplique.
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)) ¢Como se aplica la cuota de solidaridad?

Para el cdlculo de la cotizacion solidarig, primero debemos detectar las cantidades
de salario que superen la base maxima de cotizaciéon, una vez detectadas, debemos
aplicar los tramos y tipos que se detallan en la siguiente tabla para el aio 2025.

.. Aportacion Aportaciéon
€ tramo % total de aportacion trabajador empresa
Tramo1 0 a 491,88€ 0,92% 0,15% 0,77%
Tramo 2 491,88 a 1967,50€ 1,00% 0,16% 0,84%
Tramo 3 1967,51€ en adelante 117% 0,19% 0,98%
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> Ejemplo practico

Un trabajador que perciba un salario bruto anual de 90.000€, en 2025 tendrd que
realizar las siguientes aportaciones adicionales mensualmente

Total aportacion

491,88 0 0 491,88€ 5€

1.964 491,88 a 1967,50€ 20€

136 1967,51€ en adelante 2€
TOTAL 26€ [Mes TOTAL 309€ [afio
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> Ejemplo practico

Un trabajador que perciba un salario bruto anual de 150.000€, en 2025 tendrd que
realizar las siguientes aportaciones adicionales mensualmente

Total aportacion

491,88 0 a 491,88€ 5€
1.964 491,88 0 1967,50€ 20€
5.136 1967,51€ en adelante 60€

TOTAL 84€ [Mes TOTAL 1.081€ /ario
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> Ejemplo practico

Un trabajador que perciba un salario bruto anual de 90.000€, en 2045 tendra que
realizar las siguientes aportaciones adicionales mensualmente

Total aportacion

491,88 0 a0 491,88€ 29€

1.964 491,88 a 1967,50€ 137€

136 1967,51€ en adelante 10€
TOTAL 176€ [Mes TOTAL 2.117€ [afo
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> Ejemplo practico

Un trabajador que perciba un salario bruto anual de 150.000€, en 2045 tendrd que
realizar las siguientes aportaciones adicionales mensualmente

Total aportacion

491,88 0 a0 491,88€ 29€
1.964 491,88 a 1967,50€ 137€
5.136 1967,51€ en adelante 260€
TOTAL 526€ [Mes TOTAL 6.317€ [afio
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’) cY si estoy desplazado?

al extranjero mantienen en mayor o
menor medida su vinculacidn con su
empresaq, Yy, por tanto, con la Seguridad
Social espanola.

& A menudo, lo trabajadores desplazados

Convenios bilaterales/ A1

Orden ISM 835/2023
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> Convenios bilaterales/ A1

Los trabajadores desplazados al extranjero en aquellos paises con los

que existen acuerdos en materia de Seguridad Social que comprenden
el desplazamiento de trabajadores:

« A todos los efectos, mantendrdn su condicidn de alta en Espaia.

« En caso de que les sea aplicable la nueva cuota de solidaridad, no

habrd diferenciacion con aquellos trabajadores que se encuentren
en el territorio nacional.
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)> Orden ISM 835/2023

La orden ISM 835/2023, de reciente implantacién, permite a aquellos trabajadores
que, por diferentes motivos, no pueden mantener su cotizacion en Espana durante su
desplazamiento al extranjero, mantener una situacion de asimilacion al alta.

« En caso de asimilacion al alta bajo orden ISM, la base de cotizacion serd la misma que
anteriormente, no pudiéndose elegir una base inferior

- En este caso, la cuota de solidaridad serd aplicable para aquellos trabajadores que
excedan la base maxima

Aquellos trabajadores desplazados que queden en situacion

asimilada al alta soportaran la cuota de solidaridad de la misma
manera que aquellos que se encuentren en Espana
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)> Convenio especial (Orden TAS 2865/2003 &

Una de las medidas mdas habituales para mantener la cotizacion de aquellos
trabajadores que han causado baja por motivo de su desplazamiento es el convenio
especial, un acuerdo de naturaleza voluntaria entre dicho trabajador y Ia
administracion, con algunas peculiaridades.

- La base de cotizacién, en el caso del convenio especial ordinario, la elegird el
trabajador en el momento de su suscripcién, pudiendo ser desde la minima aplicable
en ese momento, hasta un méaximo del promedio de sus Ultimas 12 bases.

+ Las cuotas las abonard el trabajador mediante cargo en cuenta; opcionalmente, la
cuota podrd ser ingresada por la empresaq,

Al tratarse de un importe fijo y supeditado a sus bases previas, los
suscriptores del convenio especial, independientemente de Ia

remuneracion que perciban, no estaran sujetos a la cuota de
solidaridad, ya que nunca podrdn exceder la base mdxima de

cotizacion. ’> ’) ’)




> Costes

De nuevo, tomando como referencia un salario de 90.000€ anuales, calcularemos el coste
del convenio especial (base méaxima) y la asimilacién bajo orden ISM

Orden ISM 835/2023

Convenio especial Supuestos Ay B SupuestosCy D

Contingencias
comunes +
MEl(empresay
trabajador)+ Cuota
solidaridad

Base Maxima* % cotizacion*

. . Tipos del régimen
coeficiente reductor P g

general (empresay
trabajador)+ Cuota
solidaridad

1.306,02€/Mes (1.492,49¢€ + 316,66€)+
26€ =

4.909,05*28,30%%0,94=

(1.121,71€ + 223,36€)+
26€ =

1.835,15€/Mes o7¢€/
1.835,15€/Mes 1.371,07€/Mes
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