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Novedades Practicas en
Materia Laboral para
Latinoameérica
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Auxadi
conoce
LATAM.

Con mas de 45 anos de experiencia y con
operaciones en las mayores economias
de Latinoamérica, Auxadi se ha
posicionado como un instrumento de
internacionalizacion y homogenizacién
en la region.

Cobertura internacional

con experiencia local
Consistenciaen la
ejecucion
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R Unico punto de
KRR contacto
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Principales paises recepcion IDE

Resto
17% r

Argentina
7%
Colombia /‘
8%

9%

Others*

E-Commerce
Transportation
Marketplaces
PropTech

Logistics & Distribution
Fintech

Brasil
41%

México
18%

I 16%
I 5%

I 5%

I 8%
I 9%

= 26%
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éDiferentes planes de aterrizaje?

En todos los paises, el ecosistema a considerar para iniciar operaciones y tener una planilla, varia. Ejemplo de ello es lo que en promedio dura en constituir una

sociedad andnima localmente.
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Argentina

Chile Colombia Brasil

Costa Rica

También considerar que en algunos paises es obligatorio contar con una péliza de riesgos laborales.
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Comparemos la region

Pais

Jornada Ordinaria

Bonificacion por Ley

Periodo de

Chile

Colombia

Brasil

México

CostaRica

Argentina

44 horas semanales

15dias habiles anuales.

Si, gratificacion legal.

Prueba

Si - beneficios fiscales y

3 meses parafiscales.
15dias habiles por cada afno
42 horas semanales . P Si, aguinaldo ,
trabajado. 60 dias No
30dias anuales tras 12 meses de ) i
44 horas semanales ) Si, aguinaldo )
trabajo. 90dias No
Minim 12 dias laboral L i inal im
48 horas semanales |. imo dNe dias gbo ales a Si, aggl aldoyprima ,
primer ano de trabajo. vacaciones (25%) 180 dias No
48 horas semanales 2semanas por cada 50 semanas de Si, aguinaldo (1 pago)
labores continuas 88 bag 3 meses Si - beneficios parafiscales
1dia devacaciones por cada 25 dias |Si, aguinaldo (Dividido en
48 horas semanales _
trabajados. 2 pagos) 6 meses No
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é¢Trabajador dependiente o independiente?

El principio de realidad econdmica en materia laboral

establece que, al analizar las relaciones laborales, debe Horario

prevalecer la realidad efectiva sobre las formalidades o

denominaciones que las partes puedan haber acordado. L.
Personalisimo

Esto implica que, independientemente del nombre del

contrato o la ausencia de uno, si existen elementos

esenciales de una relacién laboral, como la subordinacidn, Su bOrdinaCién

la prestaciéon de un servicio personal y el pago de una

remuneracion, se debe reconocer la existencia de un

vinculo laboral. Este principio busca proteger los derechos

de los trabajadores y evitar simulaciones que puedan

desvirtuar la verdadera naturaleza de la relacion de trabajo.

Vacaciones, aguinaldos, Seguridad Social, retencién en
impuestos y hasta pago de liquidacion se verd afectados e
implicardn una contingencia para la empresa.
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Una region en constante cambio

Latinoamérica es una region
tan diversa como extensa,
debido a factores
geograficos, historicos,
culturales y econémicos.

Desde las selvas tropicales
de Brasil hasta los desiertos
de Chile, la geografia ha
moldeado sus economias vy
modos de vida. Cada pais ha
enfrentado procesos
politicos Unicos, como la
Revolucién Mexicana o la
abolicion del ejército en
Costa Rica. La diversidad
étnica también varia: Peru
con fuerte herencia andina y
Brasil con marcada influencia
africana.
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Chile

Reduccidn Progresiva de la Jornada
Laboral.

La Ley 21.561, promulgada en abril
de 2023, establece una reduccion
gradual de la jornada laboral de 45
a 40 horas semanales, sin afectar
los salarios de los trabajadores.
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Costa Rica

"Proyecto  de Ley para el
Establecimiento de Jornadas
Laborales Excepcionales”.

Busca regular la implementacién de
jornadas laborales 4x3. Este proyecto
pretende fortalecer la competitividad
del pais y atraer mas inversiones
extranjeras.

Brasil

A partir de 2026, la declaracion
anual del impuesto sobre la
renta (DIRF) de la empresa se
procesara mensualmente
dentro de e-social, asociada a
la presentacion mensual de la
nomina.

Colombia

La reforma pensional (Ley 2381 de
2024) se publico en el Diario
Oficial el 16 de julio de 2024.

Empezara a regir desde el 1 de
julio de 2025 trae cambios
relevantes para la futura pension
en especial de los jovenes

México

Cambios en el Impuesto
Nomina local CDMX.

Desde inicios de este afo, el
Impuesto Sobre N&émina se
aplicard con una tasa del 4%.

Argentina

Mediante ley 27.742, promulgada en
julio de 2024 se cambio bastante
regulacion.

Incluye cambios sobre el periodo de
prueba, fondo de cese Ilaboral,
modificacion de contratos de trabajo y
la regulacion  de  trabajadores
independientes.
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Servicios de contabilidad, impuestos
y homina en mas de 50 paises

@; Una misma plataforma Consistencia A Undnico punto
online y global en la ejecucion R de contacto
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CONTABILIDAD IMPUESTOS NOMINAS CUADROS
. Aprobacion de pagos . Informes agregados Calendarios Supervision proceso DE MANDO
. Informes de tesoreria 0 por centro de coste Formularios tributarios de némina
[ Facturacion electrénica : Drill down hasta [/, Conectores fiscales < Cumplimiento RGPD
documento de soporte ~ Informes

< Plan de cuentas mdltiple
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