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Consideraciones Generales
Modalidades contractuales
Contratacion Indefinida
Contratacion Temporal

Contratos y el trabajador extranjero
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MOVILIDAD INTERNACIONAL Y RELACION LABORAL EN ESPANA

= |Lamovilidad es practica comun en la empresa espafiola: amplia las oportunidades de negocio y enriquece la experiencia profesional
y personal de los trabajadores.

= Antes de suscribir contrato: cuestiones migratorias, tiene el trabajador autorizacién para trabajar?

= Formalizacion de contratos y acuerdos de expatriacion: respetar las condiciones basicas espafiolas

= (Claridad en establecer las condiciones laborales, beneficios, y responsabilidades del empleado y de la empresa
- Duracién de la expatriacion
- La compensacién y los beneficios adicionales (como vivienda, educacidn, y seguros)
- Las politicas de repatriacion

Especial atencion si se trata de trabajador que ya lo sea del grupo empresarial:
- Contrato originario suspendido?
Acumulacion de antigiiedad
Qué tipo de contrato tiene ya suscrito: 0jo con contrato temporal en Espaia

=  Repatriacion: extincion de la relacion laboral espafiola, reactivacion del contrato en origen
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1. MODALIDADES CONTRACTUALES

Los contratos de trabajo segun su duracion

Indefinidos

Temporales

Contratacion a
tiempo parcial

Contrato
indefinido

Contrato fijo-discontinuo

Contrato formativo (art. 11 ET):
« Para la formacion en alternancia
« Para la adquisicion de una préctica
profesional
« Contratos para la investigacion

Contratos temporales

estructurales (art. 15 ET):

« Por circunstancias de la
produccion

» Para sustitucion

Contratos que pueden concertarse por tiempo
indefinido o por duracion determinada

Contrato de relevo (art. 12.6 ET)
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DE AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO

= LOEX ART.36.5 La carencia de la autorizacion de residencia y trabajo, no invalidara el contrato de trabajo
respecto a los derechos del trabajador extranjero.

= Para la tramitacion de determinadas autorizaciones es necesario un contrato con caracteristicas
especificas:

Ley 14/2013. Altamente cualificado: Contrato indefinido o temporal a jornada completa o parcial
pero cumpliendo las condiciones necesarias. Nomada digital: no es posible relacion laboral con
empresa espafiola.

Ley 4/2000 (LOEX). Contrato indefinido o temporal, a jornada completa con SMI 0 minimo segun
convenio preferiblemente en modelo SEPE.

Estudiantes: Contrato indefinido o temporal pero a jornada parcial: maximo 30 horas semanales.
Practicas profesionales: Contrato formativo para practicas, duracion maxima 12 meses.
Investigadores: Contrato indefinido o temporal para la investigacion.
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MUCHAS GRACIAS

Pamela Mafuz
Pamela.Mafuz@BakermcKenzie.com



	Diapositiva 1: Movilidad Internacional: La relación laboral con la compañía española 
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6

