Opciones Basicas de Movilidad Laboral a

Los Estados Unidos de América




Introduccion

. [Esta presentacion es solo una revision
general de los proceso de visado laboral
para los Estados Unidos.

« No constituye asesoria juridica para un caso
en concreto.

orla. Por favor contacten
Izado en la materia.




Conceptos Basicos del Derecho
Migratorio en Estados Unidos

. Visa de No Migrante
. Visa de Migrante/Residencia Permanente




I R S S ERSSS
Visas de No Migrante

- B-1/2 Negocios/Turismo

- E-1/2 Comerciante/lnversionista

« H-1B Trabajador de Especialidad

« H-2-A Trabajador temporal Agricola

« H-2B Trabajador temporal de Servicios
* H-3 Aprendiz

te de intercambio
re Companias o alta especialidad
des Extraordinarias

_ AFTA-México & Canada




S R S R RERSSS
Visas de Migrante

CATEGORIAS CON BASE EN UNA PETICION FAMILIAR

IR Familiar Directo

FB-1 Hijos de Ciudadanos Solteros +21
FB-2 Esposas e hijos de Residentes
FB-3 Hijos de Ciudadanos casados

FB-4 Hermanos de Ciudadanos

CATEGORIAS CON BASE EN UNA PETICION LABORAL




Visa E-1y E-2
Comerciante e Inversionista

. Se otogra por un period inicial de 2 ainos y puede renovarse indefinidamente
mientras subsista la materia de la inversion.

. Para ciudadanos de paises con los que USA tenga un tratado de libre
comercio.

. Requiere |mportanC|ones/ exportacmnes/ Inversiones substanciales. No hay
monto defi ser mas que marginal.

rincipal o un ejecutivo o manager de la
alidad)



e S —
Visa H-1B

Alta Especialidad/Profesionistas

« Se otorga por 3 afios inicialmente. Puede renovarse por 3 ailos mas por un period
total de 6 anos.

« Alta especialidad- El trabajo debe requerir un titulo profesional o su equivalente
en experiencia

 El empleado debe tener el grado requerido para la posicidon

« Empleador debe cubrir todos los costos asociados con el proceso de peticiéon y
aplicacion de la visa.

esionistas y 20,000 visas para profesionistas

btenerla.

en estudiar.



e
Visa J-1
Intercambio

. Administradas por el Departamento de Estado de los Estados Unidos (DOS)

. Empleador puede estar autorizado por DOS para patrocinar las visas por si
mismo (universidades, hotels, centros medicos) o puede trabajar con una
agencia autorizada para patrocinar el visado.Los patrocinadores autorizados son
publicados por el DOS en el sitio http://jlvisa.state.gov)

. Hay varias categorias y el tiempo varia en cada una:

. Profesor / Investigador (5 afos)

ntos (4 meses)



Visa L-1A/L-1B
Transferencia de Ejecutivos o Managers/
Alta especialidad

« Se otorga por un periodo inicial de 3 ailos si la compairiia tiene mas de un afo en el
mercado y se puede renovar hasta por 7 aiios

« Silacompaiiaen USA es nueva el periodo incial es de 1 afio

 Requiere una compaiia en el extranjero y una compafia en USA. Ambas compaiiias
deben tener una relacion corporativa calificada (afiliada, sucursal, etc.)

El trabajador ado por lo menos un ano dentro de los ultimos 3
afos para \ en una posicion de ejecutivo, manager o alta




e
Visa O
Personas Con Habilidades Extraordinarias

« Se otorga por un periodo inicial de 3 anos y se puede renovar por otros 3 afios
« Ciencias, Educacidon, Negocios o Artes

* Requisitos:
* Premio Nacional o Internaciona
« Cartas de recomendaciéon/apoyo de otros miembros de la industria
* Publicaciones
« Salario mu
*  Entrevi

academia, prensa.

cion exclusiva.

n estudiar.



S === S S ITIIIEISSRRRSS
Visas de Migrante

con Base en el empleo

 EB-1 Investigadores/ Personas con habilidades extraordinaries/ Managers
 EB-2 Profesionales con Posgrado/ Personas de Interés Nacional

 EB-3 Professionales y otros trabajadores

EB-4 Migr




PREGUNTAS???




Muchas Gracias por su atencidon!

Si tienen preguntas adicionales por favor
no duden en contactarnos a los correos
* electronicos
A lediazmiron @d| /
sportillo@diazmiron.c 0 al telefono
/64 0



mailto:lediazmiron@diazmiron.com
mailto:sportillo@diazmiron.com
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