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Introducción
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✓ Empleados asignados a España y 
empleados asignados desde España a 
otras compañías del grupo en el extranjero

✓ Nómadas digitales, desplazados y 
contratación directa en el país destino (sin 
presencia corporativa en país destino)

Fórmulas de movilidad que 
emplean shadow payroll
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✓ EEUU

✓ Alemania

✓ Reino Unido

✓ Portugal

✓ Francia: Registro en Francia

✓ Holanda: Voluntario

✓ Italia: N/A

Empleado asignado a una filial/traslado con Split payroll

Similar a España

En otros países

Fórmulas de movilidad que emplean shadow payroll
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✓ EEUU

✓ Portugal

✓ Holanda

✓ Reino Unido

✓ Francia

✓ Alemania

✓ Italia

En general emplea el shadow payroll

Voluntario

Residentes y estancias de más de 183 días

N/A

Empleado que es representante permanente

Fórmulas de movilidad que emplean shadow payroll

Nómada digital /desplazado y empleado contratado en destino sin presencia corporativa
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