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Ley Mbappe

¢Aquien
d

plica?

Nuevos residentes en la CCAA
de Madrid, que no hayan sido
residentes durante los cinco
anos anteriores a aquel en el
que se produzca el cambio de
residencia. Aplicable desde 1
de enero de 2024.

Deben mantener la condicion
de contribuyente del IRPF en la
Comunidad de Madrid hasta el
ultimo ejercicio del periodo de
6 anos de mantenimiento de la
inversion.

¢Enque consiste?

* Deduccion de un 20% del valor de adquisicién de la inversion realizada
sobre el tramo autonémico del IRPF de los siguientes activos:

- Valores representativos de la cesion a terceros de capitales
propios, negociados o no, en mercados organizados.

Valores representativos de la participacion en fondos propios de
cualquier tipo de entidad, negociados o no, en mercados
organizados.

- En ningun caso puede materializarse en bienes inmuebles.

* Las inversiones pueden ser tanto en empresas residentes en Espana,
como extranjeras.

 Sila entidad no es cotizada, se exige que no esté domiciliada en un
paraiso fiscal, que el contribuyente y sus familiares no posean una
participacion superior al 40% y que no ejerza funciones ejecutivas ni de
direccion, ni mantenga una relacién laboral en la entidad.




Ley Mbappe

Plazopararealizaria
inversiony mantenimiento

¢Enque ejercicio se podra ¢ES compatible conlaley
aplicar ladeduccion? Beckham?

* NO. Quienes tributen por la “Ley
Con caracter general, en el Beckham”, no podran acogerse a
ejercicio en el que se produzca la los beneficios de la “Ley Mbappe”.

siguientes, en caso de pueden acogerse a la Ley

» Se podra efectuar en el afio fiscal
anterior a la adquisicion de
residencia (cuando sea en
entidades espafolas) en el aifo
fiscal de llegada, o en el siguiente, y
se tienen que mantener durante al
menos 6 anos, al igual que la
residencia en la Comunidad de
Madrid.

Las enajenaciones con reinversion
total en el plazo de un mes en
cualquiera de los elementos
patrimoniales aptos no determinan
el incumplimiento del periodo de
mantenimiento.

insuficiencia de cuota. Beckham.

Valorar cuestiones como Impuesto
sobre el Patrimonio e ITSGF.
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Ley Beckham

Cuestiones atener encuentanuevos supuestos

Consejeros no ejecutivos

. No necesidad de alta en la

Seguridad Social. a\ . ¢ Posibilidad de obtener un certificado

ﬁ AdmInIStradores de cobertura (A1) en el pais de origen

. Incidencias en la solicitud del
régimen para la situacion de teletrabajo?
. Justificacion del nombramiento y del ; Redi . .
i - . egistro de la entidad no residente
plazo de 6 meses para presentar la Situacionde ¢Reg

en la Seguridad Social espafiola e
ingreso de cotizaciones en Espafia?

solicitud. Seguridad Socialpara
teletrahajadores

[ 3K J
Atencion a plazo de llegada a mi T Reino Unido
territorio espanol Famlllares Eliminacion del régimen de “Remittance”

con efectos 6 de abril de 2025
En funcidn de si es anterior o posterior al del

. . i i Sustitucion por régimen FIG (Foreign
contribuyente principal cammos gl reglmenes Income and Gains”). Se podra excluir de
Plazo de solicitud esnemales en Utros tributacion durante sus primeros cuatro

afos como residentes los rendimientos y
ganancias de fuente no britanica con
independencia de que estos se remitan o
no al Reino Unido

6 meses desde entrada en territorio espafiol I]aISBS
(o plazo para el contribuyente principal si
fuera superior)

EHZH | 6



Ley Beckham

Cuestiones atener encuenta

No aplicacidon de Exenciones, excepto
retribuciones en especie art. 42,3 LIPRF

¢lmputacion de renta inmobiliaria por
vivienda habitual?

» Sentencia TSJ Madrid 316/2024 de 6 de mayo

* Resolucién TEAR Madrid 31/07/2024

* No exencion indemnizacion por despido

- Si posibilidad de seguir tributando bajo el régimen
si en un breve periodo de tiempo se inicia una
nueva relacion laboral o de administrador.

Reducciones
* No reducciones por aportaciones a planes de pensiones
- La aportacion del empleador queda sujeta a tributacién sin
posibilidad de aplicar reduccién y la del empleado no da derecho a
reduccion.
* No reduccién 30% por rendimiento generado en mas de 2 afos o
notoriamente irregular RIRPF.
* No reduccion arrendamiento vivienda (general 50% con %s
incrementados en determinadas situaciones).

* No exencion por maternidad/paternidad

* No exencion art. 7.p) LIRPF por trabajo en el
extranjero

¢ No exencion reinversion vivienda habitual

» Si exencioén retribuciones especie articulo 42.3 LIRPF.

- DGT V0589-20 + modificacion Ley de Start-Ups del
art. 93.2 de la LIRPF.

Deducciones
* Doble limite deduccién por doble imposicién internacional.

- Tipo 24%/47% + 30% de la cuota integra correspondiente al total
de rendimientos del trabajo

- Atencion a casos de contribuyentes con volumen significativo de
trabajo en el extranjero.

* Deduccién por donativos.
* No otras deducciones, como familia numerosa.

Gastos

* No deduccién del gasto de Seguridad Social
relacionado con el trabajo desarrollado en Espana.

* No deducibilidad de gastos por arrendamiento de
inmuebles.







1.n)

Resolucion TEAC 8685/2023 de 19 de julio de 2024, unificacion de criterio

¢ Como realizar el calculo proporcional de los rendimientos devengados cada dia por los trabajos
realizados en el extranjero cuando existen dos o mas relaciones laborales en el mismo periodo impositivo 0
cuando la relacion laboral es inferior al ano?

Uninico pagador durante el afo Dos 0 mas pagadores durante el aio

Si se han mantenido dos o mas
relaciones profesionales en el
mismo periodo impositivo, se realiza
individualmente el calculo para cada
una de ellas con el limite conjunto
de los 60.100€.

En el denominador:

El numero total de dias del afho si ha
existido relacion de ajenidad durante todo
el afo con el pagador.

Si el periodo de la relacion laboral es
inferior al ano natural, se calcularan la
parte de las retribuciones no especificas
devengadas durante los dias de
desplazamiento al extranjero dividiendo
entre el tiempo de duracion de la relacion
laboral en el periodo impositivo.
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iMECNas gracias!
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entidades. Si bien procuramos que la informacién que ofrecemos sea exacta y actual, no podemos garantizar que siga siéndolo en
el futuro o en el momento en que se tenga acceso a la misma. Por tal motivo, cualquier iniciativa que pueda tomarse utilizando tal
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