
Employers of Record (EoR)

18 de febrero de 2025

Juan Bonilla

Partner – Magister Juris, Oxford

CUATRECASAS

1



¿Qué es un Employer of Record (EoR)?
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Constitución de filial o sucursal

Independent Contractor

Employers of Record (EoR) – Professional Employer 
Organizations (PEO)

Alternativas de 
entrada en un 
nuevo mercado
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No necesidad de constituir filial o sucursal

Facilidad y rapidez en la gestión
• Responsables de contratación
• Responsables de Payroll
• Responsables del despido

Cumplimiento de obligaciones fiscales y de seguridad social

Posibilidad de utilizar una misma alternativa de contratación en varios 
países

Work from Anywhere y escasez de talento

Ventajas del EoR
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Incertidumbre legal
• Cesión ilegal de trabajadores

Cumplimiento de obligaciones de confidencialidad y propiedad 
intelectual

Dificultad de exigir el cumplimiento de los pactos de no-competencia

Dificultad de integrar al trabajador en planes globales de 
compensación. 

Mayor dificultad en la implementación de determinados despidos

Desventajas del 
EoR



Este documento es meramente expositivo y debe ser interpretado conjuntamente con las explicaciones y, en su caso, con el informe elaborado por Cuatrecasas sobre esta cuestión.

This document is merely a presentation and must be interpreted together with any explanations and opinions drafted by Cuatrecasas on this subject.

Este documento é uma mera exposição, devendo ser interpretado em conjunto com as explicações e quando seja o caso, com o relatório/parecer elaborada pela Cuatrecasas sobre esta questão.

¡Muchas gracias!
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