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Alternativas de > Constitucion de filial o sucursal
entrada en un

nuevo mercado

Independent Contractor

> Employers of Record (EoR) — Professional Employer
Organizations (PEO)

¢Qué es un Employer of Record (EoR)?
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Ventajas del EoR ’
>

No necesidad de constituir filial o sucursal
Facilidad y rapidez en la gestion

* Responsables de contratacion

* Responsables de Payroll

* Responsables del despido

Cumplimiento de obligaciones fiscales y de seguridad social

Posibilidad de utilizar una misma alternativa de contratacion en varios
paises

Work from Anywhere y escasez de talento
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Desventajas del
EOR

h 4

Incertidumbre legal
* Cesion ilegal de trabajadores

Cumplimiento de obligaciones de confidencialidad y propiedad
intelectual

Dificultad de exigir el cumplimiento de los pactos de no-competencia

Dificultad de integrar al trabajador en planes globales de
compensacion.

Mayor dificultad en la implementacion de determinados despidos
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