SEMANAIHR 2026
Providers

IHRproviders es nuestra Comunidad especializada en servicios de
Global Mobility & HR Internacional. Esta formada por las principa-
les firmas que prestan +20 categorias de servicios relacionados
con la Direccién & Gestion Internacional
de Personas.

Su evento anual es el mas importante del conjunto de la Industria
de la Movilidad & HR Internacional y celebramos su 15?2 edicion.

Las herramientas son el Analisis Experto, la Reflexién sobre Retos,
la Difusién de Novedades y Tendencias, la Promocién del Networ-
king & Encuentro y el Reconocimiento Profesional Todo ello estruc-
turado en torno a 14 bloques de contenidos con +30 conferencias y
mesas redondas sobre tendencias relevantes y cuestiones practi-
cas de actualidad en nuestro ambito.

FECHA: 10&12 febrero (sesiones Online) + 17 febrero (encuentro
presencial en Hotel Rafael Atocha - C/Méndez Alvaro 30-32 - Madrid

HORARIO: Bloques de Conferencias Online de 60 min (10h, 13h,
16h) + Presenciales (10h, 12h) + Encuentro Networking (09:30 a
14:30h) + Acto IHR Social (13:30h)

INSCRIPCION: Telf: +34 986 72 35 64 o
emilia.vazquez@ihrmeeting.com

COLABORADORES INSTITUCIONALES MEDIA PARTNER
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Estas son algunas de las ventajas por asistir a este evento anual:

N B ©NRAX™

ANO DE TENDENCIAS: +30 charlas sobre Movilidad & HR Internacional.
GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: +1.300 asistencias ultima edicion

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA HR INTERNACIONAL: firmas con informa-
cidn sobre sus servicios en +20 categorias de este ambito internacional

SINERGIAS Y COLABORACION: Posibilidad de establecer contacto con firmas
participantes, colaboracién, sinergias, etc...

IHRsocial: Espacio que combina Reflexion, Celebracion Profesional y Recono-
cimiento de Contribuciones especialmente Utiles para nuestra comunidad.

Reconoceremos la trayectoria de JAVIER ARRIBAS de OHLA, un profesio-
nal referente en la Direccidén y gestién Internacional de Personas

Premiaremos la Contribucién Experta IHR + Util 2025 Valorada por la
comunidad.

Os presentaremos a HRmes, nuevo agente virtual de conocimiento IHR
basado en |IA generativa para que aprovechéis mas y mejor todo el cono-
cimiento practico en Movilidad Internacional que acumulamos.

Saludos y esperamos veros en #ihrproviders

4 AN\ MEETING
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IMESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CHARLAS EXPERTAS

SESIONES 60MIN
(10:00 -11:00H)

SESIONES 60MIN
(13:00 -14:00H)

SESIONES 60MIN
(16:00 -17:00H)

MARTES 10
FEBRERO 09:45H INICIO EVENTO & BIENVENIDA
ANALISIS EXPERTO: 75 MIN. BLOQUE 1. ANALISIS EXPERTO: BLOQUE 2. ANALISIS EXPERTO: BLOQUE 3. ;
NOVEDADES EN SERVICIOS DE GESTION DE | | POLITICAS DE GESTION DE VIAJEROS IN-| | AMERICA: SITUACION Y NOVEDADES PRAC-
LA MOVILIDAD & TRABAJO TERNACIONALES TICAS PARA COMPANIAS CON ACTIVIDAD EN
MARTES 10 INTERNACIONAL Analizaremos dificultades y soluciones rela-| | AMERICA
FEBRERO Conocer algunas de las novedades mas re-| |cionadas con las Politicas practicas de - | | Cuesti acticas & dad I t
ONLINE . g ] d: : | la prac ges uestiones practicas & novedades relevantes
cientes en el ambito de Servicios relaciona-| |tién de los Viajeros Internacionales: Busi- | | para empresas con empleados en América
dos con la Gestion de la Movilidad & Trabajo | | ness Travellers, etc Latina o EEUU.
Internacional.
MESA REDONDA: BLOQUE 4. ANALISIS EXPERTO: BLOQUE 5. ANALISIS EXPERTO: BLOQUE 6.
RETOS TALENT & DIRECCION DE PERSO-| |DIRECTIVAS UE QUE IMPACTARAN ESTE| | TRABAJO INTERNACIONAL EN REMOTO: SI-
NAS EN COMPARNIAS MULTIPAIS ANO EN EL AMBITO LABORAL TUACION & EVOLUCION
JUEVES 12 Reflexionamos sobre los retos a los que se | | Conoceremos y abordaremos algunas de | |Situacion & Dificultades practicas actuales en
FEBRERO enfrentan las compafiias con presencia Mul- | |las Directivas de la UE con especial impacto | | la Gestion del teletrabajo Internacional.
ONLINE tipais en el ambito de Desarro-| |en el ambito Laboral.
llo/People/Talent.
MESA REDONDA: 60 min, inicio 10h: Bloque 7. MESA REDONDA: 60 min, inicio 12h: Bloque 10. IHR SOCIAL: inicio 13:30h., Bloque 13.
EXTRANJEROS EN ESPANA: RETOS INMIGRATO- SEGURIDAD SOCIAL & MOVILIDAD INTERNA- | | Espacio que combina Reflexion, Celebracion Profe-
RIOS CORPORATIVOS CIONAL: NOVEDADES Y DESAFIOS sional y Reconocimiento de Contribuciones espe-
Retos practicos & novedades en el dmbito de Dificultades & novedades practicas de Seguridad | | cialmente Utiles para nuestra comunidad.
SALA 1 || Visados, Permisos, etc aplicables a Extranjeros en Social en situaciones de movilidad internacional:
Espafia: Cambios organizativos Administracion, aplicacion de Cuota Solidaridad, etc - )
UGE, Reglamento Extranjeria, Ley Emprendedo- Reconoceremos la trayectoria
res, Directiva UE, etc de JAVIER ARRIBAS de OHLA, un
profesional referente en la Di-
ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h: Bloque 8. ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h: Bloque 11. (rjeecggrgo){]a%esnon Internacional
MARTES 17 NOMINA en CONTEXTOS INTERNACIONALES FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS INTERNACIO-
FEBRERO Trataremos cuestiones practicas, dificultades y| | NALES DE EMPLEADOS: SITUACION ACTUAL &
PRESENCIAL retos en el &mbito de la Administracion Interna- | | NOVEDADES Os presentaremos a HRmes,
(09:30-14:30H) || SALA 2 || cional de Personas, especialmente en lo que tie- | | Analisis practico de novedades & dificultades nuevo agente virtual de conoci-
ne que ver con la Némina (Payroll). practicas en la Fiscalidad de empleados despla- miento IHR basado en IA genera-
zados internacionalmente. tiva para que aprovechéis mas y
S mejor todo el conocimiento
s practico en Movilidad Internacio-
ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h: Bloque 9. ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h: Bloque 12. nal que acumulamos.
TENDENCIAS EN POLITICAS Y C&B DE LA MOVI- EXPERIENCIAS PRACTICAS DE EMPRESA EN
SALA 3 || LIDAD INTERNACIONAL MOVILIDAD Por otro premiaremos la Contri-
Identificar & Conocer tendencias en Politicas y en | | Seguiremos conociendo Practica y Experiencia bucién Experta IHR con una Utili-
Compensacion & Beneficios de la Movilidad Inter- de gestion de la Movilidad Internacional de va- dad Mejor Valorada por la comu-
nacional rias empresas. nidad durante el Gltimo ejercicio.
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