SEMANAIHR 2026
Providers

IHRproviders es nuestra Comunidad especializada en servicios de
Global Mobility & HR Internacional. Esta formada por las principa-
les firmas que prestan +20 categorias de servicios relacionados
con la Direccién & Gestion Internacional
de Personas.

Su evento anual es el mas importante del conjunto de la Industria
de la Movilidad & HR Internacional y celebramos su 15?2 edicion.

Las herramientas son el Analisis Experto, la Reflexién sobre Retos,
la Difusién de Novedades y Tendencias, la Promocién del Networ-
king & Encuentro y el Reconocimiento Profesional Todo ello estruc-
turado en torno a 14 bloques de contenidos con +30 conferencias y
mesas redondas sobre tendencias relevantes y cuestiones practi-
cas de actualidad en nuestro ambito.

FECHA: 10&12 febrero (sesiones Online) + 17 febrero (encuentro
presencial en Hotel Rafael Atocha - C/Méndez Alvaro 30-32 - Madrid

HORARIO: Bloques de Conferencias Online de 60 min (10h, 13h,
16h) + Presenciales (10h, 12h) + Encuentro Networking (09:30 a
14:30h) + Acto IHR Social (13:30h)

INSCRIPCION: Telf: +34 986 72 35 64 o
emilia.vazquez@ihrmeeting.com

COLABORADORES INSTITUCIONALES MEDIA PARTNER

@AIAL feexn CH Wz

GROUP

CAPITAL HUMANO

Estas son algunas de las ventajas por asistir a este evento anual:

N B ©NRAX™

ANO DE TENDENCIAS: +30 charlas sobre Movilidad & HR Internacional.
GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: +1.300 asistencias ultima edicion

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA HR INTERNACIONAL: firmas con informa-
cidn sobre sus servicios en +20 categorias de este ambito internacional

SINERGIAS Y COLABORACION: Posibilidad de establecer contacto con firmas
participantes, colaboracién, sinergias, etc...

IHRsocial: Espacio que combina Reflexion, Celebracion Profesional y Recono-
cimiento de Contribuciones especialmente Utiles para nuestra comunidad.

Reconoceremos la trayectoria de JAVIER ARRIBAS de OHLA, un profesio-
nal referente en la Direccidén y gestién Internacional de Personas

Premiaremos la Contribucién Experta IHR + Util 2025 Valorada por la
comunidad.

Os presentaremos a HRmes, nuevo agente virtual de conocimiento IHR
basado en |IA generativa para que aprovechéis mas y mejor todo el cono-
cimiento practico en Movilidad Internacional que acumulamos.

Saludos y esperamos veros en #ihrproviders
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Firmas participando con Stand
Otras Firmas Miembro Participando:
stand 1: SIT SPAIN Stand 20: GRANT THORNTON
4 ANDERSEN Stand 2: AON Stand 21: BRS GLOBAL MOBILITY
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4 AUXADI Stand 4: ADLANTER Stand 23: GLOBALITY HEALTH
4 BAKER MCKENZIE Stand 5: AGRUPA GLOBAL TALENT Stand 24: HASENKAMP RELOCATION SERVICES
4 BLCLEGAL CONSULTING stand 6: AGS GLOBAL SOLUTIONS Stand 25: SAGARDOY & STEPS RELOCATION
%+ (CSS CONSULTING SERVICES Stand 7: SILVERDOOR Stand 26: HOLISTIC RELOCATION
4 CUATRECASAS Stand 8: ANYWR SPAIN Stand 27: INTERNATIONAL SOS
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4 INTERCULTURES ESPANA & LATAM Stand 15: CROWN WORLD MOBILITY Stand 34: NEWLAND CHASE
+ KPMG Stand 16: CIGNA HEALTHCARE Stand 35: OPENRELO
4+ LEFEBVRE Stand 17: EMPLOYEE MOBILITY SOLUTIONS Stand 36: ORIENCE
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MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CHARLAS EXPERTAS

SESIONES 60MIN
(10:00 -11:00H)

SESIONES 60MIN
(12:00 -13:00H)

SESION 45 MIN
(13:30 -14:15)

MESA REDONDA: 60 min, inicio 10h: Bloque 7.
EXTRANJEROS EN ESPANA: RETOS INMIGRATO-
RIOS CORPORATIVOS

Retos practicos & novedades en el dmbito de
Visados, Permisos, etc aplicables a Extranjeros en
Espafia: Cambios organizativos Administracion,
UGE, Reglamento Extranjeria, Ley Emprendedo-
res, Directiva UE, etc

MESA REDONDA: 60 min, inicio 12h: Bloque 10.
SEGURIDAD SOCIAL & MOVILIDAD INTERNA-
CIONAL: NOVEDADES Y DESAFIOS

Dificultades & novedades practicas de Seguridad
Social en situaciones de movilidad internacional:
aplicacién de Cuota Solidaridad, etc

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h: Bloque 8.
NOMINA en CONTEXTOS INTERNACIONALES
Trataremos cuestiones practicas, dificultades vy
retos en el ambito de la Administracion Interna-
cional de Personas, especialmente en lo que tie-
ne que ver con la Némina (Payroll).

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h: Bloque 11.
FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS INTERNACIO-
NALES DE EMPLEADOS: SITUACION ACTUAL &
NOVEDADES

Andlisis practico de novedades & dificultades
practicas en la Fiscalidad de empleados despla-
zados internacionalmente.

SALA3
MARTES 17
FEBRERO
PRESENCIAL
(09:30-14:30H)
SALA 2
SALA 1

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h: Bloque 9.
TENDENCIAS EN POLITICAS Y C&B DE LA MOVI-
LIDAD INTERNACIONAL

Identificar & Conocer tendencias en Politicas y en
Compensacion & Beneficios de la Movilidad Inter-
nacional

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h: Bloque 12.
EXPERIENCIAS PRACTICAS DE EMPRESA EN
MOVILIDAD

Seguiremos conociendo Practica y Experiencia
de gestién de la Movilidad Internacional de va-
rias empresas.

IHR SOCIAL: inicio 13:30h., Bloque 14.
Espacio que combina Reflexién, Celebracién Profe-
sional y Reconocimiento de Contribuciones espe-
cialmente Utiles para nuestra comunidad.

Reconoceremos la trayectoria
de JAVIER ARRIBAS de OHLA, un
profesional referente en la Di-
reccién y gestion Internacional
de Personas

Os presentaremos a HRmes,
nuevo agente virtual de conoci-
miento IHR basado en IA genera-
N tiva para que aprovechéis mas y
« mejor todo el conocimiento
&% practico en Movilidad Internacio-
nal que acumulamos.

Por otro premiaremos la Contri-
bucién Experta IHR con una Utili-
dad Mejor Valorada por la comu-
nidad durante el Ultimo ejercicio.
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MARTES 17 FEBRERO
INICIO 09:30H

60 MINUTOS
INICIO 10:00H

INICIO 11:00H

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y ANALISIS EXPERTO

SESIONES 60MIN
MESAS REDONDAS
SALA3

SESIONES 60MIN
ANALISIS EXPERTO
SALA 2

INICIO EVENTO & BIENVENIDA

SESIONES 60MIN
ANALISIS EXPERTO
SALA 1

MESA REDONDA: 60 min, inicio 10h: Bloque 7.
EXTRANJEROS EN ESPANA: RETOS INMIGRA-
TORIOS CORPORATIVOS

Retos practicos & novedades en el ambito de
Visados, Permisos, etc aplicables a Extranjeros
en Espafia: Cambios organizativos Administra-
cion, UGE, Reglamento Extranjeria, Ley Em-
prendedores, Directiva UE, etc

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h: Bloque 8.
NOMINA en CONTEXTOS INTERNACIONALES
Trataremos cuestiones practicas, dificultades y
retos en el ambito de la Administracion Inter-
nacional de Personas, especialmente en lo
que tiene que ver con la Nomina (Payroll).

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h: Bloque 9.
TENDENCIAS EN POLITICAS Y C&B DE LA
MOVILIDAD INTERNACIONAL

Identificar & Conocer tendencias en Politicas
y en Compensacion & Beneficios de la Movili-
dad Internacional.

MODERA: PATROCINA:
&
feex brsess
CONTENIDOS:

4| BUSINESS TO SPAIN/VIAJES DE NEGOCIOS A
ESPANA

4| DIFICULTAD EN LOS PROCESOS MIGRATORIOS
DE PERFILES POCO CUALIFICADOS

4| “LA AUTORIZACION DE ESTANCIA'Y RESIDEN-
CIA CON EXCEPCION A LA AUTORIZACION DE
TRABAJO, LA AUTORIZACION DE RESIDENCIA
ICTY LOS MOVIMIENTOS INTRA-UE DE TITU-
LARES DE BLUE CARD E ICT UE".

KPMG

Sagardoy QyAbogados
g egg (\ xpa% Steps
relocation

RELOCATION

PATROCINA:

CONTENIDOS:

| PAYROLL MULTICOUNTRY Y HERRAMIENTAS DE
IT

| WELCOME HUB: SERVICIOS BANCARIOS PARA
EXPATRIADOS

4| SHADOW PAYROLL & FISCALIDAD DE LA MOVILI-
DAD: CUESTIONES PRACTICAS

AuxnDl - @Ggbadell
EY

Building a better
working world

PATROCINA:
7 ll[l[lbl >
CONTENIDOS:

4| TENDENCIAS EN MOVILIDAD INTERNACIONAL:
PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ESTUDIO
IPM 2025

4| EVALUACION DE LA COMPETENCIA INTERCUL-
TURAL DE LOS CANDIDATOS A MOVILIDAD
INTERNACIONAL

4| CUESTIONES PRACTICAS RELEVANTES 2026 EN
LA GESTION DE BENEFITS EN PROCESOS DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL

AON
wiw

PAUSA CAFE
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60 MINUTOS
INICIO 12:00H

INICIO 13:00H

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y ANALISIS EXPERTO

SESIONES 60MIN
MESAS REDONDAS
SALA 3

SESIONES 60MIN
ANALISIS EXPERTO
SALA 2

SESIONES 60MIN
ANALISIS EXPERTO
SALA 1

MESA REDONDA: 60 min, inicio 12h: Bloque 10.
SEGURIDAD SOCIAL & MOVILIDAD INTERNA-
CIONAL: NOVEDADES Y DESAFIOS

Dificultades & novedades practicas de Seguri-
dad Social en situaciones de movilidad interna-
cional: aplicacién de Cuota Solidaridad, etc

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h: Bloque 11.
FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS INTERNACIO-
NALES DE EMPLEADOS: SITUACION ACTUAL &
NOVEDADES

Andlisis practico de novedades & dificultades
practicas en la Fiscalidad de empleados despla-
zados internacionalmente.

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h: Bloque 12.
EXPERIENCIAS PRACTICAS DE EMPRESA EN
MOVILIDAD

Seguiremos conociendo Practica y Experiencia
de gestién de la MOVILIDAD INTERNACIONAL
de varias empresas.

MODERA: PATROCINA:
@AIAL .
CONTENIDOS:

%} GESTION INTEGRAL DE LA MOVILIDAD
INTERNACIONAL EN PROYECTOS EM-
PRESARIALES

%} CUOTA DE SOLIDARIDAD & MOVILIDAD
INTERNACIONAL

| OTRAS CUESTIONES PRACTICAS CON-
CRETAS SOBRE SEGURIDAD SOCIAL &
MOVILIDAD

</ adlanter

PATROCINA:

ON

M  SITUACION ACTUAL DE LOS CONVE-
NIOS DE DOBLE IMPOSICION Y LOS
REGIMENES ESPECIALES: MALA COMBI-
NACION

CONTENIDOS:

™M COMO COMPETIR FISCALMENTE EN UN
MERCADO GLOBAL

™M FISCALIDAD: PRINCIPALES RETOS EN
LA INTERNACIONALIZACION DE LAS
EMPRESAS

\4r-\Rye EY

PARTNERS

Building a better
working world

O Grant Thornton

PATROCINA: \.0’
L 4

g healthcare

| EXPERIENCIA DE NTT DATA : FORMACION
INTERCULTURAL PARA ASIGNADOS INTER-
NACIONALES

CONTENIDOS:

4| LA EXPERIENCIA DE LA EMPRESA QARAC-
TER

&

EXPERIENCIA DE LA EMPRESA TALGO

M EXPERIENCIA DE LA EMPRESA CAF
SIGNALLING

PAUSA CAFE
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