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Gestión de la inflación médica global
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Las primas de atención médica han aumentado en renovación para 
3/5 de los empleadores

Nota: Es posible que los porcentajes no sumen el 100 % debido al redondeo. Se excluye “No ofrecer un plan internacional”.

Fuente: Encuesta global de movilidad y beneficios para expatriados de WTW 2025
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Los costes y disponer de comparativas son las principales 
prioridades en la gestión de la atención sanitaria internacional

Fuente: Encuesta global de movilidad y beneficios para expatriados de WTW 2025
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Clasifique sus principales prioridades. Clasifique 1 para aquellos que son la prioridad más alta, 2 para la siguiente prioridad más alta y así 

sucesivamente.
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Automatización y cumplimiento 
normativo en Movilidad Internacional
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Beneficios principales ofrecidos a asignados internacionales

Fuente: Encuesta global de movilidad y beneficios para expatriados de WTW 2025

¿Qué beneficios ofrece actualmente a sus asignados internacionales (expatriados)? Seleccione una opción.

Beneficios de jubilación Cobertura sanitaria
Cobertura de seguro de vida, accidente y 

discapacidad

Plan del país de origen Cobertura sanitaria

Varía según el tipo

de asignación

Plan del país anfitrión 

Plan internacional

Combinación de planes de 

país de origen y de destino

Varía según el tipo
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Plan del país de origen

Plan del país anfitrión

Seguro médico/contra 

accidentes de viaje en el 

extranjero
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La mayoría de los empleadores ofrecen asignaciones a largo plazo 

© 2026 WTW. Propiedad exclusiva y confidencial. Solo para uso en clientes WTW y WTW.

¿Cuántos asignados internacionales (expatriados)

tiene su organización actualmente?

¿Qué tipos de tareas ofrece con más frecuencia? Seleccione todas 

las opciones que correspondan.

0 a 10
31%

11 a 50
27%

51 a 100
11%

101 a 300
12%

301 o más
19%

84%

41%

34%

13%

10%

5%

2%

4%

A largo plazo (más de 12 meses)

A corto plazo (3-12 meses)

Transferencias permanentes

Viajero

Rotacional

Trabajadores remotos a nivel 

mundial o nómadas digitales

Virtual

Otro

Nota: Es posible que los porcentajes no sumen el 100 % debido al redondeo

Fuente: Encuesta global de movilidad y beneficios para expatriados de WTW 2025
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