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T




Auxadi

Con mas de 45 afios de experiencia y con
operaciones en las mayores economias
de Europa, Latinoamérica, y
Norteamérica.

Auxadi se ha posicionado como un

instrumento de internacionalizacién y
homogenizacion en la region.

Cobertura internacional
con experiencia local

l_—l Consistencia en la
——="  ejecucion

R Unico punto de
R-R  contacto
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¢,Por qué abrir mercado? ;Como lo hacemos?

El “Por qué” esta alineado a su
proyeccion de negocio.

El “Cémo” no es solo una decision

comercial, es una decision

operativa, fiscal y laboral desde la

primera venta y/o el primer
empleado”

Cuando una empresa decide crecer internacionalmente, suele primero pensar en las
condiciones y oportunidades que brinda el mercado, la proyeccion de ventas y talento
disponible.

En segundo plano, la ndémina, la contabilidad, la fiscalidad, y los sistemas se identifican
como un proceso operativo que deberia fluir sin inconvenientes, hasta que se convierten
en el principal freno de crecimiento.
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El contexto real del crecimiento internacional
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Marco normativo diferente

» Diferente tratamiento contable e impuestos.
»  Estructuras y modelos diferentes para procesar.

Dependencia del conocimiento local

* Modelos de beneficios legales y extralegales locales.
* Interpretaciones diferentes.
+ Alta dependencia del conocimiento “In situ”.

Fragmentacion de proveedores

*  Proveedores distintos, con sistemas distintos.
 Datos desconectados, manualidades.

Ausencia de Gobernabilidad

* Perdida de los objetivos corporativos.
« Destruccion de la confianza y cultura corporativa.
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Payroll como punto de convergencia

Payroll

Multicountry

Convergencia con el Talento: Es el momento en el que la promesa al
talento se convierte en realidad.

Convergencia con la fiscalidad y compliance: Principal punto de
exposicion regulatoria recurrente de una empresa.

Convergencia con contabilidad y finanzas: Impacto directo en la
cuenta de resultados.

Convergencia con tecnologia y datos: La conectividad,
automatizacion, y calidad de datos.
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El papel de la Tecnologia y el Talento en el servicio Multicountry

(R
« Comunicacién — Interaccion. ® R-R
« Datos Homogéneos a tiempo, y reales.
« Sistemas Integrados, y resolutivos.
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Contabilidad, impuestos, nédmina, transfer AUXADI

+ 50 COUNTRIES

pricingy corporate legal services

¢ CUADROS

() Aprobacién de pagos (] Calendarios DE MANDO

() Informes de tesoreria [, Fomularios tributarios

() Facturacion electrénica [ Conectores fiscales
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CONTABILIDAD

[ Informes agregados
0 por centro de coste

[} Drill down hasta
documento de soporte

[/ Plan de cuentas multiple

() Supervisién proceso
dendémina

o4 Cumplimiento RGPD
[/ Informes

¢ TRANSFER R _ _
PRICING Making life easier for our clients
(Una Unica plataforma global onIine)
(Consistencia en la ejecucién)
LEGAL

SERVICES (Un unico punto de contacto)

CORPORATE

(V] Corporate
Services

(] Compliance
Services
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https://youtu.be/P6b8VcZRbnw
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www.auxadi.es


https://www.auxadi.com/
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