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Jueves 12 febrero
10:00 - 11:00h



SEMANAIHR 2026
Providers

EL EQUIPO IHR QUE HOY OS ACOMPANA ...

Laura Gandara- Antonio (IHR) De Juan
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El 10, 12 y 17 de febrero celebramos esta nueva edicion de nuestro evento anual
COMBINANDO sesiones ONLINE (10y12 FEB) y encuentro PRESENCIAL (17
FEB).

SEMANA IHRproviders 2026

ANO DE TENDENCIAS
+30 Conferencias y Mesas Redondas sobre sobre aspectos relevantes en
Movilidad Internacional & International HR.

IHR SOCIAL: Espacio que combina Reflexién y Celebracién Profesional.

. Reconoceremos la trayectoria de JAVIER ARRIBAS de OHLA un
profesional referente en la Direccidn y gestion Internacional de Personas

. Premiaremos la Contribucién Experta IHR + Util 2025 Valorada por la
comunidad.
. Os presentaremos a HRmes, nuevo agente virtual de conocimiento IHR

basado en IA generativa para que aprovechéis mas y mejor todo el
conocimiento practico en Movilidad Internacional que acumulamos.

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA HR INTERNACIONAL
Participacion vy contribuciones de las principales firmas de servicios
especializadas en +20 categorias distintas de servicios internacionales HR,
posibilidad reuniones individuales, firmas con stand, etc.


https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
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OBS!

IDENTIFICA TU USUARIO WEBEX
CORRECTAMENTE PARA QUE PODAMOS
GARANTIZAR QUE RECIBES LAS
PRESENTACIONES DE ESTE BLOQUE

Por e) Nombre y Apellido
Por e). Nombre y Empresa

En resumen, alguna forma que nos permita
identificarte: no solo tu nombre, ni un nickname,
etc ©



SEMANALHR d CUESTIONARIO DE
aviaers VALORACION

RETOS TALENT & DIREFCIf)N DE PERSONAS EN
COMPANIAS MULTIPAIS

Como parte de nuesfro compromizo en /3 mejora continua de nuestros servicios, pov favor
completa este breve cuestionario ANONIMO.

anmtonio.dejuan@ihrmesting. com
Cambisr de cuenta ¢y Valuer a emiar para guardar

E@ Mo compartido

* Indica que |a pregunte es obligatonia

e BREVISIMO, ANONIMO ...
oo LINK EN EL CHAT AHORA
MISMO!

Cual ha sido en tu opinign: El aspecte menos positive de esta sesion

Tu respuesta

Aspectos generales (siendo 1 "manifiestamente majorable” y 4 "excalente”)
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TE ANIMAMOS A COMPARTIR

Nuestro hashtag #ihrproviders

Comparte en LINKEDIN una FOTO o CAPTURA sobre
lo que estas viendo o viviendo durante tu participacion
en este evento ... usa #IHRproviders

OBS! Habra PREMIO para la imagen posteada mas
original y representativa del evento.

NB: también nos lo puedes enviar por cualquier medio. Vale: un Whatsapp al +34 687 760 390 o
un email con una captura de pantalla a antonio.dejuan@ihrmeeting.com


mailto:antonio.dejuan@ihrmeeting.com
mailto:antonio.dejuan@ihrmeeting.com
mailto:antonio.dejuan@ihrmeeting.com
mailto:antonio.dejuan@ihrmeeting.com
mailto:antonio.dejuan@ihrmeeting.com

rq INTERNATIONAL IHR PROVIDERS

IHR Providers

Inicio > IHR Providers

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad de conocimiento especializada en temas de
IHR servicios de RH Internacional. Esta formada por las principales firmas que prestan

servicios en mas de 20 categorias relacionadas con la Direccién & Gestién Internacional
¥,
P OVlderS de Personas.

En esta seccién encontraras un registro individual de cada firma asi como Noticias y
Eventos relacionadas con la industria de la Gestién de RH Internacional.

¢Qué informacién buscas? palabra clave Q BUSCAR
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FIRMAS PARTICIPANTES
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Estos son los 12 bloques de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestiéon internacional de personas

Bloque 2: Politicas de gestién de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situaciéon y novedades practicas para companias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccion de personas en companias multipais

Bloque 5: Directivas UE que impactaran este afnio en el ambito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacion & evoluciéon

PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espana: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Némina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional
Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situacion actual & novedades
Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad
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Estos son los 12 bloques de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestiéon internacional de personas

Bloque 2: Politicas de gestién de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situaciéon y novedades practicas para companias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccion de personas en compaiias multipais

Bloque 5: Directivas UE que impactaran este afnio en el ambito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacion & evoluciéon

PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espana: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Némina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional
Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situacion actual & novedades
Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad
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Chrome PDF Viewer: para salir de pantalla completa, pulsa

Apartamentos COl‘pOl‘allV()S'
Un hogar, este donde este tu negocio

(V) Presencia global a gran escala - 14 oficinas
internacionales, incluida Madrid

() La confianza de las empresas que impulsan el mundo:
start-ups, pymes, multinacionales y companias del IBEX 35
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Bloque 4: RETOS TALENT & DIRECCION DE
PERSONAS EN COMPANIAS MULTIPAIS

= Modera:

ad
A
—
FUNDACION PARA B1L DSARBOLLD B4 LA TUNOON D SECLNACTS HUMANOS
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Bloque 4; RETOS TALENT & DIRECCION DE PERSONAS EN
COMPANIAS MULTIPAIS

= Intervienen:

~\
agrupad %‘fv[oeeﬁ'i Qpenrelo

= Contenidos:

- Claves practicas en la Busqueda, Seleccion, Evaluacion y
Desarrollo de Talento Internacional.

Atraccion de Talento Internacional: no todo es presupuesto
Caso Uso IA & Talent Matching: Claves esenciales
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Bloque 4; RETOS TALENT & DIRECCION DE PERSONAS EN
COMPANIAS MULTIPAIS

= Intervienen:

agrupad %;fv[oeeﬁ'i @pen relo

= Contenidos:

- Claves practicas en la Busqueda, Seleccion, Evaluacion y
Desarrollo de Talento Internacional.

Atraccion de Talento Internacional: no todo es presupuesto
Caso Uso IA & Talent Matching: Claves esenciales
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RETOS TALENT & DIREFCIf.‘rN DE PERSONAS EN
COMPANIAS MULTIPAIS

Comao parte de nuestro compromizo en la mejora continua de nuestros servicios, por favor
completa este breve cuestionsrio ANONIMO.

antonio.dejuan@ihrmeeting. com

Cambizar de cuenta ¢y olver a erviar para guardar
mpartido

Cual ha sido en tu opinien: El aspecto mas positive de esta sesion

HEX
Cual ha sido en tu opinién: El aspects menos positive de esta sesidn
aaaaaaaaaaaaa (ziendo 1 "manifiestamente mejorable” y 4 "excelente”)
1 2 4
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Colaboracion
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ANTES DE SALIR,
BREVISIMO
CUESTIONARIO
ANONIMO DE
VALORACION ...
COMPARTIENDO
EL LINK EN EL
CHAT AHORA
MISMO
ES ANONIMO Y
RAPIDISIMO!
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Préxima sesion, jueves 12 a las 13:00h
Bloque 5: DIRECTIVAS UE QUE IMPACTARAN ESTE ANO EN EL AMBITO

LABORAL
= Intervienen:
CUATRECASAS ~ Sagprdoy { Abogados AON
= Contenidos:

Recta final: Claves Laborales de la Directiva UE sobre Transparencia Retributiva

La Directiva UE de Permiso Unico: principales claves practicas
Cuenta atras: Impacto de la Directiva UE sobre Transparencia Retributiva en los modelos y la

practica de C&B
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