BLOQUE 11.

“FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS
INTERNACIONALES DE EMPLEADOS:

SITUACION ACTUAL & NOVEDADES”

Martes 17 febrero
12:00 - 13:00h



Nuestro hashtag #ihrproviders

Comparte en LINKEDIN una FOTO o CAPTURA sobre
lo que estas viendo o viviendo durante tu participacion
en este evento ... usa #IHRproviders

OBS! Habra PREMIO para la imagen posteada mas
original y representativa del evento.

NB: también nos lo puedes enviar por cualquier medio. Vale: un Whatsapp al +34 687 760 390 o
un email con una captura de pantalla a antonio.dejuan@ihrmeeting.com
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IHR Providers

Inicio > IHR Providers

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad de conocimiento especializada en temas de

servicios de RH Internacional. Esta formada por las principales firmas que prestan
pg&liders servicios en mas de 20 categorias relacionadas con la Direccion & Gestion Internacional

de Personas.

En esta seccién encontraras un registro individual de cada firma asi como Noticias y

Eventos relacionadas con la industria de la Gestién de RH Internacional.

¢Qué informacién buscas? palat Q BUSCAR
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Estos son los 14 bloques de contenido que estructuran el
Evento Anual de nuestra Comunidad:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestién internacional de personas

Blogue 2: Politicas de gestion de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situacion y novedades practicas para companias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccién de personas en companias multipais

Bloque 5: Directivas UE que impactaran este afo en el ambito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacién & evolucién

PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espana: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nomina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional
Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situacion actual & novedades
Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad

Bloque 13: Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025,
presentacion HRMES agente IA conocimiento IHR
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Estos son_]os 14 blogues de contenido gue estructuran el
llvento rclluals(ile nuestra %ofqnunelfia&l:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestién internacional de personas

Blogue 2: Politicas de gestion de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situacion y novedades practicas para companias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccién de personas en companias multipais

Bloque 5: Directivas UE que impactaran este afo en el ambito laboral

Blogue 6: Trabajo internacional en remoto: situacién & evolucién

PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espana: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nomina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional
Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situacion actual & novedades

Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad
Bloque 13: Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025,
presentacion HRMES agente IA conocimiento IHR
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Aon is in the business of better decisions

En Aon, nuestro propésito es dar forma a Gracias a nuestra experiencia, alcance global Commercial Risk Sokiions Health Solutions
y analisis de ultima generacion, estamos

las mejores decisiones, para proteger y

enriquecer la vida de las personas en todo mﬁjor C?pa(t:itadlos Zara ?‘yudar 3 los C"el'éltes Los cambios en la tecnologia, la (Life & Health) La salud disminuye, los
. a hacer irente a 10s desailos, cadga vez mas economia y la geopolitica estan costes aumentan y los trabajadores tienen
el mundo. leestros pr ofesionales ofrecen complejos e interconectados, que estan en creando una volatilidad sin necesidades muy diferentes. Ayudamos a
a nuestros clientes en mas de 120 paises constante evolucién. en cuatro areas de precedentes. Ayudamos a los clientes las empresas a mejorar la salud y el
: : : : ' a Identificar, medir y gestionar su bienestar de su caplital humano al tiempo
y soberanias asesoria y soluciones que necesidad: exposicion al riesgo. que gestionamos los costes.

les aportan la claridad y la confianza para

tomar las mejores decisiones con el fin de 925M€ 527TME€

proteger y hacer crecer su negocio. Navegar através ~ Construir una
de nuevas formas fuerza laboral de primas vinculadas en primas de prevision social
de volatilidad resiliente colocadas anualmente dirigidas anualmente
Total Primas Intermediadas Wealth Solutions
+ En Aon somos lideres de intermediacion (Retirement) Los negocios globales son
B en Espana alcanzando los 1.400 millones  cada vez mas dificiles de abordar.
de euros en primas Intermediadas en Ayudamos a los directivos, a los
Empleados activos en Espana nuestras lineas de negocio Aon responsables financieros y a los Inversores
P P Replantear el : Abordando retos y Commercial Risk Solutions, Health a optimizar los recursos y a ofrecer un
acceso al capital nuevas Solutions y Wealth Solutions. futuro mas seguro a sus grupos de
2 2 necesidades Interés.
1.499M€ 47M€
Oficinas de Aon en Espafa primas totales del afo de primas colocadas
2023 anualmente

AON ;



International People
Mobility Report 2025




Acerca de Aon

En Aon nuestro propésito es dar forma a las decisiones de
nuestros clientes, para mejorar, proteger y enriquecer la vida de las
personas en todo el mundo

Proporcionamos a nuestros clientes asesoramiento y
soluciones que les aportan la claridad y la confianza para tomar
las mejores decisiones para proteger y hacer crecer su negocio.

Aon is in the business of better decisions.
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Blogue 11: FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS INTERNACIONALES DE
EMPLEADOS: SITUACION ACTUAL & NOVEDADES

= Intervienen:

VIALTO EY Q Grant Thornton

PARTNERS

Building a better
working world

= Contenidos:

- Situacion actual de los Convenios de Doble Imposicion vy los regimenes
especiales: mala combinacion

Coémo competir fiscalmente en un mercado global

Fiscalidad: Principales retos en la internacionalizacion de las empresas



IHR SOCIAL: Espacio que combina Reflexion y Celebracion
Profesional.

2 Reconoceremos la trayectoria de JAVIER
ARRIBAS de OHLA un profesional referente en la
Direccion y gestion Internacional de Personas

g Premiaremos la Contribucién Experta IHR + Util
2025 Valorada por la comunidad.

m Os presentaremos a HRmes, nuevo agente virtual de
conocimiento IHR basado en IA generativa para que
aprovechéis mas y mejor todo el conocimiento
practico en Movilidad Internacional que
acumulamos.


https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
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Estos son_]os 14 blogues de contenido gue estructuran el
llvento rclluals(ile nuestra %ofqnunelfia&l:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestién internacional de personas

Blogue 2: Politicas de gestion de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situacion y novedades practicas para companias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccién de personas en companias multipais

Bloque 5: Directivas UE que impactaran este afo en el ambito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacion & evolucion Y entretanto: Café & vee
PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espana: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nomina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional

Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situaciéon actual & novedades

Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad

= Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025,
presentacion HRMES agente IA conocimiento IHR
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