
BLOQUE 12:  

“EXPERIENCIAS PRACTICAS DE 
EMPRESA EN MOVILIDAD”

-

Martes 17 febrero 
12:00 - 13:00h



TE ANIMAMOS A COMPARTIR

Nuestro hashtag #ihrproviders

Comparte en LINKEDIN una FOTO o CAPTURA sobre
lo que estás viendo o viviendo durante tu participación
en este evento … usa #IHRproviders

OBS! Habrá PREMIO para la imagen posteada más
original y representativa del evento.

NB: también nos lo puedes enviar por cualquier medio. Vale: un Whatsapp al +34 687 760 390 o
un email con una captura de pantalla a antonio.dejuan@ihrmeeting.com
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Estos son los 14 bloques de contenido que estructuran el 
Evento Anual de nuestra Comunidad:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestión internacional de personas

Bloque 2: Políticas de gestión de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situación y novedades prácticas para compañías con actividad en américa

Bloque 4: Retos talent & dirección de personas en compañías multipaís 

Bloque 5: Directivas UE que impactarán este año en el ámbito laboral 

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situación & evolución

PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en España: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nómina en contextos internacionales 

Bloque 9: Tendencias en políticas y C&B de la movilidad internacional 

Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafíos 

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situación actual & novedades
Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad 

Bloque 13: Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025, 
presentación HRMES agente IA conocimiento IHR
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Patrocina



CIGNA Global Health Benefits, Cía. 

Aseguradora especializada en seguros médicos de cobertura internacional.

• CIGNALinks, única compañía que cuenta con un verdadero programa mundial de desarrollo 

de cuadros médicos locales en países de destino que facilitan el acceso de nuestros asegurados a 

las mejores redes médicas locales, así como el cumplimiento con la legislación vigente en 

destino en materia de cobertura médica para empleados expatriados.

• Planes de Beneficios médicos adaptados a las necesidades de cada empresa, aportando la 

seguridad y confianza que tanto la Empresa como el Empleado y su familia necesitan cuando se 

desplazan a un país diferente de su país de nacionalidad.

• Equipo de profesionales altamente cualificados ofrecen las respuestas más óptimas que tanto 

la Empresa como el Empleado y sus familiares dependientes pueden necesitar durante su 

asignación internacional, contribuyendo a aumentar el éxito de la misma.

• Compañía con un claro y definido enfoque de servicio a nuestros clientes : Empresas y 

Empleados.



Bloque 12: EXPERIENCIAS PRACTICAS DE EMPRESA EN MOVILIDAD

▪ Intervienen:

  

▪ Contenidos:
- Experiencia de NTT DATA : formación intercultural para asignados 

internacionales (conversa con Bbi Communication)
- Experiencia de la empresa QARACTER
- Experiencia de la empresa TALGO
- Experiencia de la empresa CAF SIGNALLING
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▪ Intervienen:

  

▪ Contenidos:
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Global Player: Industrial Presence

Rolling Stock

Maintenance equipment

Egypt

Denmark

Uzbekistan

Saudi Arabia

Kazakhstan

Spain

USA

Germany



EXPERIENCIA MOVILIDAD INTERNACIONAL TALGO

1. foto: razones para la movilidad, perfiles que se mueven, destinos, Números …

2. fórmulas de movilidad: corto, largo, local, expat, etc

3. cómo se construyen las condiciones de compensación asociadas a las distintas 

fórmulas

4. benefits movilidad y el empleo de proveedores para ellos: vivienda, seguro 

médico, colegios,viajes, etc

5. principales dificultades cuando gestionamos nuestra movilidad

6. tema del que estamos particularmente orgullosos
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EXPERIENCIA MOVILIDAD INTERNACIONAL CAF SIGNALLING
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Próxima sesión A LAS 13:30h

IHR SOCIAL: Espacio que combina Reflexión y Celebración 
Profesional.

▪ Reconoceremos la trayectoria de JAVIER 
ARRIBAS de OHLA un profesional referente en la 
Dirección y gestión Internacional de Personas

▪ Premiaremos la Contribución Experta IHR + Útil 
2025 Valorada por la comunidad.

▪ Os presentaremos a HRmes, nuevo agente virtual de 
conocimiento IHR basado en IA generativa para que 
aprovechéis más y mejor todo el conocimiento 
práctico en Movilidad Internacional que 
acumulamos.

https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
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Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situación actual & novedades

Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad 

▪ Espacio Encuentro & Networking
Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025, 
presentación HRMES agente IA conocimiento IHR

Y entretanto: café & …



MUCHAS GRACIAS
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