senana JHR 2026

BLOQUE 12:

“EXPERIENCIAS PRACTICAS DE
EMPRESA EN MOVILIDAD”

Martes 17 febrero
12:00 - 13:00h



Nuestro hashtag #ihrproviders

Comparte en LINKEDIN una FOTO o CAPTURA sobre
lo que estas viendo o viviendo durante tu participacion
en este evento ... usa #IHRproviders

OBS! Habra PREMIO para la imagen posteada mas
original y representativa del evento.

NB: también nos lo puedes enviar por cualquier medio. Vale: un Whatsapp al +34 687 760 390 o
un email con una captura de pantalla a antonio.dejuan@ihrmeeting.com
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IHR Providers

Inicio > IHR Providers

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad de conocimiento especializada en temas de

servicios de RH Internacional. Esta formada por las principales firmas que prestan
pg&liders servicios en mas de 20 categorias relacionadas con la Direccion & Gestion Internacional

de Personas.

En esta seccién encontraras un registro individual de cada firma asi como Noticias y

Eventos relacionadas con la industria de la Gestién de RH Internacional.

¢Qué informacién buscas? palat Q BUSCAR

[FESSAA

,~
B J

2 Massielan Abiaasts
3 v
is
s S g, DA o
Mévco ’ " “hh" ' ' _f:)
.'.,,. %
- .-  J
....... ' N Mm..“.,< ...‘T;\......_,A Bl as
..... : L. ) Gumes :
, oy
: Chale ' n""‘ o':: 0.6”°° .__,,, " +
: Facilico Sur ' ' Atlantics Sus i
! 4 e —
s | . _

i Combraciones de teclas | Dutos del mepe ©2024 | Téminos



SEMANAIHR 2026
F’i‘i‘WidEI’S FIRMAS PARTICIPANTES

ok Global A -

GRUPC < d gl' upd ;/j Re‘ﬁ:::::deMovers
Ao adlanter P2 Talent @'

Amadeus ___/

Cytric ANDERSEN. Wanywr
AON 2 Apartool @CASADO AUXADI

ABOGADOS

ABAOC%(eernZie_ esa bade“ (‘(Dllll;?u;?ﬁ?!lliilll

BLC brsgss, st

CARBRAY




SEMANAIHR 2026

Dioviders
CIgNQ CITUSPACE

CUATRECASAS

"
EPICTELES ere
y ‘/1-_1:—&,\‘.\ Setvices
/ \
{ e, o CLICK,
\-- TN )
5‘\%—”—:5?/
3\\!11,4 P
7//“\\$ -~ o Grant Thornton

FIRMAS PARTICIPANTES

™ Employee

_— Moy ENVOYGLOBAL
BY ippers

RELOCATION LOGISTICS

Building a better
working world

'/'«

HEALTH

GLOBAL GLE&BALITY

GRUPO
HOSPITALARIO

QAL hasenkanmp



SEMA MIHR 2026
Providers

K M hm hospitales

Internationalhm

Prestige & Commitment
INTERNATIONAL \

merit

Jpenrelo

FIRMAS PARTICIPANTES

Holistic ~ MTERS

relocation

KPMG =] LEFEBVRE E

MG@?.L;’““' NewlandChase NPS

AR ASOCIADOS

’ . P\ELOMAR




FIRMAS PARTICIPANTES

SEMANA IHR 2026
Providers

'.,uv'lll ‘II|'.
il

Sagardoy {yAbogados
l(\ Steps

n remOte Leg =0 relocatlon

Y/ ® S
| s s I T
Seegman ] —lff'”ff e SilverDoor S J/ )

SANTA FE

RELOCATION

SMM ":P . | — TicketCare
SeRvices Ill» sterlinglexicon M -
RELOCATION MANAGEMENT

BARCELONA
SCHOOL OF
MANAGEMENT

L wtw
visumPQOINT




semana [HR 2026 _
Provid

Estos son los 14 bloques de contenido que estructuran el
Evento Anual de nuestra Comunidad:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestién internacional de personas

Blogue 2: Politicas de gestion de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situacion y novedades practicas para companias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccién de personas en companias multipais

Bloque 5: Directivas UE que impactaran este afo en el ambito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacién & evolucién

PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espana: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nomina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional
Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situacion actual & novedades
Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad

Bloque 13: Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025,
presentacion HRMES agente IA conocimiento IHR
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CIGNA Global Health Benefits, Cia.
Aseguradora especializada en seguros médicos de cobertura internacional.

« CIGNALinks, inica compania que cuenta con un verdadero programa mundial de desarrollo
de cuadros médicos locales en paises de destino que facilitan el acceso de nuestros asegurados a
las mejores redes médicas locales, asi como el cumplimiento con la legislacién vigente en
destino en materia de cobertura médica para empleados expatriados.

* Planes de Beneficios médicos adaptados a las necesidades de cada empresa, aportando la
seguridad y confianza que tanto la Empresa como el Empleado y su familia necesitan cuando se
desplazan a un pais diferente de su pais de nacionalidad.

* Equipo de profesionales altamente cualificados ofrecen las respuestas mas 6ptimas que tanto
la Empresa como el Empleado y sus familiares dependientes pueden necesitar durante su
asignacion internacional, contribuyendo a aumentar el éxito de la misma.

 Compania con un claro y definido enfoque de servicio a nuestros clientes : Empresas y
Empleados.



SEMANAIHR 2026
Providers

Bloque 12: EXPERIENCIAS PRACTICAS DE EMPRESA EN MOVILIDAD

B

- Experiencia de NTT DATA : formacién intercultural para asignados
internacionales (conversa con Bbi Communication)

Experiencia de la empresa QARACTER

Experiencia de la empresa TALGO

Experiencia de la empresa CAF SIGNALLING
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Bloque 12: EXPERIENCIAS PRACTICAS DE EMPRESA EN MOVILIDAD
" Intervienen:
BBi
O nTTDaTa Communication
= Contenidos:

- Experiencia de NTT DATA : formacion intercultural para asignados
internacionales (conversa con Bbi Communication)

- Experiencia de la empresa QARACTER

- Experiencia de la empresa TALGO

- Experiencia de la empresa CAF SIGNALLING
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Nina Heindrichs, BBi Communication
Regional Director Southern Europe & North Africa

#lhrProviders2026

g et i N e
; A ) S s 2 : s -~ &
N AU N .i,\." 8 P SR ; $ e T a3
a5 3 & ; PRI AT A e R N oS S el
G d > T R L PO b i - p o 2 b Sk P . e
. - of e | Ve -8 N ) B S oy \ N - . - - e
w a L thae VT R I 4 S B by SRt - o A S . 23 e
N o Mal 2= NN AL aatd o Ta ey TTN o Agingne T Y T S s ey LYy s Ty
- L PSS el § 3 » . . et .nk".' g o P - P

nina.heindrichs@bbicommunication.com www.bbicommunication.co
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» Intervienen:
@ CASADO
ABOGADOS
= Contenidos:
- Experiencia de NTT DATA : formacién intercultural para asignados
internacionales

Experiencia de la empresa QARACTER (conversa con Arcasado Abogados)

Experiencia de la empresa TALGO
Experiencia de la empresa CAF SIGNALLING



| = garacter
Firma colaboradora en servicios migratorios:

@CASADO

A1
A\

\BOUGALOSN




Polonia
Argentina

Brasil

México
Estados Unidos




_EMPLEADOS
% 850 profesionales

—

Argentina

Brasil

México
Estados Unidos

“——- -

. e A

-

»
0.0

-
C.Q

e

-
..

.




Barcelona

e £ ——— -







SEMANAIHR 2026

Providers
Bloque 12: EXPERIENCIAS PRACTICAS DE EMPRESA EN MOVILIDAD
» Intervienen:
= Contenidos:
- Experiencia de NTT DATA : formacién intercultural para asignados
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Global Player: Industrial Presence
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EXPERIENCIA MOVILIDAD INTERNACIONAL TALGO

1. foto: razones para la movilidad, perfiles que se mueven, destinos, Numeros ...

2. formulas de movilidad: corto, largo, local, expat, etc

3. como se construyen las condiciones de compensacion asociadas a las distintas
formulas

4. benefits movilidad y el empleo de proveedores para ellos: vivienda, seguro
médico, colegios,viajes, etc

5. principales dificultades cuando gestionamos nuestra movilidad

6. tema del que estamos particularmente orgullosos



B oy
"N T ( @j’“fﬁ
§ NS N

Blogque 12: EXPERIENCIAS PRACTICAS DE EMPRESA EN MOVILIDAD
= Intervienen:

=k

= Contenidos:

Experiencia de NTT DATA : formacion intercultural para asignados
internacionales

Experiencia de la empresa QARACTER

Experiencia de la empresa TALGO

Experiencia de la empresa CAF SIGNALLING



PRESENCIA GLOBAL

EUROPE BELGIUM TEC Liege Belgium (IXL + ATP)
BULGARIA NRIC/FCC (ERTMS L1)
SLOVENIA Ministry of Infrastructure (IXL)
SPAIN ADIF, Metro Bilbao L3, Feve, Metro Madrid (IXL, ERTMS L1/L2, TMS)
+7.000 +950 | +20 +700 NETHERLANDS NS (OBU L2)
KM DE VIAS VEHICULOS | PAISES | PERSONAS POLAND PESA (0BU L2)
EQUIPADAS EQUIPADOS UNITED KINGDOM NRJIP Arriva, Keolis Amey (0BU L2)
CZECH REPUBLIC Plasser&Theurer (OBU L2)
AMERICA ARGENTINA ADIFSE (TMS)
CHILE EFE, Merval (TMS)
MEXICO STC (TMS + ERTMS L1 + OBU L1) | SCT TOLUCA (TMS + OBU L2)
URUGUAY CCFC/MTOP (ERTMS L1)
XA T o
. Sl TR, 4 j ~ S ASIA INDIA Delhi Metro Rail Corp. (SCADA)
5 &A - \j, «r)—f" ISRAEL J-NET Jerusalem (IXL + ATP)
: K v i 4 | TAIWAN Municipality of Kaohsiung (IXL + ATP)
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NEW ZEALAND Auckland Transport (ATO+0BU L1)
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IHR SOCIAL: Espacio que combina Reflexion y Celebracion
Profesional.

2 Reconoceremos la trayectoria de JAVIER
ARRIBAS de OHLA un profesional referente en la
Direccion y gestion Internacional de Personas

g Premiaremos la Contribucién Experta IHR + Util
2025 Valorada por la comunidad.

m Os presentaremos a HRmes, nuevo agente virtual de
conocimiento IHR basado en IA generativa para que
aprovechéis mas y mejor todo el conocimiento
practico en Movilidad Internacional que
acumulamos.


https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
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Estos son_]os 14 blogues de contenido gue estructuran el
llvento rclluals(ile nuestra %ofqnunelfia&l:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestién internacional de personas

Blogue 2: Politicas de gestion de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situacion y novedades practicas para companias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccién de personas en companias multipais

Bloque 5: Directivas UE que impactaran este afo en el ambito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacion & evolucion Y entretanto: Café & vee
PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espana: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nomina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional

Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situaciéon actual & novedades

Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad

= Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025,
presentacion HRMES agente IA conocimiento IHR
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