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Estos son los 14 bloques de contenido que estructuran el 
Evento Anual de nuestra Comunidad:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestión internacional de personas

Bloque 2: Políticas de gestión de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situación y novedades prácticas para compañías con actividad en américa

Bloque 4: Retos talent & dirección de personas en compañías multipaís 

Bloque 5: Directivas UE que impactarán este año en el ámbito laboral 

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situación & evolución

PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en España: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nómina en contextos internacionales 

Bloque 9: Tendencias en políticas y C&B de la movilidad internacional 

Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafíos 

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situación actual & novedades
Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad 

Bloque 13: Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025, 
presentación HRMES agente IA conocimiento IHR
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Gold Sponsor Evento



CIGNA Global Health Benefits, Cía. 

Aseguradora especializada en seguros médicos de cobertura internacional.

• CIGNALinks, única compañía que cuenta con un verdadero programa mundial de desarrollo 

de cuadros médicos locales en países de destino que facilitan el acceso de nuestros asegurados a 

las mejores redes médicas locales, así como el cumplimiento con la legislación vigente en 

destino en materia de cobertura médica para empleados expatriados.

• Planes de Beneficios médicos adaptados a las necesidades de cada empresa, aportando la 

seguridad y confianza que tanto la Empresa como el Empleado y su familia necesitan cuando se 

desplazan a un país diferente de su país de nacionalidad.

• Equipo de profesionales altamente cualificados ofrecen las respuestas más óptimas que tanto 

la Empresa como el Empleado y sus familiares dependientes pueden necesitar durante su 

asignación internacional, contribuyendo a aumentar el éxito de la misma.

• Compañía con un claro y definido enfoque de servicio a nuestros clientes : Empresas y 

Empleados.



El momento IHRsocial tiene 3 elementos: 

▪ presentamos a HRMES

▪ premiamos CONTRIBUCION 
EXPERTA IHR +UTIL 2025

•  reconocemos trayectoria JAVIER 
ARRIBAS
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IHR SOCIAL: Espacio que combina Reflexión y Celebración 
Profesional.

▪ Os presentaremos a HRmes, nuevo agente virtual de 
conocimiento IHR basado en IA generativa para que 
aprovechéis más y mejor todo el conocimiento 
práctico en Movilidad Internacional que 
acumulamos.

▪ Premiaremos la Contribución Experta IHR + Útil 
2025 Valorada por la comunidad.

▪ Reconoceremos la trayectoria de JAVIER 
ARRIBAS de OHLA un profesional referente en la 
Dirección y gestión Internacional de Personas

https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es


HRmes

INTELIGENCIA EN RRHH INTERNACIONALES

LANZAMIENTO FASE BETA | VISIÓN ESTRATÉGICA 2026



Trascendiendo el legado

Saber para transformar. Las dos caras de una 

misma mirada.



En el año 2025, en IHR Meeting nos detuvimos para mirar atrás y celebrar 25 años de

una trayectoria compartida. Fue un periodo de reflexión donde honramos la

experiencia, el aprendizaje y los lazos de nuestra comunidad.

Sin embargo, esa mirada al pasado no fue estática. Fue el catalizador que nos llevó a

plantearnos el siguiente paso: enfocar el 2026 con una visión clara de futuro. Durante

meses, hemos volcado todo nuestro esfuerzo en traducir esa sabiduría acumulada en

una solución tecnológica de actualidad. Detrás de lo que hoy presentamos, no hay solo

algoritmos; hay una filosofía de avance y un compromiso inquebrantable.

DE LA EXPERIENCIA 
AL COMPROMISO



"Convertimos el saber acumulado en la herramienta del futuro."

2025

Cimientos

25 años de 

conocimiento y 

comunidad global 

consolidada.

2026

Vanguardia

El año de la mirada 

tecnológica para 

potenciar el sector.

UN NUEVO IHR: HORIZONTE DE TRANSFORMACIÓN



Presentamos:

HRmes

El Agente de Conocimiento especializado de 

IHR Meeting.



El resultado de haber aterrizado la Inteligencia 

Artificial en los RRHHI para transformar años de 

sabiduría práctica en respuestas inmediatas. 

Conectamos la experiencia con la potencia 

digital.

SU NUEVO AGENTE DE CONOCIMIENTO PRÁCTICO 

Que es HRmes?



Introducir la IA en “nuestro equipo” no nos hace 

dejar de ser nosotros. El modelo está totalmente 

alineado con los valores y las máximas que ya hemos 

venido defendiendo en IHR en estos últimos 25 años.

UN NUEVO MIEMBRO 
DE NUESTRO EQUIPO

HRmes no es un agente más. Es nuestra propia visión 

desde IHR de cómo aplicar la tecnología en el mundo 

del conocimiento en RRHH.



Información Real y Práctica

Basado en casos reales y 

problemas específicos 

planteados en nuestra 

comunidad.

Datos Curados

Todos los elementos 

integrados en el modelo son 

revisados y curados por el 

equipo IHR.

Modernidad

Combina la practicidad 

moderna de la IA con la 

profundidad del saber hacer 

IHR.

CONOCIMIENTO CON RAÍCES REALES 



HRmes domina tópicos complejos de la gestión de la 

movilidad global:

Retribución y Compensación

Beneficios Internacionales

Políticas de Movilidad

ESPECIALIZACIÓN 
TOTAL



Característica IA Genérica (ChatGPT/Gemini) HRmes (IHR Meeting)

Contexto de RRHHI General / Superficial Especialización Total en el Sector

Fuente de Datos Internet (No verificada) 25 años de casos reales IHR

Curación Automática (Riesgo alucinación) Revisada por nuestro equipo

Enfoque Teórico / Académico Práctico, Directo y Resolutivo

Actualización Corte de datos estático Evoluciona y se actualiza junto a IHR

¿POR QUÉ HRmes?



LO QUE OFRECE: SOLUCIONES DE CALIDAD AL INSTANTE

Diseñado como el activo más valioso para el profesional: 

obtenga respuestas claras a consultas complejas en 

segundos, ahorrando horas de investigación interna e 

intermediación constante.

Sencillez y Comodidad

Proporciona el respaldo necesario para la toma de 

decisiones críticas basándose en el histórico de éxito de 

nuestra red de profesionales. Aunque siempre será 

recomendada una supervisión final, el punto de partida 

es totalmente distinto.

Visión Estratégica



EJEMPLO: MOVILIDAD, BENEFICIOS, IGUALDAD.

"¿Cómo puedo optimizar los beneficios para mi 

equipo desplazado manteniendo siempre la igualdad 

entre trabajadores?"

RESPUESTAS EN ACCIÓN















image.png

Pruebas en Tiempo Real

Validando la potencia del modelo BETA

https://ihrmeeting.com/hrmes-ai/


Gracias
Bienvenidos al futuro de IHR Meeting

AVISO DE USO (DISCLAIMER)

HRmes es una herramienta de soporte al conocimiento en fase BETA. Los resultados son síntesis informativas basadas en nuestra comunidad y no sustituyen el asesoramiento legal, 

fiscal o profesional específico. Se recomienda la validación final por especialistas certificados para decisiones de alto impacto corporativo.
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Premio Contribucion Experta IHR 
+útil en 2025

- Este premio nace con la vocación de reconocer la 
importancia de las contribuciones expertas a 
todo el ecosistema IHR de las firmas expertas 
que participan en IHRproviders

- Esa contribución es muy significativa … +400 
contenidos y noticias de utilidad práctica sólo en 
2025



Premio Contribucion Experta IHR 
+útil en 2025

- Y lo va a hacer en base precisamente al 
interés que ha generado en la comunidad 
IHR

- por tanto en su utilidad, basada en el 
número de accesos al conjunto de 
contenidos/noticias aportados y difundidos 
por cada firma a lo largo del año



Premio Contribucion Experta IHR 
+útil en 2025

PERO VAMOS 
YA AL GRANO…



Premio Contribucion Experta IHR 
+útil en 2025

Y SEPAMOS CUÁL HA SIDO LA FIRMA 
EXPERTA IHRproviders CON CONTRIBUCIONES 

EXPERTAS QUE MÁS INTERES HAN 
DESPERTADO EN EL ECOSISTEMA IHR



Premio Contribucion Experta IHR 
+útil en 2025

ESA FIRMA HA APORTADO ESTE 
2025 CONTENIDOS GENERANDO 

UN TOTAL aprox 1.500 VISITAS EN 
NUESTRA PLATAFORMA



Entrega el premio nuestro Gold Sponsor del Evento

Pablo Lopez Eskes, Director de Grandes Cuentas



Premio Contribucion Experta IHR 
+útil en 2025

Y el 1er Premio 
reconociendo Contribucion 
Experta IHR +útil en 2025



Premio Contribucion Experta IHR 
+útil en 2025

Goes to …



I Premio Contribucion Experta IHR +útil en 2025
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JAVIER ARRIBAS de OHLA un profesional referente en la Dirección y gestión Internacional de Personas



Nos lo hemos ganado, momento picoteo …. Cortesía de



Nos lo hemos ganado, momento picoteo …. Cortesía de



Muchas gracias Gold Sponsor 
Evento



“TENDENCIAS EN POLÍTICAS Y C&B 

IHRsocial: 

presentamos a HRMES

premiamos CONTRIBUCION EXPERTA IHR +UTIL 
2025

 reconocemos trayectoria JAVIER ARRIBAS

DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL”
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