s JHR 2
L OV [f“éé 'S

m‘-\

BLOQUE 7.

“EXTRANJEROS EN ESPANA:
RETOS INMIGRATORIOS
CORPORATIVOS”

Martes 17 febrero
10:00 - 11:00h
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Dioviders ‘Wonder Week al rescate!

Super Week lucha contra los villanos de la
desinformacion, la falta de actualizaciones y avisos, y la
distancia que existe en el universo de los RRHH
Internacionales y la Movilidad Global.

Unete a la liga de 1a Semana IHR Providers para
combatir el crimen de la informacion poco fidedigna.

SEMANAIHR2026
roviders

Perfectamente Posible
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practico
especializado de
Direccion & Gestion
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IHR Providers

Inicio > IHR Providers

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad de conocimiento especializada en temas de

servicios de RH Internacional. Esta formada por las principales firmas que prestan
pg&liders servicios en mas de 20 categorias relacionadas con la Direccion & Gestion Internacional

de Personas.

En esta seccién encontraras un registro individual de cada firma asi como Noticias y

Eventos relacionadas con la industria de la Gestién de RH Internacional.

¢Qué informacién buscas? palat Q BUSCAR
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Estos son los 14 bloques de contenido que estructuran el
Evento Anual de nuestra Comunidad:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestién internacional de personas

Blogue 2: Politicas de gestion de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situacion y novedades practicas para companias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccién de personas en companias multipais

Bloque 5: Directivas UE que impactaran este afo en el ambito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacién & evolucién

PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espana: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nomina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional
Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situacion actual & novedades
Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad

Bloque 13: Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025,
presentacion HRMES agente IA conocimiento IHR
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Estos son los 14 bloques de contenido que estructuran el
Evento Anual de nuestra Comunidad:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestién internacional de personas

Blogue 2: Politicas de gestion de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situacion y novedades practicas para companias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccién de personas en companias multipais

Bloque 5: Directivas UE que impactaran este afo en el ambito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacién & evolucién

PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espana: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nomina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional
Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situacion actual & novedades
Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad

Bloque 13: Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025,
presentacion HRMES agente IA conocimiento IHR
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Patrocina

brS Global

Mobllity




NUESTROS SERVICIOS

Servicios de
Relocation y Destino

Gestion de Vivienda y
Escolarizacion
. Busqueda de hogar, alojamiento
temporal y asistencia para
encontrar colegios.

Aterrlzaie Administrativo

i
i

miento y tarjetas samafiaa

Tours de Orientacién

@ y Salida
Servicios de reconocimiento
del destino y trémites de

finalizacion de estencia.

Inmigraciony
Asesoria Fiscal

e

&

JISA

Visados y Permisos

@ Optimizacion Fiscal y
- Ley Beckham
Alta en hacienda y asesoria

especializada en regimenos
fiscales para expatriados.

Autorizaciones y
—| Tramites
E- Gestién de autorizaciones de

regreso y canje de camets de
conducir.

Formaciony
Adaptacion Cultural

brs

Gestion de
Gastos y Pagos

Eficiencia Operativa
para RR.HH.

Libera al equipo de recursos
humanos para contrarse en
otras prioridades estratégicas.

Global
Mobility
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Blogue 7: EXTRANJEROS EN ESPANA: RETOS INMIGRATORIOS
CORPORATIVOS

= Intervienen:

KPMG

" SANTA FE

RELOCATION

- Business to Spain/viajes de negocios a Espana
- Dificultad en los procesos migratorios de perfiles poco cualificados

- Movimientos intraempresariales desde la perspectiva juridico-Migratoria: “La
autorizacion de estancia y residencia con excepcion a la autorizacion de trabajo, la autorizacion de
residencia ICT y los movimientos intra-UE de titulares de Blue card e ICT UE”
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Estos sonéos 14 bloques éle conteni%o que eatrélcturan el
vento Anual de nuestra Comunidad:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestién internacional de personas

Bloque 2: Politicas de gestion de viajeros internacionales

Blogue 3: América: situacion y novedades practicas para compafiias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccion de personas en comparniias multipais

Blogue 5: Directivas UE que impactaran este afio en el &mbito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacién & evolucion

Proximas sesiones a las 12:00h
PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espafa: retos inmigratorios corporativos
Blogque 8: Némina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional
= Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

= Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situacion actual &
novedades

= Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad

Bloque 13: Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto I[HRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025,
presentacion HRMES agente IA conocimiento IHR
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IHR SOCIAL: Espacio que combina Reflexion y Celebracion
Profesional.

2 Reconoceremos la trayectoria de JAVIER
ARRIBAS de OHLA un profesional referente en la
Direccion y gestion Internacional de Personas

g Premiaremos la Contribucién Experta IHR + Util
2025 Valorada por la comunidad.

m Os presentaremos a HRmes, nuevo agente virtual de
conocimiento IHR basado en IA generativa para que
aprovechéis mas y mejor todo el conocimiento
practico en Movilidad Internacional que
acumulamos.


https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
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Estos son_]os 14 blogues de contenido gue estructuran el
llvento rclluals(ile nuestra %ofqnunelfia&l:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestién internacional de personas

Blogue 2: Politicas de gestion de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situacion y novedades practicas para companias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccién de personas en companias multipais

Bloque 5: Directivas UE que impactaran este afo en el ambito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacion & evolucion Y entretanto: Café & vee
PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espana: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nomina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional

Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situaciéon actual & novedades

Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad

= Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025,
presentacion HRMES agente IA conocimiento IHR
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MUCHAS GRACIAS

brS Global
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BLOQUE 7:

“EXTRANJEROS EN ESPANA: RETOS
INMIGRATORIOS CORPORATIVOS”

Martes 17 febrero
10:00 - 11:00h
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