BLOQUE 9:

“TENDENCIAS EN POLITICAS Y
C&B

DE LA MOVILIDAD
INTERNACIONAL”

Martes 17 febrero
10:00 - 11:00h



SEMANAIHR 2026
“'")Vlders iWonder Week al rescate!

Super Week lucha contra los villanos de la
desinformacion, la falta de actualizaciones y avisos, y la
distancia que existe en el universo de los RRHH
Internacionales y la Movilidad Global.

Unete a la liga de la Semana IHR Providers para
combatir el crimen de la informaciéon poco fidedigna.

SEMANAIHR2026
Providers

Perfectamente Posible



Nuestro hashtag #ihrproviders

Comparte en LINKEDIN una FOTO o CAPTURA sobre
lo que estas viendo o viviendo durante tu participacion
en este evento ... usa #IHRproviders

OBS! Habra PREMIO para la imagen posteada mas
original y representativa del evento.

NB: también nos lo puedes enviar por cualquier medio. Vale: un Whatsapp al +34 687 760 390 o
un email con una captura de pantalla a antonio.dejuan@ihrmeeting.com
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IHR Providers

Inicio > IHR Providers

IHR PROVIDERS

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad de conocimiento especializada en temas de

IHR .
Providers

de Personas.

servicios de RH Internacional. Esta formada por las principales firmas que prestan
servicios en mas de 20 categorias relacionadas con la Direccién & Gestién Internacional

En esta secci6n encontraras un registro individual de cada firma asi como Noticias y
Eventos relacionadas con la industria de la Gestion de RH Internacional.
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Cuestionario EMPRESA

evaluacion evento presencial
#ihrproviders 2026

Como parte de huestro compromiso en la mejora continua de nuestros servicios, por favor
rellena este cuestionario ANONIMO. Entrega este cuestionario completo a la salida del evento.

Escribenos tu opinién sobre:

*  EL ASPECTO MAS POSITIVO DEL EVENTO oo

= EL MEMNOS POSITIVO ..

»  ANIMATE E INDICA EL STAND QUE MAS TE HA GUSTADO (POR FAVOR, SOLO 1): oo

+  QUE MEJORA CONCRETA INCLUIRIAS EN LA PROXIMA EDICION?

= ASPECTOS GENERALES (SIENDO 1 "MAMIFIESTAMENTE MEJORABLE"™ Y 4 "EXCELENTE™)

Evaluacion General 112[(3]4
Localizacion (Hotel) 112|134
Organizacion del evento 11234
Posibilidad de contactos y relaciones con proveedores 112(3]4
Posibilidad de contactos y relaciones con dreas HR empresas 11234
Conferencias 112(3]4
Calidad de los Stands 112[(3]4

INTERNATIONAL HR MEETIN

CUESTIONARIO DE
VALORACION

BREVISIMO
ANONIMO

FEEDBACK UTIL:
MEJORA SESIONES

PERMITE RECONOCER
STAND MEJOR
VALORADO
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Estos son los 14 bloques de contenido que estructuran el
Evento Anual de nuestra Comunidad:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestién internacional de personas

Blogue 2: Politicas de gestion de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situacion y novedades practicas para companias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccién de personas en companias multipais

Bloque 5: Directivas UE que impactaran este afo en el ambito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacién & evolucién

PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espana: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nomina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional
Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situacion actual & novedades
Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad

Bloque 13: Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025,
presentacion HRMES agente IA conocimiento IHR
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Mudanzas Maritimas

V[ 2D #P B Aéreas
1155057 J Terrestres

@ www.FLIPPERS.ES »A| COMERCIAL@FLIPPERS.ES

LOBAL MOVER

"Flippers, tu socio estratégico para
mudanzas internacionales exitosas"

"Ofrezca a sus empleados una experiencia de
mudanza internacional sin complicaciones”

+4() +1.000

ANOS DE EXPERIENCIA TRASLADOS AL ANO

COBERTURA GLOBAL

EMEA-LATAM-NA-APAC
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Bloque 9: TENDENCIAS EN POLITICAS Y C&B DE LA MOVILIDAD

INTERNACIONAL

= Intervienen:

AON

= Contenidos:

- Tendencias en movilidad internacional: principales conclusiones del estudio IPM

2025
- Evaluacion de la Competencia Intercultural de los candidatos a Movilidad

Internacional
- Cuestiones practicas relevantes 2026 en la gestion de Benefits en procesos de

Movilidad Internacional
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Bloque 9: TENDENCIAS EN POLITICAS Y C&B DE LA MOVILIDAD

INTERNACIONAL

* Intervienen:

- Tendencias en movilidad internacional: principales conclusiones del estudio
IPM 2025

- Evaluacion de la Competencia Intercultural de los candidatos a Movilidad
Internacional

- Cuestiones practicas relevantes 2026 en la gestion de Benefits en procesos de
Movilidad Internacional

= Contenidos:
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Estos sonéos 14 bloques éle conteni%o que eatrélcturan el
vento Anual de nuestra Comunidad:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestién internacional de personas

Bloque 2: Politicas de gestion de viajeros internacionales

Blogue 3: América: situacion y novedades practicas para compafiias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccion de personas en comparniias multipais

Blogue 5: Directivas UE que impactaran este afio en el &mbito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacién & evolucion

Proximas sesiones a las 12:00h
PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espafa: retos inmigratorios corporativos
Blogque 8: Némina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional
= Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

= Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situacion actual &
novedades

= Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad

Bloque 13: Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto I[HRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025,
presentacion HRMES agente IA conocimiento IHR
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IHR SOCIAL: Espacio que combina Reflexion y Celebracion

Profesional.

2 Reconoceremos la trayectoria de JAVIER
ARRIBAS de OHLA un profesional referente en la
Direccion y gestion Internacional de Personas

g Premiaremos la Contribucién Experta IHR + Util
2025 Valorada por la comunidad.

i Os presentaremos a HRmes, nuevo agente virtual de

conocimiento IHR basado en IA generativa para que
aprovechéis mas y mejor todo el conocimiento
practico en Movilidad Internacional que
acumulamos.


https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
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son_os 14 blogues de contenido gue estructuran el
llvento rclluals(ile nuestra %ofqnunelfiag:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestién internacional de personas

Blogue 2: Politicas de gestion de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situacion y novedades practicas para companias con actividad en américa
Bloque 4: Retos talent & direccién de personas en companias multipais

Bloque 5: Directivas UE que impactaran este afo en el ambito laboral

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situacion & evolucion Y entretanto: Café & vee
PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en Espana: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nomina en contextos internacionales

Bloque 9: Tendencias en politicas y C&B de la movilidad internacional

Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafios

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situaciéon actual & novedades

Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad

= Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025,
presentacion HRMES agente IA conocimiento IHR
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BLOQUE 9:

“TENDENCIAS EN POLITICAS Y C&B

DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL”

Martes 17 febrero
10:00 - 11:00h
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