
BLOQUE 9:  

“TENDENCIAS EN POLÍTICAS Y 
C&B 

DE LA MOVILIDAD 
INTERNACIONAL”

-

Martes 17 febrero 
10:00 - 11:00h





TE ANIMAMOS A COMPARTIR

Nuestro hashtag #ihrproviders

Comparte en LINKEDIN una FOTO o CAPTURA sobre
lo que estás viendo o viviendo durante tu participación
en este evento … usa #IHRproviders

OBS! Habrá PREMIO para la imagen posteada más
original y representativa del evento.

NB: también nos lo puedes enviar por cualquier medio. Vale: un Whatsapp al +34 687 760 390 o
un email con una captura de pantalla a antonio.dejuan@ihrmeeting.com
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CUESTIONARIO  DE 
VALORACION

BREVISIMO

ANÓNIMO 

FEEDBACK UTIL: 
MEJORA SESIONES

PERMITE RECONOCER
STAND MEJOR 

VALORADO



Estos son los 14 bloques de contenido que estructuran el 
Evento Anual de nuestra Comunidad:

SESIONES ONLINE 10 Y 12 DE FEBRERO:

Bloque 1: Novedades en servicios de gestión internacional de personas

Bloque 2: Políticas de gestión de viajeros internacionales

Bloque 3: América: situación y novedades prácticas para compañías con actividad en américa

Bloque 4: Retos talent & dirección de personas en compañías multipaís 

Bloque 5: Directivas UE que impactarán este año en el ámbito laboral 

Bloque 6: Trabajo internacional en remoto: situación & evolución

PARTE PRESENCIAL 17 DE FEBRERO:

Bloque 7: Extranjeros en España: retos inmigratorios corporativos

Bloque 8: Nómina en contextos internacionales 

Bloque 9: Tendencias en políticas y C&B de la movilidad internacional 

Bloque 10: Seguridad Social & Movilidad Internacional: Novedades y desafíos 

Bloque 11: Fiscalidad en movimientos internacionales de empleados: situación actual & novedades
Bloque 12: Experiencias practicas de empresa en movilidad 

Bloque 13: Espacio Encuentro & Networking

Bloque 14: acto IHRsocial: reconocimiento JAVIER ARRIBAS, premio CONTRIBUCION EXPERTA IHR 2025, 
presentación HRMES agente IA conocimiento IHR
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Bloque 9: TENDENCIAS EN POLÍTICAS Y C&B DE LA MOVILIDAD 
INTERNACIONAL
▪ Intervienen:

  

▪ Contenidos:

- Tendencias en movilidad internacional: principales conclusiones del estudio IPM 
2025

- Evaluacion de la Competencia Intercultural de los candidatos a Movilidad 
Internacional

- Cuestiones prácticas relevantes 2026 en la gestión de Benefits en procesos de 
Movilidad Internacional
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Próximas sesiones a las 12:00h



… y A LAS 13:30h

IHR SOCIAL: Espacio que combina Reflexión y Celebración 
Profesional.

▪ Reconoceremos la trayectoria de JAVIER 
ARRIBAS de OHLA un profesional referente en la 
Dirección y gestión Internacional de Personas

▪ Premiaremos la Contribución Experta IHR + Útil 
2025 Valorada por la comunidad.

▪ Os presentaremos a HRmes, nuevo agente virtual de 
conocimiento IHR basado en IA generativa para que 
aprovechéis más y mejor todo el conocimiento 
práctico en Movilidad Internacional que 
acumulamos.

https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
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Y entretanto: café & …



MUCHAS GRACIAS
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