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SEMINARIO INICIACION 360°
INMERSION INTEGRAL EN MOVILIDAD

& TRABAJO INTERNACIONAL
(Edicion 2026)

Una nueva edicion de nuestro completo Seminario de
Iniciacion 360° para conseguir una Inmersién Integral practica
en la Movilidad & Trabajo Internacional. El seminario se
compone de varias sesiones Webinar, distribuidas a lo largo
de 2026, siendo posible participar en una o varias de ellas.

Todos los ponentes son profesionales con experiencia
significativa y se encuentran entre los principales especialistas
practicos de nuestro pais en la Direccion & Gestion
Internacional de Personas.

El OBJETIVO del Seminario es permitir a los participantes
adquirir o actualizar conocimiento practico integral sobre los
conceptos fundamentales de todas las principales areas
relacionadas con la Movilidad & Trabajo Internacional

Esta especialmente dirigido a personas que se acaban de
incorporar a este ambito. También resulta muy util para
aquellas personas que pertenecen a departamentos que
trabajan de manera regular con las areas de Movilidad
Internacional & HR multipais (y necesitan por tanto poder
entender los principales conceptos practicos en juego), asi
como para profesionales expertos interesados en continuar
actualizados en tendencias, etc relacionadas con las
cuestiones mas importantes en este ambito.

FECHAS:

Bloque 1: marzo

Bloque 2: abril, mayo y junio
Bloque 3: septiembre
Bloque 4: octubre

Bloque 5: noviembre

MODALIDAD: ON-LINE (WEBEX MEETINGS). Puedes
conectarte desde cualquier dispositivo con acceso a internet.

HORA INICIO SESIONES: 10:00h CET (90 min/sesion)

PRECIO DE LA SESION:

Miembros IHRexpat y IHRfodirh: incluido en cuota anual
No miembros IHRexpat y IHRfodirh: 1 bloque 125€,

2 bloques 230¢€, 3 bloques 325€ y seminario completo 395€
Es posible participar en 1 o varias de las sesiones.

Inscripcién on-line: https://ihrmeeting.com/evento/seminario-iniciacion-
3600-inmersion-integral-en-movilidad-trabajo-internacional/

SEMINARIO INICIACION

BLOQUE 1: INTRO

SESION 1. INTRO Y FORMULAS MOVILIDAD INTERNACIONAL
26 Marzo. Inicio: 10:00h (60min)

BLOQUE 2: EXPATS Y ASIGNACIONES LARGA DURACION

SESION 2. BENEFITIS ORDINARIOS FRECUENTES EXPATS
9 Abril. Inicio: 10:00h (90min)

SESION 3. POLITICAS & COMPENSACION EXPATRIACION
16 Abril. Inicio: 10:00h (90min)

SESION 4. BENEFITS VINCULADOS A RIESGOS LARGA DURACION
23 Abril. Inicio: 10:00h (90min)

SESION 5. MIGRATORIO & LONG TERM ASSIGNMENTS
7Mayo. Hora inicio: 10:00h (90min)

SESION 6. LABORAL & EXPATRIACION
14 Mayo. Hora inicio: 10:00h (90min)

SESION 7. SEGURIDAD SOCIAL & EXPATRIACION
21 Mayo. Hora inicio: 10:00h (90min)

SESION 8. FISCALIDAD & MOVIMIENTOS LARGA DURACION
4 Junio. Hora inicio: 10:00h (90min)

BLOQUE 3: VIAJES & MOVIMIENTOS CORTA DURACION

SESION 9. POLITICAS, C&B CORTA DURACION
17 Septiembre. Hora inicio: 10:00h (90min)

SESION 10. FISCALIDAD BUSINESS TRAVELLERS, SHORT TERM
24 Septiembre. Hora inicio: 10:00h (90min)

SESION 11. LABORAL & SSOCIAL CORTA DURACION
Jueves 1 Octubre. Hora inicio: 10:00h (90min)

BLOQUE 4: EXTRANJEROS EN ESPANA

SESION 12. ASPECTOS INMIGRATORIOS
8 Octubre. Hora inicio: 10:00h (90min)

SESION 13. ASPECTOS FISCALES
15 Octubre. Hora inicio: 10:00h (90min)

SESION 14. C&B
22 Octubre. Hora inicio: 10:00h (90min)

BLOQUE 5: TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO

SESION 15. ASPECTOS MIGRATORIOS TELETRABAJO
29 Octubre. Hora inicio: 10:00h (90min)

SESION 16. ASPECTOS FISCALES TELETRABAJO
5 Noviembre. Hora inicio: 10:00h (90min)

SESION 17. ASPECTOS LABORALES Y SSOCIAL TELETRABAJO
12 Noviembre. Hora inicio: 10:00h (90min)
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