
En esta sesión identificaremos y analizaremos los 

conceptos esenciales y las principales claves prácti-

cas que debemos considerar a la hora definir e im-

plementar la Compensación para las Asignaciones 

Internacionales de Larga Duración (expatriaciones 

en sentido "clásico").  

El webinar forma parte de una nueva edición de 

nuestro Seminario de Iniciación 360º, una actividad 

cuyo objetivo es la inmersión integral en la Movili-

dad & Trabajo Internacional.  

COMPENSACIÓN EXPATRIADOS: 
SEMINARIO INICIACIÓN 

Inscripción on-line:  
https://ihrmeeting.com/evento/compensacion-expatriados-
seminario-iniciacion/ 

 

 

ASPECTOS PRÁCTICOS COMPENSACIÓN EXPATRIADOS 

Belén Martínez, Directora de información de mercado - C&B - Movilidad Internacional 

Anna Puigmal, Consultant 
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IHRexpat y sus actividades son una iniciativa de 

Consulta la documentación asociada a esta reunión en  

INTERNATIONAL HR MEETING   
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INTRODUCCIÓN CLAVES COMPENSACIÓN ASIGNACIONES INTERNACIONALES 
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