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MOVIMIENTOS CORTA DURACION
ASPECTOS SSOCIAL APLICABLES
(Sesion 5)

El objetivo de esta sesion es el analisis de los principales aspec-
tos practicos de Seguridad Social aplicables a movimientos inter-
nacionales de corta duracién (Viajeros frecuentes, Short Term
Assignments).

Esta sesidon se enmarca en un ciclo de reuniones enfocadas en
este tipo de movimientos.

FECHA: Lunes 23 Marzo 2026
HORA: 10:00h (duracién 60 minutos)
MODALIDAD: ON-LINE (WEBEX MEETINGS)

PRECIO DE PARTICIPACION: Miembros IHRexpat & IHRpymes incluido
en cuota anual

Inscripcién on-line: https://ihrmeeting.com/evento/movimientos-
corta-duracion-aspectos-ssocial-aplicables-sesion-5/

Consulta la documentacion asociada a esta reunion en
INTERNATIONAL HR MEETING

AGENDA

INTRODUCCION PRINCIPALES ASPECTOS SEGURIDAD SOCIAL
Antonio de Juan, Director
IHR MEETING

ANALISIS ASPECTOS SEGURIDAD SOCIAL MOVIMIENTOS CORTA DURACION
Ana Gonzalez, Director - Expatriate Tax and International Social Security
Abraham Diaz, Director
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CIGNA HEALTHCARE INTERNATIONAL
EXPATRIATE BENEFITS
https://www.cignasalud.es/

= Employee
R Mobility
— Solutions

Talent Without Borders
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EMPLOYEE MOBILITY SOLUTIONS
http://www.ems-ir.com/

Maria Carolina Acufia - Nieves Bermejo
maria.acuna@ems-ir.com

EDUARDO PITTO

nieves.bermejo@ems-ir.com
Tel: (+34) 91 577 00 41

IHRfexpat & IHRpymesy sus actividades son una iniciativa de
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