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ESTAB LECI M I ENTO PERMAN ENTE . INTRODUCCION MODELO DE CONVENIO OCDE 2025 E IMPACTO TRABAJO REMOTO

Antonio de Juan, Director
IHR MEETING

el ¥ %

ANALISIS COMENTARIOS MODELO DE CONVENIO DE LA OCDE 2025

4 W Alvaro Marin, Associate Partner (tax)

M? Antonia del Rio, Directora de Area de People Services—Movilidad internacional
KPMG

Esta sesion forma parte de un hilo de analisis experto & De-
bate practico adaptados especificamente a la realidad de
Compafias con nivel elevado de complejidad en su Movili-
dad & Trabajo Internacional.

En este caso, nos centraremos en el analisis experto de los
Nuevos Comentarios al Modelo de Convenio de la OCDE PATROCINA

2025 y su impacto practico en la gestion de personas que
desarrollan Trabajo Internacional en Remoto.
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HORA: 10:00h (duracién 60 minutos
( ) eres Julia Meyer, Quality and Business Development Manager
MODALIDAD: ON-LINE (WEBEX MEETINGS) ofefvrdie J.meyer@eresrelocation.com
L Eervioes Tel: + 34 913 272 947
PRECIO DE PARTICIPACION: Miembros IHRexpat & IHRspain
incluido en cuota anual
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