
Análisis & reflexión sobre los principales aspectos 

prácticos a la hora de Administrar personas en un 

"nuevo" país, poniendo especial atención en la elec-

ción entre el uso de un Employer of Record o la aper-

tura de una Oficina Propia en un país en el que no 

tenemos aún estructura, pero en el cual debemos 

gestionar personas.  

APERTURA PAÍS &  

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAS  

EMPLOYER OF RECORD VS  

OFICINA PROPIA 

Inscripción on-line:  
https://ihrmeeting.com/evento/apertura-pais-administracion-de-
personas-employer-of-record-vs-oficina-propia/ 

NUEVO PAIS: ELECCIÓN USO EOR Vs APERTURA OFICINA PROPIA   

Héctor Lorenzo, Country Manager Colombia 

Rubén Martínez de Marigorta, Country Manager Chile 

UR GLOBAL 

IHRfodirh y sus actividades son una iniciativa de 

Consulta la documentación asociada a esta reunión en  

INTERNATIONAL HR MEETING   

AGENDA 

INTRODUCCIÓN ASPECTOS ADMINISTRACIÓN PERSONAS EN UN “NUEVO PAÍS” 
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