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INTRODUCCION ‘auren

En Auren abordamos la movilidad infernacional como
un ciclo de vida completo, estructurado en cuatro
fases:

] Deteccion de la necesidad

2 Gestion y administraciéon de la movilidad

3 Incorporacion al destino

4 Retorno de |la persona
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Todo ello coordinado a fravés de un Gnico puntode
contacto y un equipo multidisciplinar especializado. ““\ﬁzw
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IMPULSAMOS SU ESTRATEGIA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL,
CUIDANDO DE SU NEGOCIO Y DE SU GENTE




s QUE NOS DIFERENCIA?

Nuestra practica de Global Mobility actia como punto de contacto tnico, |
coordinando todos los aspectos legales, fiscales, laborales y estratégicos de las *
asignaciones internacionales. ﬂ

Este enfoque infegrado permite:

Criterios hommogéneos en todas Alineaciéon con politicas internas
las jurisdicciones implicadas y Marcos de gobernanza

Control de riesgos fiscales, Gestion eficiente de costes y
laborales y migratorios Procesos

Vision estratégica de la

movilidad como inversion

Nuestros equipos multidisciplinares combinan rigor técnico y enfoque

practico, asegurando soluciones consistentes y ejecutables -

........

Una solucion integrada. Un dnico punto de control
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NUESTROS PILARES

Una dnica solucion que cubre cuatro dreas criticas

TAX

Planificacion fiscal de asignaciones intfernacionales y calculos de gross-up

Tax briefings de enfrada y salida

Preparacion y presentacion de declaraciones del IRPF para residentes y no residentes

Declaraciones informativas sobre bienes y derechos en el extranjero (p. ej., Modelo 720)

Andlisis de obligaciones de retencidon derivadas de asignaciones internacionales

« Asesoramiento en regimenes fiscales especiales para expatriados (p. €j., régimen de
impatriados - art, 93 LIS)

« Asistencia en procedimientos de comprobacidon e inspeccion tributaria



NUESTROS PILARES

Una dnica solucion que cubre cuatro dreas criticas

EMPLOYMENT

« Redaccidn, revision y adaptacion de contratos de frabagjo, cartas de
asignacion y acuerdos de secondment

« Diseno y revisidon de politicas de compensacion y beneficios

« Asesoramiento en planes de incentivos a largo plazo y equity (stock options,
RSUS)

« Soporte laboral continuo durante la asignacion

« Auditorias y coordinacion de shadow payroll

« Asesoramiento en teletrabagjo tfransfronterizo

« Gestion de notificaciones de frabajadores desplazados

« Asesoramiento en extinciones confractuales y liquidaciones




NUESTROS PILARES

Una dnica solucion que cubre cuatro dreas criticas

SOCIAL SECURITY

« Planificacion previa a la asignacion en materia de seguridad social

« Alfas, bajas y variaciones antfe los organismos competentes

« Gestion de certificados de cobertura (A1 y convenios bilaterales)

« Prorrogas de asignaciones y convenios especiales

« Regularizacion de cotizaciones

« Asesoramiento a business travelers

« Andlisis de riesgos y cumplimiento normativo

« Asesoramiento sobre pensiones y sistemas complementarios de prevision social



NUESTROS PILARES

Una dnica solucion que cubre cuatro dreas criticas

IMMIGRATION & RELOCATION

« Planificacion migratoria y definicion de la estrategia de permisos

« Gestidon de visados y autorizaciones de residencia y trabajo (Profesionales
Altamente Cualificados, ICT, Nomadas Digitales, EU Blue Card)

« Renovaciones, modificaciones y prorrogas

« Tramites post-llegada y gestiones ante autoridades policiales (TIE, NIE y
registros obligatorios)

« Asesoramiento en reagrupacion familiar

« Servicios de relocation: viviendaq, colegios, acceso a sanidad y apertura de
cuentas bancarias

« Asistencia en inspecciones y requerimientos de extranjeria

« Asesoramiento al finalizar la asignacion (bajas, cancelaciones y
notificaciones)
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INCORPORACION AL DESTINO:

- Onboarding estructurado
. Coaching de adaptacion
- Formacidn en diversidad multicultural
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O de vida de |la persona en movilidad internacional
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DETECCION DE LA NECESIDAD TALENT ASSESSMENT:
| -« Busgqueda y seleccion de personas candidatas externas

- Evaluacion de personas dentro de la organizacion
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COMPENSACION:

» Diseno de la politica de compensacion de personas expatriadas: estructura, elementos
refributivos y flexibilidad

- Mapa estratégico de agentes retributivos, andlisis del ROI de la movilidad y definicion de KPIs

« Benchmarking retributivo de mercado y andlisis de buenas prdcticas

- Alternativas y nuevos modelos de asignacion: impacto en el paqguete retributivo y matriz de
decision

- Diseno de paguetes de compensacion personalizados

-
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' RETORNO DE LA PERSONA:

« Programas de oufplacement
« Plan de desarrollo individual tras el reforno
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oERVICIOS COMPLENMENTARIOS

REFUERZO DE SU ESTRATEGIA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL
APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS

Apoyo en la apertura de cuentas bancarias locales en el pais de destino, con la
enfidad seleccionada por el empleado o la empresa.

TRANSFER PRICING

Asesoramiento en materia de precios de transferencia vinculados a la movilidad
infernacional, incluyendo la identificacion, delimitacion y valoracion de servicios
infragrupo, conforme a la normativa aplicable, las Directrices de la OCDE vy el principio
de plena competencia.




NUESTRO

PROCESO

ESTRUCTURADO, COORDINADO Y ORIENTADO A RESULTADOS
Nuestra metodologia garantiza control, cumplimiento y alineacion estratégica en cada fase de la movilidad internacional:

DIAGNOSTICO
INICIAL

Analisis preliminar de lo
estructura de la asignacion,
objetivos estratégicos, riesgos
regulatorios e implicaciones
organizativas.

PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y
CONSULTORIA

|dentificacion de acciones
prioritarias para optimizar la
movilidad infernacional desde una
perspectiva juridica, fiscal,
organizativa y de falenfo. Incluye:

« Eficiencia organizativa en la
estructuracion de plantillas
internacionales

. Elaboracion de informes técnicos
de apoyo a medidas ETOPR,
cuando proceda

« Certificaciones de calidad
orientadas a la mejora continua

« Planes de oufplacement exigidos
en procesos de despido colectivo

EJECUCION
COORDINADA

Implementacion coordinada en
las areas fiscal, laboral, seguridad
social, inmigracion y gestion del
talento.
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SEGUIMIENTO Y
OPTIMIZACION

Acompanamiento continuo,
control del cumplimiento
normativo y evaluacion del
impacto de la movilidad en |la
organizacion.

Transformamos la movilidad
internacional en una experiencia
positiva para la persona,
alineando los objetivos de
negocio con el reforno sobre la
inversion de la empresa.
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AUREN | SU PARTNER EN QI.OBAL WIGBILITY
Salvaguardamos icg/pllmlen’ro norrrmmg r«e@}_i% )
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