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MO B I L I T Y
Soluciones integradas legales, fiscales y de personas 

para la movilidad internacional



INTRODUCCIÓN

GLOBAL
MO B I L I T Y

La movilidad internacional no es un trámite aislado, sino un proceso
estratégico que atraviesa distintas fases críticas para la organización y

para la persona desplazada.

Cada etapa implica decisiones en materia de fiscalidad, derecho
laboral, seguridad social, inmigración y gestión del talento, con impacto
directo en el riesgo regulatorio, el coste empresarial y la experiencia del

empleado.

En Auren abordamos la movilidad internacional como
un ciclo de vida completo, estructurado en cuatro
fases:

      Detección de la necesidad
 
      Gestión y administración de la movilidad

      Incorporación al destino

      Retorno de la persona

Todo ello coordinado a través de un único punto de
contacto y un equipo multidisciplinar especializado.

IMPULSAMOS SU ESTRATEGIA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL,
CUIDANDO DE SU NEGOCIO Y DE SU GENTE
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Nuestra práctica de Global Mobility actúa como punto de contacto único,
coordinando todos los aspectos legales, fiscales, laborales y estratégicos de las
asignaciones internacionales.

Este enfoque integrado permite:

¿QUÉ NOS DIFERENCIA?

Una solución integrada. Un único punto de control

Criterios homogéneos en todas
las jurisdicciones implicadas

Alineación con políticas internas
y marcos de gobernanza

Control de riesgos fiscales,
laborales y migratorios

Gestión eficiente de costes y
procesos

Nuestros equipos multidisciplinares combinan rigor técnico y enfoque
práctico, asegurando soluciones consistentes y ejecutables

Visión estratégica de la
movilidad como inversión
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TAX

NUESTROS PILARES

Asistimos a empresas y
empleados en la gestión de
las implicaciones fiscales de
la movilidad internacional,
desde la planificación
hasta el cumplimiento

Una única solución que cubre
cuatro áreas críticas

EMPLOYMENT
Garantizamos el
cumplimiento de la
normativa laboral y la
coherencia contractual
durante todo el ciclo de la
asignación.

SOCIAL SECURITY
Gestionamos la cobertura,
las cotizaciones y el
cumplimiento en materia
de seguridad social en
contextos internacionales.

IMMIGRATION &
RELOCATION
Prestamos un servicio
integral de inmigración y
relocation para empleados
y sus familias.
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TAX

NUESTROS PILARES
Una única solución que cubre cuatro áreas críticas

Planificación fiscal de asignaciones internacionales y cálculos de gross-up
Tax briefings de entrada y salida
Preparación y presentación de declaraciones del IRPF para residentes y no residentes
Declaraciones informativas sobre bienes y derechos en el extranjero (p. ej., Modelo 720)
Análisis de obligaciones de retención derivadas de asignaciones internacionales
Asesoramiento en regímenes fiscales especiales para expatriados (p. ej., régimen de
impatriados – art. 93 LIS)
Asistencia en procedimientos de comprobación e inspección tributaria
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EMPLOYMENT

NUESTROS PILARES
Una única solución que cubre cuatro áreas críticas

Redacción, revisión y adaptación de contratos de trabajo, cartas de
asignación y acuerdos de secondment
Diseño y revisión de políticas de compensación y beneficios
Asesoramiento en planes de incentivos a largo plazo y equity (stock options,
RSUs)
Soporte laboral continuo durante la asignación
Auditorías y coordinación de shadow payroll
Asesoramiento en teletrabajo transfronterizo
Gestión de notificaciones de trabajadores desplazados
Asesoramiento en extinciones contractuales y liquidaciones
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SOCIAL SECURITY

NUESTROS PILARES
Una única solución que cubre cuatro áreas críticas

Planificación previa a la asignación en materia de seguridad social
Altas, bajas y variaciones ante los organismos competentes
Gestión de certificados de cobertura (A1 y convenios bilaterales)
Prórrogas de asignaciones y convenios especiales
Regularización de cotizaciones
Asesoramiento a business travelers
Análisis de riesgos y cumplimiento normativo
Asesoramiento sobre pensiones y sistemas complementarios de previsión social
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IMMIGRATION & RELOCATION

NUESTROS PILARES
Una única solución que cubre cuatro áreas críticas

Planificación migratoria y definición de la estrategia de permisos
Gestión de visados y autorizaciones de residencia y trabajo (Profesionales
Altamente Cualificados, ICT, Nómadas Digitales, EU Blue Card)
Renovaciones, modificaciones y prórrogas
Trámites post-llegada y gestiones ante autoridades policiales (TIE, NIE y
registros obligatorios)
Asesoramiento en reagrupación familiar
Servicios de relocation: vivienda, colegios, acceso a sanidad y apertura de
cuentas bancarias
Asistencia en inspecciones y requerimientos de extranjería
Asesoramiento al finalizar la asignación (bajas, cancelaciones y
notificaciones)
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Acompañamos a las
organizaciones en la gestión

estratégica del talento
internacional, desde la detección

de la necesidad hasta el retorno de
la persona, integrando movilidad,

compensación y desarrollo
profesional.

DETECCIÓN DE LA NECESIDAD TALENT ASSESSMENT:

Búsqueda y selección de personas candidatas externas
Evaluación de personas dentro de la organización

COMPENSACIÓN:

Diseño de la política de compensación de personas expatriadas: estructura, elementos
retributivos y flexibilidad
Mapa estratégico de agentes retributivos, análisis del ROI de la movilidad y definición de KPIs
Benchmarking retributivo de mercado y análisis de buenas prácticas
Alternativas y nuevos modelos de asignación: impacto en el paquete retributivo y matriz de
decisión
Diseño de paquetes de compensación personalizados

INCORPORACIÓN AL DESTINO:

Onboarding estructurado
Coaching de adaptación
Formación en diversidad multicultural

LIFETIME PEOPLE MOBILITY
Gestión integral del ciclo de vida de la persona en movilidad internacional

RETORNO DE LA PERSONA:

Programas de outplacement
Plan de desarrollo individual tras el retorno
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REFUERZO DE SU ESTRATEGIA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Apoyo en la apertura de cuentas bancarias locales en el país de destino, con la
entidad seleccionada por el empleado o la empresa.

APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS

Asesoramiento en materia de precios de transferencia vinculados a la movilidad
internacional, incluyendo la identificación, delimitación y valoración de servicios
intragrupo, conforme a la normativa aplicable, las Directrices de la OCDE y el principio
de plena competencia.

TRANSFER PRICING
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NUESTRO PROCESO
Nuestra metodología garantiza control, cumplimiento y alineación estratégica en cada fase de la movilidad internacional:
ESTRUCTURADO, COORDINADO Y ORIENTADO A RESULTADOS

1 DIAGNÓSTICO
INICIAL 2

PLANIFICACIÓN
ESTRATÉGICA Y
CONSULTORÍA

Análisis preliminar de la
estructura de la asignación,
objetivos estratégicos, riesgos
regulatorios e implicaciones
organizativas.

Identificación de acciones
prioritarias para optimizar la
movilidad internacional desde una
perspectiva jurídica, fiscal,
organizativa y de talento. Incluye:

Eficiencia organizativa en la
estructuración de plantillas
internacionales
Elaboración de informes técnicos
de apoyo a medidas ETOP,
cuando proceda
Certificaciones de calidad
orientadas a la mejora continua
Planes de outplacement exigidos
en procesos de despido colectivo

3 EJECUCIÓN
COORDINADA

Implementación coordinada en
las áreas fiscal, laboral, seguridad
social, inmigración y gestión del
talento.

4 SEGUIMIENTO Y
OPTIMIZACIÓN

Acompañamiento continuo,
control del cumplimiento
normativo y evaluación del
impacto de la movilidad en la
organización.
Transformamos la movilidad
internacional en una experiencia
positiva para la persona,
alineando los objetivos de
negocio con el retorno sobre la
inversión de la empresa.
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ALCANCE INTERNACIONAL

Nuestra práctica de Global Mobility da soporte a:

Asignaciones internacionales de corta y larga duración
Empleo transfronterizo y secondments
Business travelers y movilidad por proyectos
Modelos de trabajo remoto e híbrido transfronterizo
Inicio, prórroga y finalización de asignaciones

Los servicios se prestan en coordinación con profesionales locales e
internacionales, garantizando criterios homogéneos, cumplimiento normativo y
eficiencia operativa en todas las jurisdicciones implicadas.

Apoyo a la movilidad internacional en múltiples jurisdicciones
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EQUIPO Y ALCANCE INTERNACIONAL

Auren cuenta con una sólida presencia internacional, respaldada por una red
profesional en más de 75 países.
Nuestros servicios de Global Mobility se prestan a través de equipos
multidisciplinares integrados por:

Abogados especializados en derecho laboral y extranjería
Economistas y asesores fiscales
Especialistas en seguridad social
Expertos en movilidad internacional

Todo ello coordinado mediante un punto de contacto único, con conocimiento
del negocio, las políticas internas y las prioridades operativas del cliente.

Capacidad global con conocimiento local
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AUREN | SU PARTNER EN GLOBAL MOBILITY

Salvaguardamos el cumplimiento normativo, reducimos riesgos y

garantizamos que las asignaciones internacionales se gestionen con

seguridad y eficiencia.

HABLEMOS.


