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La verdad El error fatal:

Incomoda
©

El 78% de las empresas

espanolas tiene

dificultades en la busqueda

de talento internacional en 0
2026,

La realidad:

Sin una estrategia de marca
empleadora internacional, atraeras
solo a candidaturas que la
competencia ya descarto.

Creer qQue tu prestigio en
Espana se traduce
automaticamente

Los/as candidatos/as
Internacionales no conocen tu
trayectoria ni tu reputacion local

Tu marca en el extranjero no
existe (todavia).




Error #1: El 'copy-paste’
cultural

La marca no viaja sola.

No adaptar tu propuesta de valor al
contexto local. solo atrae a candidaturas
que la competencia ya ha descartado.

Los valores que Copiar tu EVP sin Costes de
funcionan en localizacién atrae reemplazo que

espana pueden solo candidatos disparan tu

ser irrelevantes o rechazados. inversion inicial.

negativos en la
nueva filial.




Error #2: Sueldos por
‘intuicion’

;Sabes cuanto vale un Director de
Operaciones en Querétaro o Munich?

Pagar 'precios de casa' fuera es una
garantia de rechazo.

Desconoces el Pierdes tiempo y Competitividad
coste real del credibilidad como garantizada para
talento en cada empleador atraer talento de
mercado objetivo. internacional. primer nivel.




Error #3: El "caballo de
Troya

A 8.000 km, el papel lo aguanta todo.

Contratar sin verificacion profesional es
arriesgar toda tu inversion internacional.

CVs inflados y Titulos, historial y Protege tu
referencias ética deben inversion con due
inventadas pasan verificarse siempre. diligence
desapercibidos. profesional.




La solucion

estratégica

Punto de Expertos

contacto Gnico globales
Un GRico Puhle Profesionales con

de contacto en partners en Mas
de 50 paises.

Espana.

Metodologia Evaluacion
ISO Steelter®
Procesos certificados Analisis predictivo
gue garantizan calidad y evaluacion

y consistencia. analitica.
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