HEADHUNTING INTERNACIONAL

Tu filial en UK lleva meses
sin lider. Y tU aun no sabes
cuanto te esta costando.

Contratar un Director de Planta en el Reino Unido con
criterios espanoles es uno de |los errores mas caros que
puede cometer una empresa internacional.



(EL PROBLEMA)

El Notice Period: la
norma que nadie te
explico antes de abrir
tu filial

En UK, un directivo puede tardar entre 3y 6
meses en Incorporarse. Es legal, es habitual y es
devastador si no lo tienes en cuenta desde €l
primer dia.

/N ¢Cuanto EBITDA pierde tu planta cada
mes sin un lider al frente? Haz el
calculo.



(EL ERRO@

Hay dos opciones
obvias. Las dos son un
error.

X Gestionarlo desde Espaia

Salarios fuera de mercado, tiempos
Imposibles y candidatos que no encajan con
la cultura local.

X Contratar una agencia local en
UK

Talento nativo que no entiende coOmo
reportar a una matriz espanola ni su forma
de tomar decisiones.



LA SOLUCION

Existe un tercer
camino. Y es el unico
que funciona.

Servitalent actia como tu interlocutor Gnico
en Espana, coordinado con nuestra red experta
en UK. TU hablas con quien te entiende.
Nosotros buscamos donde esta el talento.

Servitalent

Tu interlocutor en Espana

NPAworldwide

Red experta en UK



EL BLINDAJE

Sin sorpresas. Sin
riesgos. Sin excusas.

@ Sponsor licence

Gestion agil y sin fricciones del permiso
laboral.

q Background Check

Auditoria profunda de referencias del
candidato.

@ ISO 10667-2

Evaluacion del encaje conductual con tu
propledad.



Si tienes una filial en UK,
esta conversacion te va a
ahorrar tiempo vy dinero.

NO necesitas mas agencias. Necesitas a alguien que
entienda los dos lados. Hablemos.

[7 (9 Escribenos un mensaje directo o deja un
comentario. Te contamos como lo hacemos.



