
En esta sesión identificaremos y analizaremos los concep-

tos esenciales y las principales claves prácticas que debe-

mos considerar a la hora definir e implementar la Com-

pensación para las Asignaciones Internacionales de Corta 

Duración ("short-term assignments" y viajes internaciona-

les).  

 

El webinar forma parte de una nueva edición de nuestro 

Seminario de Iniciacion 360º, una actividad cuyo objetivo 

es la inmersión integral en la Movilidad & Trabajo Interna-

cional. 

POLÍTICAS, C&B APLICABLES  

A MOVIMIENTOS DE CORTA DURACIÓN: 

Seminario iniciación 

Inscripción on-line:  
https://ihrmeeting.com/evento/politicas-compensacion-beneficios-aplicables-a-
movimientos-de-corta-duracion-seminario-iniciacion/ 

ASPECTOS PRÁCTICOS COMPENSACION MOVIMIENTOS CORTA DURACION 

(SHORT TERM, BUSINESS TRAVELLERS)  

Iván Sáez, Partner 

EY 

IHRexpat y sus actividades son una iniciativa de 

Consulta la documentación asociada a esta reunión en  

INTERNATIONAL HR MEETING   

AGENDA 

PATROCINA 
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