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En esta sesion identificaremos y analizaremos los concep-
tos esenciales y las principales claves practicas que debe-
mos considerar a la hora definir e implementar la Com-
pensacion para las Asignaciones Internacionales de Corta
Duracién ("short-term assignments" y viajes internaciona-

les).
El webinar forma parte de una nueva edicién de nuestro PATROCINA
Seminario de Iniciacion 360° una actividad cuyo objetivo Y
es la inmersién integral en la Movilidad & Trabajo Interna- e am Employee
. ER Mobility
cional. CI na —-— :
- Solutions
FECHA: Jueves 17 Septiembre 2026 healthcare
CIGNA HEALTHCARE INTERNATIONAL EMPLOYEE MOBILITY SOLUTIONS
HORA: 10:00h CET (duracién 90 minutos) EXPATRIATE BENEFITS http://www.ems-ir.com/
EtDth/R/DW(\)N\gI'%QSasaIUd.eS/ Maria Carolina Acufia - Nieves Bermejo
. - ; maria.acuna@ems-ir.com
MODALIDAD: ON-LINE (WEBEX MEETINGS) Director Comercial D e e LCom
; Eduardo.pitto@cigna.com Tel: (+34) 91 577 00 41
PRECIO DE PARTICIPACION: Miembros IHRexpat incluido en cuota Tel: (+34) 91 418 4977
anual

Inscripcién on-line: IHR i imiciati

- ! . ) - ) X ivi n una iniciativ
https://ihrmeeting.com/evento/politicas-compensacion-beneficios-aplicables-a- expat y sus actividades son una iniciativa de
movimientos-de-corta-duracion-seminario-iniciacion/
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