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COMPLIANCE Y CONSULTORIA
ESTRATEGICA EN RECURSOS HUMANOS

HR SOLUTIONS|

Empezamos por vos, centrados
en tus necesidades y
potenciando tus oportunidades.

Disefiamos equipos regionales y
multidisciplinarios para cada
desafio, con tecnologia de punta
y procesos eficientes.

Definimos con vos la estrategia
de tu area de recursos humanos:
evaluamos alternativas e
identificamos los riesgos
asociados al cumplimiento de las
obligaciones previsionales y
laborales.

Nos encargamos del compliance
diario para que te enfoques en el
core de tu negocio: el recurso
mas importante de tu empresa
queda en manos de profesionales
especializados y dedicados.

Impulsamos la atraccion y
retencion de los mejores
talentos.

Si buscas crecer o consolidarte
regionalmente, nuestros equipos
especializados en cada pais, congestion
centralizada, ponen a tu disposicion la
experiencia y la tecnologia para alcanzar
el siguiente nivel.

© 2026 KPMG Soc Cap | Sec IV Ley 19.550, una sociedad argentina y firma miembro de la organizacion global de firmas independientes de KPMG afiliadas a KPMG 3
International Limited, una compafiia privada inglesa limitada por garantia. Todos los derechos reservados




HR SOLUTIONS

SEGURIDAD SOCIAL
Y DERECHO LABORAL

Due diligence y revisiones

Control a contratistas

Consultoria previsional y
laboral

Asesoramiento en la
determinacién del impuesto a
las ganancias de 4.2
categoria

Estrategia de reduccion de
costos

Estrategia de beneficios a
empleados

Capacitaciones in-company

COMPLIANCE Y CONSULTORIA
ESTRATEGICA EN RECURSOS HUMANOS

PAYROLL, ADMINISTRACION
DE PERSONAL Y BENEFICIOS

* Coordinacién regional

* Liquidacion de haberes

*  Administracion de personal
*  Gestion de beneficios

+ Back office de RR. HH.

TALENT

Headhunting
Gestion de talento
Evaluacioén de talento

Capacitaciones de HR in-
company

Disefio de programa
Jovenes Profesionales

Busquedas ejecutivas

Employee Experience (EX)

KkPMG
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Servicios migratorios

Servicios de cumplimiento
tributario

Servicios de consultoria de
movilidad

Servicios de asesoramiento
internacional sobre
seguridad social

Servicios de compensacion
global

Servicios globales para
viajeros de negocios




Nuestro valor agregado

EQUIPOS LOCALES
DEDICADOS EN
CADA PAIS
Asegurando el

cumplimiento de las
obligaciones

COORDINACION
EXCLUSIVA
Para proporcionar politicas,

procedimientos y monitoreo
consistentes

PROFESIONALES
EXPERTOS

En continua actualizacion

APLICACION DE
TECNOLOGIA

SLAs

KPIs para la toma de
decisiones

EL CLIENTE EN EL
CENTRO DE
NUESTRAS
DECISIONES

Feedback continuo
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R E——————————————m————.
“HR Analvtics": compliance bajo control

Una plataforma para fortalecer la gestion de los procesol: mas control, visibilidad y cumplimiento en un unico entorno

Controles automatizados KPIs de gestion Seguimiento de SLAs Novedades normativas

Validaciones sobre nuestros servicios para Indicadores para evaluar exactitud, Monitoreo del cumplimiento de Informacién sobre cambios regulatorios

identificar inconsistencias, desvios y incidencias, ajustes, tiempos de entregables, fechas comprometidas, relevantes, su impacto en payroll y las

situaciones que requieren revision. procesamiento y evolucion del servicio. tiempos de respuesta y resolucion. acciones necesarias para su
implementacion.

UNA VISION INTEGRAL

Permite anticipar riesgos, monitorear el desempeno y fortalecer el control de los procesos.
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R E——————————————m————.
Del procesamiento aunagestioninteligente

Una propuesta de valor basada en cuatro beneficios

Compliance bajo control: toda la informacion, los indicadores y el cumplimiento en un unico entorno.

Mayor control Reduccion de riesgos Gestion basada en informacién Actualizacion normativa

Automatizacion de validaciones y foco en Identificaciéon temprana de desvios, KPIs y SLAs que permiten evaluar Seguimiento de cambios regulatorios y

las excepciones que requieren analisis. inconsistencias y potenciales impactos resultados, detectar tendencias y definir evaluacion de su impacto sobre la némina.
operativos. oportunidades de mejora.

NUESTRA PROPUESTA

Mas que una plataforma, una herramienta de control y gestion que brinda mayor seguridad, visibilidad y confianza sobre los procesos de HR.

Modulos autoservicio

Firma digital Licencias y vacaciones Onboarding y legajos
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TuRecibo: Firma digital

¢, Como funciona?

Sistema 100% digital para la distribucién, consulta, aprobacién y firma de
documentos. Tus colaboradores podran firmar y descargar recibos de sueldos,
politicas o cualquier tipo de documento en simples pasos.

Distribuir, recolectar y archivar los documentos nunca fue tan facil para el area
de HR.

Importa documentos
Los administradores podran cargar los documentos o recibos en PDF. Permite
firmar de manera electronica.

Notifica a tus colaboradores
El sistema emite una notificacién automatica a los colaboradores indicando que
tienen un nuevo documento disponible.

¢ Qué beneficios obtiene la empresa?

Consulta de documentos
Los colaboradores accederan para consultar sus documentos y firmarlos de

L. Distribucion automatica de los recibos
manera electronica.

Notificacidon automatica
Firma electronica
Autogestion
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TuRecibo:Licenciasy Vacaciones

¢, Como funciona?

Podras administrar los diferentes tipos de licencias y vacaciones de tu némina.
Personalizarlas de acuerdo a las politicas de tu organizacion, llevar control de
saldos y notificar aprobaciones o rechazos de forma automatica.

estion de vacaciones y licencias

Principales funcionalidades

» Administracion de diferentes politicas de licencias

» Calculo automatico de dias correspondientes segun antigledad y politica
salarial

+ Perfiles diferenciados de acuerdo al rol de los empleados.

* Autogestion del colaborador en la consulta de dias disponibles y generacion
de solicitudes

« Niveles de aprobacion de la licencia personalizables ¢ Qué beneficios obtiene la empresa?

» Control de superposicion de licencias dentro de un equipo de trabajo

* Notificaciones automaticas

* Reportes de novedades, saldos pendientes y calendario de licencias

» Ahorro de tiempo y dinero para que puedas enfocarte en lo
importante

» Ahorro de espacio al eliminar los archivos fisicos

» Comunicacion eficiente con tus colaboradores

» Simpleza en la carga de ausencias y seguimiento de vacaciones

» Conexion dinamica con procesos de payroll

» Reporteria util y descargable

» Descentralizacion de procesos
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TuRecibo: Onboarding & Legajos

ONBOARDING & LEGAJOS Principales funcionalidades

Digitaliza y automatiza el proceso de - Generacion de plantillas de onboarding

onboarding de los colaboradores. - Captura mobile de documentos como DNI o certificados
Construye sus legajos digitales y los del - Documentos de onboarding diferenciados por roles
resto de la ndbmina. - Automatizacion de envios a nuevos trabajadores

 Envios de formularios digitales a toda la planilla
» Generacion de reportes y métricas
- Filtros de busqueda de documento

N fol TAMIEN .
Expediente del colaborador = "o = Onboarding

= Cargadela
Gestiona toda la documentacién laboral Acompafia a RRHH documentacién al
|da

de tus colaboradores de manera 100% en todo el ciclo de v legajo
de los colaboradores
= Cartelera con

‘?a% informacion de
"2Uci5n Dass?* bienvenida

RRHH selecciona un
documento en PDF para
convertirlo en formato
digital

digital.

E-FORMS

Firma electrénica de
contratos anexos y
politicas

Gestion del legajo y
documentos diversos
Carga de certificados
y titulos de estudio

Autogestion del
colaborador
Offboarding

Acceso a la
documentacion luego
de finalizada la
relacion laboral

Establece los espacios a
completar y determina el

lugar a firmar
electrénicamente

LOGIN PERSONALIZADO

Podras aplicar la identidad corporativa de tu organizacion al portal para fortalecer su
marca, transmitir sus valores y generar sentido de pertenencia entre colaboradores

CARTELERA DIGITAL

iMejora la comunicacion con tus colaboradores! Podra contactar a toda la plantilla o
grupos segmentados para compartir todo tipo de informacion, incluyendo documentos
que requieren firma: politicas internas, certificados, avisos, informacion estratégica y

mas.
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RRHH envia los e-form y los
colaboradores lo completan y
firman desde la plataforma
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Experiencia



Nuestra experiencia demostrada

Respaldamos cada proyecto con trayectoria comprobada en payroll y asesoria en seguridad social en Argentina.
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https://institutes.kpmg.us/healthcare-life-sciences.html
https://home.kpmg/xx/en/home/industries/consumer-and-retail.html
https://home.kpmg/xx/en/home/industries/consumer-and-retail.html
https://home.kpmg/xx/en/home/services/enterprise/about-kpmg-enterprise.html
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La experiencia del equipo

AnaliaSaitta

Socia Lider de HR Solutions
KPMG Argentina

Marina Granel

Socia de HR Solutions
KPMG Argentina

Posiciéon en KPMG y experiencia

Analia es la Socia Lider en la practica de HR Solutions, y es responsable de las tareas
relacionadas con el procesamiento de ndminas en Argentina y a nivel regional, revisando
aspectos de pensiones y laborales en el marco de los servicios de auditoria de estados
financieros proporcionados a los clientes de la firma y en los procesos de debida diligencia, asi
como tareas de consultoria relacionadas.

Posicién en KPMG y experiencia

Marina es la Socia del area de HR Solutions, donde lidera equipos y proyectos locales y regionales.
A lo largo de su carrera ha trabajado en Movilidad Global y Cumplimiento Tributario, participando
activamente en el disefio e implementacion del Centro de Servicios Compartidos para el area de
Impuestos. También se ha desempefiado como PMO para proyectos y equipos multidisciplinarios,
. tanto locales como regionales. La optimizaciéon de procesos, la implementacién de soluciones
Educacion y otros antecedentes relevantes tecnoldgicas y la experiencia del cliente siempre estan presentes en sus proyectos.

* Miembro del Comité de Seguridad Social de la Asociacién Argentina de Estudios Fiscales. Educacion y otros antecedentes relevantes

+ Directora del Curso de Seguridad Social organizado por la Asociacion Argentina de
Estudios Fiscales.

* Profesora de Derecho de la Seguridad Social en la Universidad Torcuato Di Tella.

+ Profesora de Procedimiento Tributario en los Estudios de Especializacion de Posgrado en
la Universidad Nacional de Cérdoba.

» Contadora Publica — Universidad Nacional de La Plata.

+ Administracion de Empresas, graduada con honores — Universidad Nacional de La Plata.
+ MBA graduada Summa cum laude — IAE Business School.

* Posgrado en CX — UCEMA.

Experiencia relevante
Experiencia relevante
Analia tiene mas de 20 afios de experiencia en el area de Nomina y Seguridad Social.
Actualmente se desempefia como lider regional de Nomina y Seguridad Social y tiene una
fuerte presencia en el mercado local. Ha prestado servicios para industrias como bienes de
consumo, petréleo, electrénica, laboratorios, bancos, entre otras.

Marina tiene mas de 17 afos de experiencia en la coordinaciéon de propuestas globales, trabajando
con grupos multidisciplinarios internacionales en Asesoria, disefio de procedimientos,
implementacién, consultoria, outsourcing y coordinacion transversal. Tiene experiencia en ndémina,
impuestos, contabilidad, ventas y marketing, asuntos corporativos y otras areas contable-
tributarias relevantes que pueden afectar los resultados de la empresa. Asimismo, es responsable
de los clientes regionales de némina.
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kPMG'
Contactanos

DAL contactenos@kpmg.com.ar

kpmg.com.ar

La informacién aqui contenida es de naturaleza general y no tiene el propdsito de abordar las circunstancias de ningun individuo o entidad en particular. Aunque procuramos proveer
informacion correcta y oportuna, no puede haber garantia de que dicha informacién sea correcta en la fecha que se reciba o que continuara siendo correcta en el futuro. No se deben tomar
medidas en base a dicha informacion sin el debido asesoramiento profesional después de un estudio detallado de la situacion en particular.
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X

@kpmgArgentina

KPMG Argentina @kpmg_argentina


https://twitter.com/kpmgargentina?lang=es
https://www.linkedin.com/company/kpmg_argentina/?originalSubdomain=ar
https://es-la.facebook.com/KPMGArTalentos/
https://www.youtube.com/user/kpmgargentina/featured
https://home.kpmg/ar/es/home.html
https://home.kpmg/ar/es/home.html
https://home.kpmg/ar/es/home.html
https://home.kpmg/ar/es/home.html
https://home.kpmg/ar/es/home.html
https://home.kpmg/ar/es/home.html
https://home.kpmg/ar/es/home.html
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