
*OBJETIVO: En la mayoría de Europa, de Américas y de algunos esta-

dos de Asia Pacifico, existe una tendencia razonablemente clara a la 

reducción de la jornada laboral. Dos de los casos más recientes que 

se incorporan a esta corriente son 2 países con gran importancia & 

presencia de compañías españolas: BRASIL y MÉXICO.  

En esta sesión analizaremos la cuestión en ambos países desde una 

perspectiva práctica y lo haremos de la mano de 2 firmas Laborales 

locales brasileiro y mexicano con un excelente nivel de conocimiento 

en este ámbito.  

“TENDENCIA A LA REDUCCIÓN  

DE JORNADA LABORAL:  

LOS CASOS DE BRASIL Y MÉXICO” 

Inscripción on-line: https://ihrmeeting.com/evento/tendencia-a-la-reduccion-de-jornada-
laboral-los-casos-de-brasil-y-mexico/ 

 

 

ANÁLISIS DE LA REDUCCIÓN DE JORNADA LABORAL: BRASIL & MÉXICO  

Eduardo Soto, Partner 

SOTO FRUGIS ADVOGADOS Brasil 

 

Luis Enrique Diaz Mirón, Socio 

DIAZ MIRÓN ABOGADOS México 

 

 

IHRfodirh y sus actividades son una iniciativa de 

Consulta la documentación asociada a esta reunión en  

INTERNATIONAL HR MEETING   

AGENDA 

INTRODUCCIÓN CUESTIONES REDUCCIÓN JORNADA LABORAL 

Antonio de Juan, Director 

IHR 

PROMUEVE 
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